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CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Informacidn recabada de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la Administraciéon
Plblica Federal, 2018.

FACTOR 48 | 2018

186 .- Estoy consciente como mi trabajo contribuye ala ' ' ' ‘ ' ' ' ' 36
realizacion de los objetivos de mi area. | | | | ‘ | | | |
188.- Me siento identificado con el propésito u objetivo de
la institucion. | | | ‘ | | |

86

189.- Mis funciones estan claramente definidas. 85

184.- Considero que la Mision, Vision y Valores de mi | | | | ‘ | | | 1 85
institucion estan claramente definidas y comunicadas.. | | | | ‘ | |
183.- Conozco los manuales de organizacion y 84
procedimientos de mi institucion. | | | | ‘ | |
187 .- Las manuales de organizacion y procedimientos de 1 83
mi organizacién son claros y facilitan mi trabajo. i | | | ‘ T
185.- En mi equipo de trabajo tenemos una visién

compartida de como sera esta institucién en el futuro. |

PROMEDIO DEL FACTOR 2016 | 84

GLOBAL APF 2018 : | 80

FACTOR 49 / 2018
|

163 - Conozco el Codigo de Conducta de mi institucion. 85

171.- En mi institucion se protegen los datos personales de las usuarias y | | | | | ‘ ‘
X usuarios | | | | | ‘ ‘ 85
168 .- En mi institucion la proteccion de datos personales se realiza de 1 85
o manera rrequnsable, o o ] | | | | ‘
169.- En mi institucion se fomenta la difusion y cumplimiento del Codigo de 84
] Conducta. ] ] ] | | | | ‘
173 .- Siento que hay compromiso de mijefe(a) hacia la integridad y el 1 83

. _, comportamiento ético. . | | | | | [

164 - Considero que en mi area las y los servidores plblicos se manejan de I 83
acuerdo a la normativida{_j, rechazando la intimidacion y el maltrato a Io_s'.._ | | | | ‘

172 - Me parece que en mi area existe compromiso para difundir informacion 1 83
. pl]bl\ca de manera permanente. ] | | | | ‘

166 - En mi area de trabajo el respeto a los Derechos Humanos es 1 83
) promovido por las autoridades . ] | | | | ‘

174 - Siento que los valores de la institucion son comprendidos y 1 83
) compartidos por 9I personal_ ] | | | | ‘
170 .- En mi institucion se hacen campafias de fomento respecto a los ] 82

o derechos humanos. ) o ] | | | | ‘

167.- En mi institucion la Integridad de las y los servidores publicos es ] 82

. perceptible. ] | | T
165 - Considero que los mandos superiores son congruentes con lo que I 78
dicen y lo que hacen.

PROMEDIO DEL FACTOR 2016 83

GLOBAL APF 2018 1 80
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