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MEXICO =ty

MARINA

NUmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendaciéon y
condicién de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendacion
ICapacitacion o sensibilizacién
C]

Total Con seguimiento a la
Ambas [[=C+D+E recon_u?ndacién
(Cy D) [E] emitida [ S]

Principio, Valor o Regla de Integridad
presuntamente vulnerado

Difusiéon [D]

Respeto a los derechos humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos humanos (Frac.ll)
Respeto a los derechos humanos (Frac i)

Legalidad
Honradez
| ealtad

Respeto
Liderazgo

Total

Fuente: Comité de ética de la Administracion del Sistemna Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Nota: Durante el ejercicio 2022 no se recibieron recomendaciones.
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SECRETARIA DE

RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

6. Conductas que el Comité de Etica
haya identificado como riesgos éeticos .

En 2022 se le dio cumplimiento a la actividad 5.1.1 y 5.1.2 registrando
en el SSECCOE el formulario en Excel con el ejercicio de todos los

rocesos sustantivos, sus respectivos riesgos identificados e
INSUMOS.
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FUNCION PUBLICA

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de los

procesos seleccionados y determinacion de riesgos éticos o espacios para la corrupclon, 2022

“ ASPN TUXPAN m Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, 5.A.de C.

ek Purtusnios y uo de

E=EreE TP

nuiblicas guc lnbaran

02 1rincipio de

SEMAR

Posihie grado de

Exktencia de
controles A1

I S cxste|n), s

15t cstima My

Formulario 5

1.1
(Riesgos
Eticos)

ntegraded de

GOBIERNO DE

MEXICO

Eticos
ASPNTUXPAN

| Baja: muratt o)

Formulario 5
1.1 Riesgos

2611072022

PULRTOS
MARINA Wy

MARINA

28/10/2022 & <

ProbabEidad | Pocibie grado FactiiSaad

Zer rlesg0 Exiztencia de
de ocwrencla | de impacto de controles  Ohservaciones
3 2] o

dtico controles (I3

- i o B lical) - ,cuphrnw)y L. 5o estima
ot i i menor a o aplica() y < aj0
Inlrecaniciurg |lonuarin L ba 1 ntadad, que feqnlidad . factibic trannles y vy 70% funcionalnl | muy factible
Tuncionafn) bien 3
auloiscs by toioe, s
AT S 1V A R roaTREtem),
. i : . k S enmte(n], 2o . 0% Dvincipen :
anNeci ¥ v seguirnicnta de prabbicas ek lataman| o Princigin de 2 5 1 S estima muy 1 B s : scoplical)y | 1n&eestima
i 1 Baja. inciee a X5R%6 Bap asplica(n) y b e Baj | »
crtiatie un o T otedad, que hotuades Tactibh: won funcionaln] | muy factibie
funcionaln] bice. g chabefod z
sutors gl buh
EIHLETHER = 2 A eRRdE,
Anteganes Jduaeies i % x|, 0% Evincipan
s fesgator ol ’ : 3 e ) Basa o1 a) e aplialily | 1 ™
(TS crcsalwaciin particulas of averes | Bajazamneno a 720% Baim aplicaln) y de Bapr |
derechos ¥ " m 0% funcaonaln] | may fnctibhe
xbbro funcinne(n) baen imparcialidud
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Evitenc . SCIEIERNLD LE MARINA it

2l 512 ‘ MEXICO
L’;Sr:"l‘:s Insumos 281102022 281012022 | ™ l < o AL MARINA
R e ASPNTUXPAN
rinsgos o
éticos MARINA [ #h
POOGRAMA De DIFUSION ENFOCADO A LA ATRRCION De RigsCOS ETICOS
PUERTOS
MARINA ¥858
MERCANTI et
= Toee T T e T T oee T oow Toges Topmees ooy

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

Informe 2022

Riesgnsdiion Difusién en los tableros de la Entidad el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y

acion de 135 Acciones para mejorar 1a gestion de riesgos 6ticos Externos de la Corrupcion y del Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la
Inatiticionaies Corrupcion, en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Si

Total de Acciones
. % de Cumplimiento
mediante Concluidas En proceso Sin avance
s . Acumulado
difusiones

6 6 o 0 100%

e e e e o i i i

e v sisheapyy o

~bspo Obando
Secfetaria Fjecutiva

i Jymenez Ramirez
Enface de Adminsitracion de Riesgos en la Entidad
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Capacitacion

GOBIERNO DE
MEXICO  MARINA

O T P TI}

Sistema de alertadores internos y externos de la corrupcioén

¢ 4
S el ATV
& heha .

. ain e s

A Lrmvag l . S|

Famata ane 40 O o A Lolaten nieeis g lammon e [ 2 igeas

TR R PYTRC LT R TR SR TR S SOY IR VLIS RS CI SRR SR R VPN SRR I
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GOBIERNO DE

MEXICO

&.._(_,_,,. o

MARINA

GOBJERNO DE MARINA [ & @ ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A DE C.V.
MEXICO S sistema de ciudadanos alertadores intemes y externos de la comrupcion
- PARTICIPANTES:
NeSP NOMBRE PUESTO FEGHANEL EEVIO
CURSO CONSTANCIA

1 [ 232 |CRIIZ COMEZ HITARID TULAR DFL DRGANG INTFANG DF CONIROL 25-200-22 F

7 | 157 |VEGA FFRNANDEZ YJSENA ALFIANDRE  [SUBGFRENCIA DE BESARROLL O DF MFRCAND 26~300-27 i

3 | B3 [REYES SANTOS GUSTAVG AUXIIAR DE CONTROL Y Al MACENAIF V6~ug0-27 St

» & = o - -
FUNCION PUBLICA - FUNCION PUBLICA - FUNCION PUBLICA
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
HILARIO ORTIZ GOMEZ

Por su participacién en el curso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 hoias

Calificacion 10.00

Cludad de México a 23 de agosto de 2022

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

SUSANA ALEJANDRA VEGA FERNANDEZ
Por su participacién en el curso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 horas

Calificacién  5.00

Cludad de México a 28 de agosto de 2022

CONSTANCIA

A
GUSTAVO REYES SANTOS

Por su participacion en cl cuiso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 horas

Calificacién 10 00

R{m rdo
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Cluded de México a 26 de agosto de 2022
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GOBIERNO DE
MEXICcO MARINA

MARINA

Ente publico: Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Sigla: ASPN TUXPAN Cantidad de respuestas validas (base de datos depurada): 41

Administracion
Publica Federal

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio o Valor Ente publico

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 9.05 9.02

Fraccion | 8.4 8.97 9.07

Fraccién Il 8.27 893 9.07

Fraccion lll 8.38 9m 917

Fraccion IV 826 897 8.88

Fraccion V 8.04 8.90 834

Principio ' Fraccion Vi 7.55 8.69 8.78
Legalidad 8.23 9.15 9.12

Honradez 815 8.97 8.44

Lealtad 815 9.04 8.98

Imparcialidad 7.99 8.85 8.63

Eficiencia 8.08 9.05 9.32

Eficacia 8.32 9.07 8.88

Transparencia 8.32 9.09 12

Respeto 8.29 9.04 8.98

Liderazgo 7.92 8.90 B.49

Cooperacion 8.08 896 8.73

Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 9.24 917

Promedio de todos los principios y valores. 818 9.03 8.91

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

R,cardo
z' Flores
A Afio de Ma On

POECURSOD DE LA nsvmu:mu MERICANA

| Administracion Pablica Federal | Ente publico

“Conozco el Codigo de Conducta...”
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RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

8. Numero de peticiones ciudadanas
recibidas

No se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.
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ANUAL DE TRABAJO 2022

9. Buenas practicas implementadas
para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 97 de los

Lineamientos)

En 202 se le di o ||m|ento 2 la activ dad 5, 2 1 re istrando en el SSEC OE la buen

énero”, asi o el reporte de resultados de su i mentacion.




ANEXO 2
FORMATO DE REGISTRO

1. Nombre de la Instituclén

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, SADE CV

2. Fecha de registro

22/ abril /2022

3. Tema elegido

Capacitacion en genero

4. Nombre del proyecto de la buena practica

Campana de concientizacion y capacitacion en materla de genera

5. Objetive

Promover y difundir a los empleados de esta Enudad temas inherentes al género,
mecdhante cursos y difusiones en t@mas de no discriminaclan, prevencion y erradicacion
de la violencia contia las mujeres, etc

6. Descripclon breve

Esle pioyecto se basa en los pnincipios de igualdad, no chscriminacion de genero,
basandose principalmente en difusiones y capacitaciones encaminadas para que las
mujeres y hombres sigan creando conclencia y fortaleciende sus conoclimienlos sobre
este tema, bundando asi una formacién continua en el ambito laboral, famihar y
prafesionsl

7. Duracion

Se 1eahizara durante el penodo abnil-septiembre de 2022

GOBIERNO DE

- MEXICO

GORILERNO D)
4 MARINA
MEXICco O

8. Forma en que se implementara el proyecto

Se estard realizando dicha camparia, medlante UG0S SOUOMELMES Y Cursos en
temas de genero

9. Principlo, valor y/o regia de integridad a la que se alinea

Prncipio y No Discri de Género
Regla cie Integiidad Recursos Humanos.

La persona servidora pubhca que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacldn de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comision, se
apega a los prnncapios de Igualdacd y no discniminacion, legahdad, impaicialidad,
transparencia y rendicion de cuentas

10. D br

su Institucién.
La Vision y Mision de la Entidad enmarca ofrecer servicios de calidad y productividad, lo cuat
se logra con un buen ambiente laboral, de igualdad y no discniminacion en genero El
proyecto busca garantizar este detecho entre hombres y mujeres

como se el proyecto a la vision y misién de

M. NUmero de personas que s planea Impactar con la buena practica.

Al personal adserito a la plantilla de {a Entdad

Evidencia
Informe de
Resultados
de Buenas
Practicas

ASIPONATUX_ 22/04/2022

} PUERTOS
MARINA | MEREANT:

BILCRETARIE DE MaMINA
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FUNCION PUBLICA Dozomui

ANEXO1

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

1

=

Nombre y sigias de la Institucion.

istracion det Si1ema Naclonal luvpan, 5.4 da CV.
ASPNIUXPAN
Fecha o ga del teporte de

MNombvre de Ia busna practica.
Campaiia de concierizacion y capacitacion en materla de genero,

Objetivo.

y it alos 34 Fridad ternas inherentes al géner, imediante curcos y

difusiors: en lemas de no dexTiminacion, prevendion y erradicadion de ks vickenda vontrd Las migjeres.
etc,

Descripeion de Ia Implementacién de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA)L

Fl 22 de abrll de exte ano se reunieron Integrantes def Camite de Flea para implementar 1a buena
practica 2072, an ta cval e acordo Ubifzar sensibillzar a los Lrabagdores de ks ASIPONATUXPAN en
mateila de yeneo aredante infogralias, videos y CUrSTs en materls de genero,

JANEXO 1}

Duracion de Ia Implementacion,

Se 1eafirara durante ef penodo abril-seplivmbre de J022.

Descripcion de s difusion de la buena practica (ANEXAR EVIDENCLA)

labuana i ta i

on en @ de genero,

Vicherrs. y Cursas de capacitacron.
JANEXO 7)

Duracion de ta gifuston.
heB-septiembre de 2079

Numevo de personas servidoras publicas que laboran en su Ente piblico.
45

N o que se planed con la buena practica.
a*
Humero d q al final con la b acth
-l

SOBIERNODE MARINA GHER:

L VMIEXICO | voroemomm

FUNCION PUBLICA j 2022¢(75

12. Desuitados a destacar,

Conc metuacion en b kgualdad de genero,

. Comentasios.

NOTA: Recuerda que este reporte debera incorpararse a mas tardar el JLde actubre de 2022 en el
spartado de documentos del modulo Informe Anual del SSECCOE, en el rubro denominado

e de Buenas Pro: El archivo debera nombrarse confarme s
1a siguiertte estruciurz, SIGLA del Ente Publico_Buena_Practica, ejernplo
SFP_Buena_Practica.pdf (%in acentos]

Evidencia
Informe de

ASPN
Resuitados
de Buenas TUXPAN_Resu
Practicas

3111072022

PUERTOS

Sutnagn s =
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MARINA

28/10/2022
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: MARINA

asf;*@
% 5&_“&’ SECRETARIA DE MAR'NA

RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

10. Acciones de mejora propuestas en
las unidades administrativas en las
que se detecten’conductas contrarias
al Codigo de Etica o al Cdédigo de

Conducta.

No se presentaron conductas contrarias al Cddigo de

Q ﬂaﬁs

vt 7 #

Etica o al Cédigo de Conducta por parte de Personal de la
Entidad.
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PUERTOS

GOBIERNO DE
MARINA HMAKINS
) . MEXICO ~ -
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE : MARINA

PRESIDENTA

YT

L.C. Isabel Toledo Teran

SECRETARIA TECNICA ’

Lic. Gforia Cristina Baldéras Florencia.

MIEMBROS PROPIETARIOS

N % 1!

Lic. Va sa donzélez Mar L.C. Maricela de Jesus Ortiz Montero
R_cardo
ores
Afiods Mﬂg
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COMITE DE ETICA

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

DICIEMBRE 2022

R;ardo

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA






