










































RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

5. Número de recomendaciones 
emitidas, y seguimiento a las mismas 



GOBIERNO DE .. 
MEXICO 

MARtNo\ 

Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según tipo de recomendación y 
condición de seguimiento, 2022 

Principio, Valor o Regla de Integridad 
Concluida según tipo de recomendación 

Total 
Con seguimiento a la 

Capacitación o sensibilización Ambas recomendación presuntamente vulnerado 
C] 

Difusión [D] (C y O) [E] 
[T]=C+D+E 

emitida [S] 

Respeto a los derechos humanos (Frac.!) ... ... ... ... . .. 
Respeto a los derechos humanos (Frac.ll) ... ... ... ... .. . 
Respeto a los derechos humanos (Frac.lll) ... ... ... .. . .. . 
... ... ... .. . . .. . .. 
Legalidad ... ... . .. ... ... 
Honradez ... ... ... ... .. . 
Lealtad ·-·· ... ... ... . .. 
... ... ... ... . .. .. . 
Respeto ... ... . .. ... . .. 
Liderazgo ... ... .. . . .. ... 
... ... . .. ... ... . .. 
Total ... ... ... ... . .. 

... ... . .. . .. .. . 
. . 

Fuente: Com1te de et1ca de la Adm1n1strac1on del Sistema Portuano Nac1onal Tuxpan, S.A. de C.V . 

Nota: Durante el ejercicio 2022 no se recibieron recomendaciones. 

~\, 
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MARINA 
SECRETARÍA OE MA~•NA 

RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

6. Conductas que el Comité de Ética 
haya identificado como riesgos éticos S/ 

En 2022 se le dio cumplimiento a la actividad 5.1.1 y 5.1.2 registrando 
en el SSECCOE el formulario en Excel con el ejercicio de todos los 
procesos sustantivos. sus respectivos riesgos identificados e 
1nsumos. 
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FUNCIÓN PÚBLICA 

-
Reporte de re~ultados de las reunione~ de trabajo con las áreas responsables de lo~ 

proce:;os seleccionados y determinación de riesgos éticos o espacios para la corrupción, 2022 

ASPN 1\JXPAN Adm inistración del Sistema Portuario N11clonal Tuxpan, 5.A. de C.V. 

SE MAR 

Formulario 5. 
1 1 
(Riesgos 
Eticos) 

GOBIERNO DE 
~ 

MEXICO 

Formulario 5. 
1 1 Riesgos 
Eticos 
ASPNTUXPAN 

23/10/2022 

MARINA 
toll .. lo4oiiJJUolo .. l ...... 

28/10/2022 

l' lJl:HTOS 
Y M A RINA 
M CRC A NT!: 
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Evidencia 
actividad 
5 1 2 
Insumas 
para la 
gestión de 
U•.!'iQOS 

eticos 

S 1 2 
Insumas 2811012022 281 1012022 
ASP NT UXPAN 

MARINA PUI-:RTOS 
V MARINA 
Mt: llCANTI: 

COMJrt DE ÉllCA DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. 

Informe 2022 
Riesgos éticos 

~ n'~ce de Adrninsitración de Riesgos en la En:1dad 

1 

d ·,, 
.:.-. 

MARiNA :;¡:.';:.-;,, ~ 

GOBIERNO DE 

MÉXICO 
MARINA 

PCIOGIIA"b\ 0!. DIRisiON tMFOCADO A lA All.HCION Dt. DltSCOS. ~11C~ 

PUI: H"I'OS 
Y MI\HJNI\ 
Mr:HC¡\NTI : 

Difusión en los tableros de la Entidad el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y 
Externos de la Corrupción y del Protocolo de Protección para Personas Alertadoras de la 

Corrupción, en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 
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Difusiones en el tema: 

... ~~···~· ¡ ....... ,..,.,,. ~.~.,., .... .. 
~'"'''""~''"'"'P ,, ........ -~ .. ·~· 

""' 1 ' IJ , ••• "'- ... ··-- . , • - .. ' • • • .... .. • ' 

....... -· ·--
-,.. - ,_ ,. ····~· 

, .... ...... .... .-.... :::-·--·-;;.~ . 

.... . 
~ ... 

f • 1,1 ~ L.Jol ..... l:I ,C.I• •~: 111-" U 1!-1•• ,' u ~·¡..:., :, ..._ -1 ol' "h JL .,r, .,l, 1.1 ~ oi..Jl.IIU-1:¡, • Ul.l. o 1 , ~ ••• 1 !>o'\.J t~ .. ""''~ ._,;,. ,¡r --'.oJ ·.u<,; O. :1d ;.o, 1 ._1011 l .. tO !LJ<..o :..J..•o .'-' L¡Lt::...o 

• .- o • • •1 , ... ,,o,.-"' • C• • , ~ • 1 H ':Loe• • '' l.· o ; 

GOBIERNO DE 
~ 

MEXICO 

fUNCIÓN PÚ BLICJI 

MARINA 

.. 

PUERTOS 
Y MARINA 
MERCANTE 
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o ::;" ,, . -- ~,. 4 •• •• • .. 

: -·- ··--- ...... ·-· 

AD 

..,. . :- - ·---.. 

. -·--

GOBIERNO DE ... 
MEXICO 

MARINA 
PUEI<TOS 
Y MI\RINI\ 
MCRCANTL: 

MARINA 

Etc. 
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GOBIERNO DE .,. 
MEXICO 

Capacitación 

MARINA 
I'U I :UT(}' 
VMI\{liNA 
Ml:rtCA NT f: 

Sistema de alertadores internos y externos de la corrupción 
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1<1• ..... , ,. .... ... , ...-.o.o._., ....-....... "" ... 
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.... 1- ._,. o l..~·-• • 1 o1• • • 1 ' ' • , .. '11 1 

~~.¡~; .u io4:.,J~u-·~ 
........... . ~ " . ..u.ua~ · 

__ .SP 

Fkha ~nlca: Sistema de ciudadanos alertad~:~res lntern~:~s y 
externos de la corrupción 

'. 
1 -· • " 1 .. 

... ... - .... . ,. ..... h 11 

...... ...., 

.. 

Calfilndario; 
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GOBJERNO DE MARINA ~ . 
MEXICO • "' ' ~.: 

N•sp N OM;BRE 

]J) CR 1"1/ mMFI Hl l ARIO 
7 \!;/ V!-<~ n RNANO!-/ 9:JS'-NAAI 1-JANDR•. 

¡;¡.; I*YlcS SANi-:J5G USIAVO 

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBUCA 
OTORGA LA PRESENTE 

CONSTANCIA 
A 

HILARlO ORTIZ GOMEZ 

Por su participación en el curso 

Sistema ti~ CiutlntiHnu~ Alt•rtntlurcs 
Internos y Externos de la Corrupción 

Cun una dura-.;ión tJe 10 ho1as 

Calificación 10.00 

Ciudad de M6XIco e 23 de IICJOIIO de 2022 

GOBIERNO DE ... 
MEX I C O 

MARINA 

ADMINISniAC:ION DEL SISTEMA POA'T\IARIO NAC-IONAL T\JXPAN. SA DE C-V. 

sistema de 111: iudadilnos a[ertadoreos internes y externos de lil corrupciQn 

PAATlCIPANTES:. 

PUBTO 

' I'UlAROI-t O~C JIIH~NO 1 )~ CON!QOI 
'5Uw.::FRFNG 4 O!· D!-SAQRGll OOf- Mt-Rc•no 

"'-UlOI L~ IJ~CONIRCl VAl J.IA.C Hil"-1¡, 

FUNCIÓN PÚBLICA .· 
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 

OTORGA LA PRESENTE 

CONSTANCIA 
A 

SUSANA ALEJANDRA VEGA FERNANDEZ 

Por su participación en el curso 

Sistema tle Ciutlatlanos Aler·t;ltlon·' 
Internos y Exlernns de la Corrupción 

Con un;¡ dur~dón cte 10 hora.'!l 

Calificación 0,00 

• . l!l 

Ciudad da MD•Ito a 28 da ago9lo da 2022 

FECHA DEL 

CURSO 

?.~oc¡o-n 

]¡;..._>go-77 

lF.-<l<JO·lJ 

ENVIO 

CONSTANCIA 
Sf 

Sl 
Sf 

FUNCIÓN PÚBLICA 

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
OTORGA LA PRESENTE 

CONSTANCIA 
A 

GUSTAVO REYES SANTOS 

Por SU partu.:ipaCIÓII Cll el CUISO 

Si~tcmn de Ciudadunm Alertado re~ 
Internos y Externos de la Corrupción 

Con una duración de 10 horas 

Cahti~:Jtr.ió n 10 00 

' • Cludld d• Mtx.lco 1 26 de IVOIItO de 2022 

I'UEI!TOS 
V MARINA 
MEHCANT F. 

MARINA 
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RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

7. Resultados del sondeo de . , 
percepc1on 
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GOBIERNO DE 
.# 

MEX ICO 
MARINA 

Ente público: Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. 

Sigla: ASPN TUXPAN 
1 

Cantidad de respuestas válidas (base de datos depurada): 

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 
Fracción 1 8.4 8.97 
Fracción 11 8.27 8.93 
Fracción 111 8 .38 9 .11 
Fracción IV 8.26 8 .97 
Fracción V 8 .04 8 .90 
Fracción VI 7.53 8 .69 

Legalidad 8.23 9.15 
Honradez 8.15 8 .97 
Lealtad 8.15 9.04 

7 .99 8 .85 
8.08 9.05 
8.32 9.07 

Transparencia 8.32 9.09 
Respeto 8.29 9 .04 
Liderazgo 7.92 8 .90 
Cooperación 8.08 8.96 
Entorno Cultural 8.37 9 .24 

8.18 9.03 

Resu ltados para la pregunta sobre el Código de Conducta del Ente Público: 

" 
1 

. d. d d , 1 Administración Pública Federal 1 Ramo 1 Ente público 
Conozco e Co 190 e Con ucta .. .' 

PUEHTOS 
Y MARINA 
MERCANTF. 

1 

9.07 
9 .07 
9.17 
8 .88 
8 .34 
8.78 
9.12 
8.44 
8 .98 
8 .63 
9.32 
8.88 
9.12 
8.98 
8 .49 
8 .73 
9.17 

8.91 

41 
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/:¡¡;;;\ MARINA . t~ • ~ ~ 
·~{C¿r?~~ 

·'~ÚJ1.", • SECRETARIA DE MAR•NA 
~~. 

RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

8. Número de peticiones ciudadanas 
recibidas 

No se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Ética. 
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MARINA 
SECRETARIA DE M AR•NA 

RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

9. Buenas prácticas implementadas 
para fomentar la integridad, (en 
términos del numeral 97 de los 

Lineamientos) 

fin 2022 se le dio cumplimient0 a la actividad S. 2.1 registrando en el SSECCOE la buena 
practica denominada "Campaña de concientización y capacitación eh materia de 
género", así com0 el reporte de resultados de su implementación. 
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t:tHHJ:a~{) 1>1: 

MÉXICO 

1. Nombre de la Institución 

ANEK02 
FORMATO DE REGISTRO 

J\DMINISHMCION DEL SISTEMA PORTUA RIO NACIONAL TUXPAN, SA DE C V 

2. Fecha de regiatro 

221 abrll/2022 

J . Tema elegido 

Capac ltaCIÓI'\ ~n g~nero 

4. Nombre del proyecto del a buena prictlce 

Campaña de conc:ientlzactón y capac•tac1on en matena de gcne1o 

S. Obje-tivo 

Promover y d1fund1r a los e-mpleado~ de e~ta Entidad temas 1nherent~s al genero, 
m,edlante cursos y difusiones e-n t,emas de no diSCriminac ión, prevenCión y erradicación 

de la v1olenc1a cont1 a las muJeres. etc 

6. DeacrlpciOn breve 

Esle p1oyccto se basa en los pnnc1p1o~ de 1gualdad. no ch!<enmmaCJón de Qenero, 
ba~ndosc prtnclpalmcnte en d1fus1ones y capaCitaCiones enc:ammadas pa1a qu e lo!lls 

mujer~s 'i hombres stgan oeando concienCio y rortalec~e:ndo sus conociiTHenlos ~bre 

e:ote- tema, bundando a~í una to rmac tón conttnua en el dmb1to laboral, famtiJcu y 
profestone;,l 

1. Duración 

Se tc-altz.ara durante el pe nodo élbrtl-sc-pttembre de 2022 

t-1 
"- ,? ()221/i,.·< 

... ,_, ~ ,\/.111 

GOBIERNO DE .-
MEXICO 

GOI<Il:t<NO I>E 

MÉXICO 
Mi\ ni N/\ 

8. Forma en que u implementara .-1 proyecto 

Se estari!l realizando d1cha campar\c.l, mecllllnte tJJ (\¡~tj"'Drá SS'Jt!fim .. u.,1 .. ; y cur!:o~ en 

tema!ó de genero 

9. Principio, valor y/o regla de lnt•grlded • la que se alinea 

Prmc1p1o Igualdad y No Discriminación de Cénero 
l=leglo ele lnteg1 idad Recuraoa Humano5. 

La persona sePJtdora pUblica que p,:,rUC•PO en proced1mu:nto~ de recursos humanos, de 

planeaclón de estructur<'.IS o que d~empeña en general un empleo, cargo o comiSión. se 

apege~ a 1~ pnnc1ptos de Igualdad y no d1!Artmlnac1ón, legalidad, Imparcialidad, 
transparencra y rendtnón de cuenta~ 

10. Oenrlbe brevemente cómo 5e enmarca el proyecto o le vlalón y misión d• 

su ln~titucfón. 

La Vt:>rón y M 1-::1ón de la Ent1d~d enma.rco!ll ofrecer s~rvtctos de calidad y producttlltdad, lo cual 
s~ logri:l con un buen ambiente labore. !, el e tgualdad y no dlscnmrnéiCJon en g~nero El 

proy~cto b usca garant iza r este dete:cho ~ntre hombr~s y muJeres 

11. HUmero de per&onaa que,. planee Impactar con la buena pr,ctlca. 

Al per!:onal ads.c.mo a la plantlllo!ll de la Entidad 

MARINA 

Evidencta 
Informe de 
Resullados 
de Buenas 
Prád1cas 

ASIPONATUX_ 22/04/2022 

r'l 
~.,, ~? ~·~~~)~~=t~ 

I'UI: IC'I'(IS 
V Mi\JIINA 
Ml:JICt\NTC 

25/04/2022 
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FUNCIÓN PÚBLICA 

..... EXOl 

AliPODTE DIS RG"SULTADOS DE lA IMPUiM9fTAC10N M LA BUENA PAAcnCA DECISliiADA 

1. Nombre yslgle!l de .. Institución. 

Arlm•ni!>tr;:¡rion d<>l 5~-:i~Pma Poi'UJarlo N~r:lnnN l tlWp;~n, S.A.~ C.V. 

ASPN rUXPAN 

1 f«h.t. ct.•ntJ~ dd r'J)CII1•de rftun.ctos. 

1 Nombfe de .. buena prictka 

CI"'J.Io'lf-'<1 dQ.COI'lcivn'li.ración y~it«IUI'l en rnat~Y dt!'gii'!"~ro. 

4.0b-
PIQn.._y.rlf ... td"r.-.b>.:>nl~·...a .. Fr•ütt.Ju!W~~intw-r-.n~.-;tl~m~4" <:UOI "".ffSY 

diftMM-o@OiwndSdPrYJcta:r i "'io.l<.ión.~·nyf"fr<Mi~olCiónd<-L.t vi~~l'on\T.il.r. rntl~~ 

otc. 

S. Deoatpdónde .. lmplomo- dolo buOftO priclka CANDAR EVIOEHC1Aj. 
Fl 7J dP ;thrll dP. r;~M .Yn ~ I@'Uni-mn ~""~ dt-f Cnm\IP dP Ftlc<t par71 imph•m...,t;.tJ b huN'I>t 
p riktia '100:1, flf1 L'll clf;~f :oP. ;tCOI'do utolir.H !A."nsib!Or.n"' los Lrab..~ de la ASIPONATUXPAN "" 
n~oat@tLlWy-o~-.l@ifliogr~..,;,o.....,.;;y cur~li'lllm.at»tldtW~o 

(ANFX.Ol) 

6. DurociOndelolrn-­
S..rNfil<trilldul411flll!o@l~;,bnl~nlt11bUe d<I'J017. 

7. Dncripclánde lo d-de lo-.., pnidlco(AII[)WI EVIDEJICIAI. 
1 ~ tw.Ju.n<l pr.~t11ca!»dtr"-""'nnflonwodi.1"1~ b ~biltr..oon ""m~t-~d" '?'rl'AIQ.tnlllr.lndn ontogr:ol~ 
~YUJrYr>doocap;tt_it~n. 

fANf-X01) 

.. D<nadon .... ...,._ 
."Vwll-~l@ombr~ r1P. JQ7} 

9. NUmeto de penvnas wMdDrft pUblk:et qu. Wltoran ww su Era pUblko. .. 
lO. MWnerodftpwiOnfli!lqutJWp.M~ con~ bulne. ¡ricttc:a. .. , 
n. ~umtro de ~qu& se~ •1 ftnll con lA buMwiJM'actk.. hpll'menleda. 

GOBIERNO DE .... 
MEXICO 

MARINA 
PUERTO S 
Y MARINA 
M E RCANTE 

FUNCIÓN PÚBLICA 

17. Dr...u••Oo:adnUC;N, 
Ca roe _ ,hr.tóon ..n Li'l ~c.k-gt"'t'rn. 

U. Commtartos. 

NOTA: Recuerda q~Je"este reQOrt~ debiera tncorporarse a m<!ls ti!rdar ~]) ctt 'Kt"brt de zon en ~• 
a~rt~o de document~ det módulo ln~rme Anual del SSECCOE, en el rubro deoommedo 
5'\ltdenda ~ ft ~CIIdcls a 8u8nas Próctkos El i!rchivo deberi nOmbrar~ conforme a 
la sroutente estructura, SfClA dellint. Publlco_Buene_Prectlcll, e,~empfo 
SFP_BueMJ)rectk&.pdf (~tn acento:;) 

Evidencia 
Informe de 
Resultados 
de Buenas 
Prácticas 

ASPN 
TUXPAN_Resu 3111012022 2811012022 

MARINA 
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RESULTADOS DEL PLAN 
ANUAL DE TRABAJO 2022 

10. Acciones de mejora propuestas en 
las unidades administrativas en las 

que d ec en cond ctas e ntrarias 
al C ,. dtg de Ética al Códig de 

No se presentaron conductas contrarias al Código de 
Ética o al Código de Conducta por parte de Personal de la 
Entidad. 

Conducta. 
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GOBIERNO DE 
""" 

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
MEXICO 

PRESIDENTA 

#(i!'?L 
L.C. Isabel Toledo Terán 

Lic. 

MIEMBROS PROPIETARIOS 

MARINA 
l srcrtrT•u•.a. or ""'""""'A 

PUERTOS 
Y MARINA 1 
MERCANTE 

~1E-..::::.-
MARINA 
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