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Presentacion

Con fundamento en el numeral 4, fraccién |l de los Lineamientos Generalesl/, corresponde al Comité de Etica (CE) “..presentar
durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser
reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.AA. de C.V. es el mecanismo institucional
encargado de la verificacion del cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Entidad.

Entre sus objetivos estd la difusidn, revisién y actualizaciéon de dichos cdédigos, asi como de la atenciéon de denuncias

presentadas por los integrantes de la empresa que hayan detectado o hayan sido vulnerados por conductas contrarias a las
establecidas en dichos cédigos.

Cada afio, el Comité presenta el Informe Anual de Actividades y se puede destacar el haber cumplido con todos los objetivos

trazados en el aflo 2022. Los integrantes del Comité esperan en 2023 conseguir y superar las metas propuestas, aplicando el
mismo compromiso y dedicacion.
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Directorio

PRESIDENTA
= L.C.lIsabel Toledo Téran
SECRETARIA EJECUTIVA
= C.P.A. Carmen Crespo Obando
SECRETARIA TECNICA

= Lic. Gloria Cristina Balderas Florencia
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Resumen de Sesiones

En la primera sesidon ordinaria del comité, llevada a cabo el 30 de marzo de 2022 se aprobo el Programa Anual
de Trabajo 2022 de la Entidad.

El 24 de junio se llevd a cabo la segunda sesion ordinaria, se aprobd la Buena Practica 2022 y la actualizacién del
Cddigo de Conducta 2022 de la Entidad.

El 30 de noviembre del presente afo, se llevd a cabo la tercera sesidn ordinaria, donde se emitié el Reporte de

Resultados de la Buena Practica 2022.
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SECRETARIA DE MAR'NA

RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

1. Resultado de cada actividad y
cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo;
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I. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta MEXICO sz

ndicador |indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo |Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines

El porcentaje de personas servidoras publicas de la ASIPONA TUXPAN que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e
ntegridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, U otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el ano 2024 se

lcanzara el 100 por ciento
Durante el afo 2022, se capacitd en promedio el 86% de las 45

personas servidoras publicas que laboran en |a Entidad. Se rebaso la meta esperada y se cumplié con el objetivo.

o Fecha i s 5
Actividad — -~ Mecz‘n?lsm'o' ge Accion Autoevaluacion
Inicio Fin verificacion

Actividad )

Durante el ejercicio 2022 se enviaron por correo electrénico a los miembros de!
IComité, las invitaciones remitidas por parte de la UEPCI a las capacitaciones en
materia de ética publica o conflicto de intereses.

Asegurar que cada persona integrante de 'Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”
Comité de Etica haya acreditado, al término d fConstancia o captura de|
111 2022, al menos uno de los cursos de 01/02/2022 | 02/12/2022 fpantalla de que el curso
capacitacién o sensibilizacion  en  line fue acreditado. LiStmate al Protocolo! 100%
provistos o sugeridos por la UEPPCI. ) ?

*"Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"

*“La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de ética en |
IAdministracion Publica Federal”. T

Los integrantes del Comité, enviaron sus constancias de participaciéon en log
kitados cursos, las cuales estédn debidamente registradas en el SSECCOE.

Durante el ejercicio 2022 se enviaron por correo electrénico al personal que Iabora
En la Entidad, las invitaciones remitidas por parte de la UEPCI a las capacitacione
n materia de ética publica o conflicto de intereses.

Realizar las gestiones necesarias para que lag

pg::g:;zz ;le:gjnoggsunpé‘ﬁrlécoazedgpao;%:g;;:\g +"Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” .
ensibilizacion sobre temas de ética, integridadi Constancia o captura de| , o ; 5 o et T
112 Gblica, prevencion de conflictos de intereses) 01/02/2022 | 02/12/2022 [pantalla de que el curso | Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pdblico
gualdad de género, violencia de género, fue acreditado. kiSUmate al Protocolo!

ostigamiento  Sexual y Acoso Sexual)
revencion de la discriminacion, o Ley Federa "Administracion Publica Federal libre de violencia, Combate al acoso sexual y a

e Austeridad Republicana. hostigamiento sexual”

El personal de la Entidad enviaron sus constancias de participacién en los citadog
kcursos, las cuales estdn debidamente registradas en el SSECCOE.
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Indicador Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en la ASIPONA

. TUXPAN son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

LOGRO Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica no recibid peticicnes de asesorias, orientaciones y/o consultas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Clave Mecanismo de

o Actividad . = o = Accion Autoevaluacion
actividad verificacién

1. 2.1. Brindar asesoria
lorientaciéon  en  lag
imaterias de étical
publica y conflicto de

Durante el ejercicio 2022 el Comitg
ide Etica no recibié peticiones dée

riisTEses iy, &n cash Registro en el zZissiTtaass' enOr:'f‘nr;ttee]:(r:ilz(aD nedse ét}ilég

2 =t g

123 ;epc&?;;lﬁz, ekl 01/02/2022 02/12/2022 SSECCOE. publica y conflicto de intereses. Noj L
I/ ——. ol obstante se registré en el SSECCOE]

en cada trimestre el formulario de

consultas sobre esta =
asesorias y consultas en ceros.

dltima materia a la
UEPPCI.
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I1) Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de ASIPONA TUXPAN en materia de ética publica y

Objetivo . ;
conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de
Meta ey s
Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCL. -
Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica realizé acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la
Logro ASIPONA TUXPAN en materia de ética publica y conflictos de intereses. Se obtuvo el 100 % de difusiones atendidas en materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses,
2022, desarrollado por la UEPPCl y el Comité de Etica.
Clave b Fecha Mecanismo de - Autoevaluacio
o Actividad = : B ] Accion
actividad Inicio verificacion n
Gestionar la dfusién de materiales provisto§ por| Imagen digitalizada de|
la UEPPCI! sobre temas referentes a la Eticg cada material
2011, Publica, prevencién de la actuacion bajo| 01/02/2022 02/12/2022  |difundido./Registro en 100%
c?nﬂ‘lcto Ide Interes. y maten‘?s .:aﬁnes, en el SSECCOE. Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica did)
términos el Programa Anual de Difusion. difusion a infograffas, carteles, y materialej
proporcionados por la UEPPCI, conforme a la

especificaciones y plazos estipulados, asi comg
ambién material realizado por parte del Comité
len materia de Etica Publica, Cédigo de Etica
ICodigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad

Desarrollar materiales o contenidos propios, W Imagen digitalizada de . -
gestionar su difusién en términos del Programa cada material Republicana, y afines.

2.2 IAnual de Difusion sobre temas referentes a la|  01/02/2022 02/12/2022  |difundido./Registro en 100%
Etica Publica, prevencién de la actuacion bajo el SSECCOE.

iconflicto de interés y materias afines.
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I1l) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de la
denuncias gue involucren presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento sexual, y atender la

Indicador Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias
(Objetivo IAtender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de ASIPONA TUXPAN
Meta fAl finalizar el afo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos
Logro El Comité de Etica no recibié denuncias durante el ejercicio 2022.
C!a)/e Actividad — Eechia = Meca.n_lsm.o’ o Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion

Registro en el

Durante la Ultima sesién se le entrega al
OIC un reporte estadistico de la
denuncias que involucren presuntos
actos de acoso sexual u hostigamiento

313 olicitudes de aclaracion o complementacion que| 01/02/2022 3112/2022 SSECCOE sexual, y atender las solicitudes de 100%
len su caso, sean requeridas, a efecto que este ' aclaracion o complementacion que, en
Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la u caso, sean requeridas, a efecto que
materia. este Ultimo pueda desarrollar una
compulsa en la materia.
IConcluir la atencién y registro de las denunciasj Registro en el El Comité de Etica no recibié denuncias| a3
&l presentadas ante el Comité de Etica en 2021 01/01/2022 29/04/2022 SSECCOE, durante el ejercicio 2021. L
Registrar las denuncias que se reciban en el
IComité de Etica y atender aquellas que resulten de z o - T ;
312 lcompetencia del mismo, conforme a lo establecido] 03/01/2022 3112/2022 Registro ervgl Ey Camnjte dg Etica no recibié denuncias 100%
: : SSECCOE. durante el ejercicio 2022.
len los Lineamientos Generales y en los protocolos)
lcorrespondientes.
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I1l) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

Indicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés
Obietivo Asegurarse de |a eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas
. or el CE de ASPN TUXPAN
Meta Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses,
resueltas por el CE de la ASIPONA TUXPAN, han tenido al menos una accion de seguimiento.
Logro Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica no recibié denuncia alguna.

Mecanismo de
verificacion

Fecha

Clave
actividad

Accion Autoevaluacion

Actividad

Inicio Fin

Durante el ejercicio 2022 el Comité de
Etica no recibié denuncia alguna. De
acuerdo en lo establecido en el Tablerg
ide Control para la Evaluacién Integral
Realizar acciones de seguimiento para corroborar de los Comités de Etica, 2022 y de no
el cumplimiento de las recomendaciones Registro en el haber existido denuncia presentada
acuerdos de mediacidon emitidos para lag 01/05/2022 02/12/2022 SSECCOE. lante el Comité, se llevd a cabo la
ldenuncias atendidas por el Comité de Etica. difusion de la existencia y atribucione:
del Comité, y el procedimiento para
presentar denuncias mediante
infografias % demas material
Iaudiovisual.
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IV) Operacién del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés.
4. Actividades de gestion del Comité de Etica, y colaboracién con la UEPPCI

MARINA

Indicador indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de ética, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta IAtender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en ASPN TUXPAN

Logro Se dio cumplimiento a la meta establecida, se atendieron en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

4.1.2

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una
campafia o estrategia para impulsar que la

personas servidoras publicas del organismo| 01/02/2022

02/12/2022

Se da continuidad a la actividad; durante el
jercicio 2022, las personas servidora

Registro en el plblicas de nuevo ingreso a la Entidad)

100%

Windan protesta de cumplir el Codigo ‘d SSECCOE. rindieron protesta de cumplir el Codigo d
IConducta (Suscripcion de Carta Compromiso). onducta.. leSLesH Bl ae Carta
ompromiso).
Durante el ejercicio 2022 se mantuvo
actualizado el Directorio de integrantes del
Bepatte ds omité de Etica en las fechas estipuladas en
4T Actg;hzar el directorio de integrantes del Comité| 15/02/2022 30/10/2022 Integrantes de los | Tablero de Control. para la ﬁvaluacton 100%
e Etica. Comités (SSECCOE) Integral de los Comités de Etica, 2022
fra.- Entre el 14/02/2022 y el 28/02/2022
2da.- Entre el 16/06/2022 y el 30/06/2022
3ra.- Entre el 17/10/2022 y el 31/10/2022
Reporte de
Ainder Jas solicitudes y requerimientos ol personas que El Comité atendid durante el ejercicio 2022
= atendieron las  [todas las peticiones en tiempo y forma que| 5
4.1.3. <2:(0)12azborac10n que la UEPPCI plantee durantel 26/01/2022 02/12/2022 Ephe s UEPPC| sollcité, De lo antetior, quedé 100%
: electrénicas registro en el SSECCOE.
(SSECCOE).

\
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111} Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses

Clave
actividad

4.2.1.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes
para atender las peticiones o propuestas
que, en materia de ética e integridad
publica, sean presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

Fecha
Inicio Fin

02/01/2022 02/12/2022

Mecanismo de
verificaciéon

Registro en el
SSECCOE.

Accion

El Comité de Etica no recibié peticiones
0 propuestas presentadas por la
Ciudadania en materia de ética publica
y conflictos de intereses para ser
comunicadas a las unidades
administrativas de la entidad.

Indicador
50 Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de ASPN

Objetivo - : :
[TUXPAN por cualquier ciudadano o ciudadana.

Mata Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité
de Etica de la ASIPONA TUXPAN son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Logro El Comité de Etica no recibié peticiones o propuestas presentadas por la Ciudadania en materia de ética publica y conflictos de intereses para ser
comunicadas a las unidades administrativas de la entidad.

Autoevaluacion

100%

\
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Clave
actividad

5.2k

materia de género.

Actividad

Implementar o adaptar en 2022 una
buena practica del conjunto de acciones
gue en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI, como las mejores entre todas
las presentadas por los Comités de Etica
de la APF.

Fecha
Inicio Fin

01/02/2022 | 31/10/2022

Mecanismo de
verificaciéon

Imagen
digitalizada de
envio a la
UEPPCI./Registro
en el SSECCOE.

Indicador |Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses

Bbjetivo Impuls_ar que Ic?s Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homadlogos a efecto de fortalecer la ética en
el servicio publico. i

Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Logro El Comité de Etica presenté a la UEPPCI |a actividad de buena practica denominada: Camparia de concientizacion y capacitacion en

Accion

El Comité de Etica llevé a cabo
la actividad para la Buena
Practica de la  Entidad.
Denominada “Campafia de
concientizacion y capacitacién
en materia de género.".

Autoevaluacion

100%
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V) Mejora de Procesos

Clave

Indicador _|Indicador general de eficacia en |a gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo |Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del ASIPONA TUXPAN

et Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del ASIPONA
[TUXPAN

Logro Se llevaron a cabo los insumos para mejorar la gestidn de riesgos éticos institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Actividad

Fecha

Mecanismo de

Accién

Autoevaluacién

actividad Inicio Fin verificacion
Generar insumos para mejorar la Se llevaron a cabo los insumog
gestion de riesgos éticos Registro en el |para mejorar la gestidon de riesgosi 5
5l institucionales, en términos de la guia 01/02/2022| 30/09/2022 SSECCOE. |[éticos institucionales, en términos 100%
emitida por la UEPPCI. de la guia emitida por la UEPPCI.
T R_cardo
| & Flores
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. 3 PRECUREOR DE LA HEVDIUEION MEXICANA
-y 14




v) Mejora de Procesos

N ey o | MARINA | £

MEXICO e

PUERTOS

| -~ jar
| b s s A 4
T maA S

MARINA

Indicador [Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad

Objetivo |Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de la ASIPONA TUXPAN

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la ASIPONA TUXPAN

Logro

Clave

v Actividad
actividad

Desarrollar la etapa que corresponda
para prevenir o mitigar riesgos éticos
511 en procesos institucionales sustantivos,
en términos de la guia emitida por la
UEPPCL

Fecha

Inicio

01/02/2022

Fin

3110/2022

Mecanismo de

verificacion

Registro en el
SSECCOE.

Se desarrolld la etapa que corresponde a la Entidad para prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Se identificaron los riesgos éticos
en procesos institucionales|
sustantivos, en términos de la guia
emitida por la UEPPCIL.

Autoevaluacion

100%

Ricardo
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RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

2. NUmero de personas servidoras
publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y
conflictos de intereses

() 202211672
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publica, 2022

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V,, segun condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética

Nombre del o de la integrante del
Comité de Etica

Cargo en el Comité de Etica

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e
Integridad en el

Los conflictos de intereses

en el gjercicio del

Protocolo para la
prevencion, atencién y

e sancion del hostigamiento

Otros cursos o talleres
impartidos o gestionados

Total

Servicio Publico Publico PSS por el Comité de Etica a/
sabel Toledo Terdn Presidenta o] 1 1 1 3
iCarmen Crespo Obando Secretaria Ejecutiva 1 1 1 1 4
(Cloria Cristina Balderas Florencia Secretaria Técnica 1 1 i 1 4
T . Titular del Organo Interno en

Hilario Ortiz Gomez |2 Entidad 1 1 0 1 3
lYadira Zumara Mendoza Mar Propietaria 1 1 1 1 4
Evodio Cruz Segura Propietario 1 1 1 1 4
Maricela de Jesus Ortiz Montero Propietaria 1 1 1 1 4
\Vanessa Gonzalez Mar Propietaria 1 1 1 0 3
lvan Zarate Zubiria Propietario 1 1 1 1 4
Dorge Luis Anastacio Flores Propietario 1 1 1 0 3
Karla Lucia Borboa Cerdn Propietaria 1 1 1 1 4
van Israel Mirafuentes Raman Propietario 1 1 1 o] 3
Leticia Jiménez Ramirez Suplente 1 1 1 Q 3
Diego Alberto Ruiz Luna Suplente 1 1 1 0 &
Jesus Garcia Ovando Suplente 1 ] 1 0 3
Marina Rosas Espejo Suplente 1 ] 1 1 4
iCelia Guadalupe Padron Valdez Suplente 1 1 1 0 3
\Valeria Pancardo Cézares Suplente 1 1 1 1 4
Luis Antonio Martinez Vega Suplente 1 1 1 0 3

Total 18 19 18 11 66

/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

|Fuente: Comité de ética de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
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Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes

de conclusién, 2022

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: a/
Otros cursos o talleres impartidos o
Trimestre zy Los conflictos de Protocolo para la prevencién, atencién | gestionados por el Comité de Etica b/
e Nu‘:‘llass:\';;z g‘;gﬁzi‘:’ad €| interesesen el ejercicio | y sancién del hostigamiento sexualy | (Administracién Publica Federal, Libre Total
del Servicio Publico acoso sexual de Violencia, combate al acoso sexual y
al hostigamiento sexual)
10 1 0 9 10
20 4 0 7 12
30 1 1 0 0
4° 0 0 0 0
Total 6 2 0] 16 24
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de ética de la Administracion Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
- R_camlo
R z' Flores
Ao de Mu On

, ' PRECUNLON OF | Anmuno- [T

18



“2¢: MARINA

r
-‘~£‘_@-_a;:t*.a SECRETARIA DE MARINA

%

RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

3. Numero de denuncias, estatus de
las mismas y sentido de la
determinacion
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MEXICO

MARINA

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de CV., por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al 31/12/2022

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2022

Principio, Valor o Regla de Integridad
presuntamente vulnerado Archivada (A)

En curso (B)

Concluida con
recomendacién [C]

Total [T]= A+
B+

Se dio vista

al Organo

Interno de
Control

Con seguimiento a la
recomendacién
emitida [ S}

Respeto a los derechos humanos (Frac.l)

Respeto a los derechos humanos (Frac.ll)

Legalidad

Honradez

Respeto

Liderazgo

Total

Fuente: Comité de ética de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Nota: Durante el ejercicio 2022 no se recibieréon denuncias o quejas

L.’
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4. Numero de asuntos que fueron
concluidos por mediacion entre las
partes

o se presentaron mediaciones ante el Comité de Etica.
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5. Numero de recomendaciones
emitidas, y seguimiento a las mismas




SONIYODS MARINA . G
| MERCANTE
MEXICO =ty

MARINA

NUmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendaciéon y
condicién de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendacion
ICapacitacion o sensibilizacién
C]

Total Con seguimiento a la
Ambas [[=C+D+E recon_u?ndacién
(Cy D) [E] emitida [ S]

Principio, Valor o Regla de Integridad
presuntamente vulnerado

Difusiéon [D]

Respeto a los derechos humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos humanos (Frac.ll)
Respeto a los derechos humanos (Frac i)

Legalidad
Honradez
| ealtad

Respeto
Liderazgo

Total

Fuente: Comité de ética de la Administracion del Sistemna Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Nota: Durante el ejercicio 2022 no se recibieron recomendaciones.

R_curdn

mﬂm Ma on

| ¥ pRECUBSOR DE 1A unmuuen MEXICANA

o >)§/ 827\

23




NWOS 5
» sz e,
x BN Y
£ & =
“ L\ ) -
Y y &
$ o=
PY o
O ko

SECRETARIA DE

RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

6. Conductas que el Comité de Etica
haya identificado como riesgos éeticos .

En 2022 se le dio cumplimiento a la actividad 5.1.1 y 5.1.2 registrando
en el SSECCOE el formulario en Excel con el ejercicio de todos los

rocesos sustantivos, sus respectivos riesgos identificados e
INSUMOS.
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FUNCION PUBLICA

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de los

procesos seleccionados y determinacion de riesgos éticos o espacios para la corrupclon, 2022

“ ASPN TUXPAN m Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, 5.A.de C.

ek Purtusnios y uo de

E=EreE TP

nuiblicas guc lnbaran

02 1rincipio de

SEMAR

Posihie grado de

Exktencia de
controles A1

I S cxste|n), s

15t cstima My

Formulario 5

1.1
(Riesgos
Eticos)

ntegraded de

GOBIERNO DE

MEXICO

Eticos
ASPNTUXPAN

| Baja: muratt o)

Formulario 5
1.1 Riesgos

2611072022
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MARINA Wy

MARINA
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2l 512 ‘ MEXICO
L’;Sr:"l‘:s Insumos 281102022 281012022 | ™ l < o AL MARINA
R e ASPNTUXPAN
rinsgos o
éticos MARINA [ #h
POOGRAMA De DIFUSION ENFOCADO A LA ATRRCION De RigsCOS ETICOS
PUERTOS
MARINA ¥858
MERCANTI et
= Toee T T e T T oee T oow Toges Topmees ooy

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

Informe 2022

Riesgnsdiion Difusién en los tableros de la Entidad el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y

acion de 135 Acciones para mejorar 1a gestion de riesgos 6ticos Externos de la Corrupcion y del Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la
Inatiticionaies Corrupcion, en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Si

Total de Acciones
. % de Cumplimiento
mediante Concluidas En proceso Sin avance
s . Acumulado
difusiones

6 6 o 0 100%

e e e e o i i i

e v sisheapyy o

~bspo Obando
Secfetaria Fjecutiva

i Jymenez Ramirez
Enface de Adminsitracion de Riesgos en la Entidad
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MEXICO  MARINA
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Sistema de alertadores internos y externos de la corrupcioén
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MEXICO

&.._(_,_,,. o

MARINA

GOBJERNO DE MARINA [ & @ ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A DE C.V.
MEXICO S sistema de ciudadanos alertadores intemes y externos de la comrupcion
- PARTICIPANTES:
NeSP NOMBRE PUESTO FEGHANEL EEVIO
CURSO CONSTANCIA

1 [ 232 |CRIIZ COMEZ HITARID TULAR DFL DRGANG INTFANG DF CONIROL 25-200-22 F

7 | 157 |VEGA FFRNANDEZ YJSENA ALFIANDRE  [SUBGFRENCIA DE BESARROLL O DF MFRCAND 26~300-27 i

3 | B3 [REYES SANTOS GUSTAVG AUXIIAR DE CONTROL Y Al MACENAIF V6~ug0-27 St

» & = o - -
FUNCION PUBLICA - FUNCION PUBLICA - FUNCION PUBLICA
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
HILARIO ORTIZ GOMEZ

Por su participacién en el curso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 hoias

Calificacion 10.00

Cludad de México a 23 de agosto de 2022

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

SUSANA ALEJANDRA VEGA FERNANDEZ
Por su participacién en el curso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 horas

Calificacién  5.00

Cludad de México a 28 de agosto de 2022

CONSTANCIA

A
GUSTAVO REYES SANTOS

Por su participacion en cl cuiso
Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion
Con una duracion de 10 horas

Calificacién 10 00

R{m rdo
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| @ lores
v Ao de Ma On
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Cluded de México a 26 de agosto de 2022
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GOBIERNO DE
MEXICcO MARINA

MARINA

Ente publico: Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Sigla: ASPN TUXPAN Cantidad de respuestas validas (base de datos depurada): 41

Administracion
Publica Federal

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio o Valor Ente publico

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 9.05 9.02

Fraccion | 8.4 8.97 9.07

Fraccién Il 8.27 893 9.07

Fraccion lll 8.38 9m 917

Fraccion IV 826 897 8.88

Fraccion V 8.04 8.90 834

Principio ' Fraccion Vi 7.55 8.69 8.78
Legalidad 8.23 9.15 9.12

Honradez 815 8.97 8.44

Lealtad 815 9.04 8.98

Imparcialidad 7.99 8.85 8.63

Eficiencia 8.08 9.05 9.32

Eficacia 8.32 9.07 8.88

Transparencia 8.32 9.09 12

Respeto 8.29 9.04 8.98

Liderazgo 7.92 8.90 B.49

Cooperacion 8.08 896 8.73

Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 9.24 917

Promedio de todos los principios y valores. 818 9.03 8.91

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

R,cardo
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RESULTADOS DEL PLAN
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8. Numero de peticiones ciudadanas
recibidas

No se presentaron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.
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9. Buenas practicas implementadas
para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 97 de los

Lineamientos)

En 202 se le di o ||m|ento 2 la activ dad 5, 2 1 re istrando en el SSEC OE la buen

énero”, asi o el reporte de resultados de su i mentacion.




ANEXO 2
FORMATO DE REGISTRO

1. Nombre de la Instituclén

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, SADE CV

2. Fecha de registro

22/ abril /2022

3. Tema elegido

Capacitacion en genero

4. Nombre del proyecto de la buena practica

Campana de concientizacion y capacitacion en materla de genera

5. Objetive

Promover y difundir a los empleados de esta Enudad temas inherentes al género,
mecdhante cursos y difusiones en t@mas de no discriminaclan, prevencion y erradicacion
de la violencia contia las mujeres, etc

6. Descripclon breve

Esle pioyecto se basa en los pnincipios de igualdad, no chscriminacion de genero,
basandose principalmente en difusiones y capacitaciones encaminadas para que las
mujeres y hombres sigan creando conclencia y fortaleciende sus conoclimienlos sobre
este tema, bundando asi una formacién continua en el ambito laboral, famihar y
prafesionsl

7. Duracion

Se 1eahizara durante el penodo abnil-septiembre de 2022

GOBIERNO DE

- MEXICO

GORILERNO D)
4 MARINA
MEXICco O

8. Forma en que se implementara el proyecto

Se estard realizando dicha camparia, medlante UG0S SOUOMELMES Y Cursos en
temas de genero

9. Principlo, valor y/o regia de integridad a la que se alinea

Prncipio y No Discri de Género
Regla cie Integiidad Recursos Humanos.

La persona servidora pubhca que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacldn de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comision, se
apega a los prnncapios de Igualdacd y no discniminacion, legahdad, impaicialidad,
transparencia y rendicion de cuentas

10. D br

su Institucién.
La Vision y Mision de la Entidad enmarca ofrecer servicios de calidad y productividad, lo cuat
se logra con un buen ambiente laboral, de igualdad y no discniminacion en genero El
proyecto busca garantizar este detecho entre hombres y mujeres

como se el proyecto a la vision y misién de

M. NUmero de personas que s planea Impactar con la buena practica.

Al personal adserito a la plantilla de {a Entdad

Evidencia
Informe de
Resultados
de Buenas
Practicas

ASIPONATUX_ 22/04/2022

} PUERTOS
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FUNCION PUBLICA Dozomui

ANEXO1

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

1

=

Nombre y sigias de la Institucion.

istracion det Si1ema Naclonal luvpan, 5.4 da CV.
ASPNIUXPAN
Fecha o ga del teporte de

MNombvre de Ia busna practica.
Campaiia de concierizacion y capacitacion en materla de genero,

Objetivo.

y it alos 34 Fridad ternas inherentes al géner, imediante curcos y

difusiors: en lemas de no dexTiminacion, prevendion y erradicadion de ks vickenda vontrd Las migjeres.
etc,

Descripeion de Ia Implementacién de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA)L

Fl 22 de abrll de exte ano se reunieron Integrantes def Camite de Flea para implementar 1a buena
practica 2072, an ta cval e acordo Ubifzar sensibillzar a los Lrabagdores de ks ASIPONATUXPAN en
mateila de yeneo aredante infogralias, videos y CUrSTs en materls de genero,

JANEXO 1}

Duracion de Ia Implementacion,

Se 1eafirara durante ef penodo abril-seplivmbre de J022.

Descripcion de s difusion de la buena practica (ANEXAR EVIDENCLA)

labuana i ta i

on en @ de genero,

Vicherrs. y Cursas de capacitacron.
JANEXO 7)

Duracion de ta gifuston.
heB-septiembre de 2079

Numevo de personas servidoras publicas que laboran en su Ente piblico.
45

N o que se planed con la buena practica.
a*
Humero d q al final con la b acth
-l

SOBIERNODE MARINA GHER:

L VMIEXICO | voroemomm

FUNCION PUBLICA j 2022¢(75

12. Desuitados a destacar,

Conc metuacion en b kgualdad de genero,

. Comentasios.

NOTA: Recuerda que este reporte debera incorpararse a mas tardar el JLde actubre de 2022 en el
spartado de documentos del modulo Informe Anual del SSECCOE, en el rubro denominado

e de Buenas Pro: El archivo debera nombrarse confarme s
1a siguiertte estruciurz, SIGLA del Ente Publico_Buena_Practica, ejernplo
SFP_Buena_Practica.pdf (%in acentos]

Evidencia
Informe de

ASPN
Resuitados
de Buenas TUXPAN_Resu
Practicas

3111072022
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RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2022

10. Acciones de mejora propuestas en
las unidades administrativas en las
que se detecten’conductas contrarias
al Codigo de Etica o al Cdédigo de

Conducta.

No se presentaron conductas contrarias al Cddigo de

Q ﬂaﬁs

vt 7 #

Etica o al Cédigo de Conducta por parte de Personal de la
Entidad.
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PUERTOS

GOBIERNO DE
MARINA HMAKINS
) . MEXICO ~ -
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE : MARINA

PRESIDENTA

YT

L.C. Isabel Toledo Teran

SECRETARIA TECNICA ’

Lic. Gforia Cristina Baldéras Florencia.

MIEMBROS PROPIETARIOS

N % 1!

Lic. Va sa donzélez Mar L.C. Maricela de Jesus Ortiz Montero
R_cardo
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COMITE DE ETICA

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

DICIEMBRE 2022

R;ardo

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA






