
MARINA 
SECRETARIA DE MARINA 

i)_ 
..-G.w.t,~~IOI'.IOD- _~ 

l'oilfVAA.O~ 
MARINA 

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. 

ACTA DE LA SECUNDA SESIÓN ORDINARIA 2023 DEL COMITÉ DE ÉTICA 

En la ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodríguez Cano, Veracruz, siendo las 12:00 horas del día 
jueves 20 de julio del año 2023, en la Sala "Usos Múltiples" de la Administración del Sistema 
Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. en adelante ASIPONA TUXPAN, ubicada en Carretera a 
la Barra Norte Km. 6.5 S/N, colonia Ejido La Calzada, C.P. 92880, se reunieron los servidores 
públicos integrantes del Comité de Ética de ASIPONA TUXPAN: Lic. Yadira Zumara Mendoza Mar, 
L.C. Maricela de Jesús Ortiz Montero, Lic. Vanessa Gonzalez Mar, Lic. Jorge Luis Anastasia Flores, lng. 
lván Zárate Zubiria, ing. Karla Lucia Borboa Cerón, integrantes electos, el Lic. Hilario Ortiz Gómez, 
Titular del Órgano Interno de Control, el Teniente de Corbeta, Lic. Eric Cruz Cruz, comisionado de 
Marina en esta entidad, así como la L.C. Isabel Toledo Terán, Presidenta, C.P.A. Carmen Crespo 
Obando, Secretaria Ejecutiva del Comité, y la Lic. Gloria Cristina Balderas Florencia, en calidad de 
Secretaria Técnica, todas personas servidoras públicas de la ASIPONA TUXPAN, bajo el siguiente:---

---------- ----------------------------------------
-----------------------------------------------------0 R DE N DEL DÍA ------------------------------------------------------ -------

l. Lista de asistencia y verificación de Quórum. 
11. Aprobación del Orden del día. 

11 1. Lectura y aprobación del Acta de la Sesión anterior. 
IV. Conformación de la Comisión para Prevenir y Atender Probables Casos de Discriminación, de 

Violencia Laboral, de Hostigamiento y Acoso Sexual. 
V. Aprobación del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupción. 

VI. Aprobación del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso 
Sexual de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. 

VIl. Presentación del replanteamiento del anteproyecto del Código de Conducta (atención a la 
recomendación de la UEPPCI). 

VIII. Informe de Quejas y Denuncias dirigidas al Comité. 
IX. Asuntos Generales. 
X. Clausura. 

---------------------------------------DESARROLLO DE LA SESIÓN: ---------------------------------------

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM. 
La L.C. Isabel Toledo Terán, presidenta del Comité, hizo uso de la palabra, agradeciendo a los 

integrantes su puntual asistencia, y preguntar si había Quórum suficiente para iniciar la sesión, 
la secretaria ejecutiva, confirmó que sí; se procedió a firmar la lista de asistencia por parte de 
cada uno de los asistentes. 

11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.------------------------------------------------------------------------ ~ 
Acto seguido la Presidenta del Comité somete a consideración de todos los integrantes, la ~ 
aprobación del Orden del Día en los términos en que se ha presentado para la realización de la 
Sesión. ------------------------------ - ---------------------------------- --------------- -------------------------
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111. LECTURA V APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. --------------------------------­
La L.C. Isabel Toledo Terán, presidenta del Comité, solicita que, de no tener inconveniente, se le 
permita omitir la lectura del Acta anterior, toda vez que ya se encuentra firmada por las y los 
integrantes del Comité, por lo que se solicita su aprobación para omitir su lectura y todas y todos 
tienen conocimiento de la misma.------------- --------------------------------------- --------------------­
Se da por aprobada el acta de la sesión anterior. ---------- -------------------------------------------------------

IV. CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN PARA PREVENIR Y ATENDER PROBABLES CASOS DE 
DISCRIMINACIÓN, DE VIOLENCIA LABORAL, DE HOSTICAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.--- -----­
La L.C. Isabel Toledo Terán, presidenta del Comité, continúa con el desarrollo de los asuntos, presenta 
a consideración de los integrantes del Comité de Ética la propuesta de la comisión mixta para 
prevenir y atender probables casos de discriminación, de violencia laboral, de hostigamiento y acoso 
sexual de la ASIPONA TUXPAN, también realiza un recordatorio del nombramiento de las personas 
servidoras públicas que fungen como primer contacto para atender casos de discriminación y los 
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO CE-0-11-01 (20-07-2023): Se ratifica a la L.C. Maricela de Jesús Ortiz Montero como el 
primer contacto en los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y al lng. Diego Alberto Ruiz Luna 
como primer contacto para atender casos de discriminación, así mismo se conforma la Comisión 
para prevenir y atender probables casos de discriminación, de violencia laboral, de hostigamiento y 
acoso sexual de la siguiente forma: Lic. Evodio Cruz Segura como Secretario, consejeras y consejeros: 

LIC. Maricela de Jesús Ortiz Montero y la Mtra. lrasema Elizabeth Cruz Morales y Lic. Jorge Luis 
Anastacio Flores. Los integrantes del Comité acuerdan en que esta comisión posteriormente puede 
ser m od ifi e a da.----------------------- --------------------------------------------------------------------------------------

V. APROBACIÓN DEL POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCIÓN. 
La LC Isabel Toledo Terán, presidenta del Comité, presenta a consideración de los integrantes 
del Comité de Ética la Aprobación del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupción, 
el cual les fue enviado por correo electrónico el día 12 de julio de 2023 y posteriormente junto 
con la convoc3toria a la presente Sesión, preguntando si tenían algún comentario al respecto.-

ACUERDO CE-0-11-02 (20-07-2023): Una vez revisado, se da por aprobado el Posicionamiento de no 
tolerancia a actos de corrupción, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 Fracción IV del 
Código de Ética, publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022 y el numeral 26, fracción 1, de los 
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicado en 
el DOF el 28 de diciembre de 2020. -------------------------- --------------------------------------- ~ 
VI. APROBACIÓN DEL PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO \ 

~~~~~~A~ T~~p:~~~~- ~~X~~~---~-~--~--~~-~~~~~~~~~-~-~~---~~-L-- ~-~~~~-~~--~~~~~~~~~ ~ 
La LC Isabel Tol:do Terán , pres identa del Comité, presenta a consideración de los integrantes ~ 
del Comité de Etica la Aprobación del Pronunciamiento de Cero Toleyancia al Hostigamiento ~ 
Sexual y al Acoso Sexual de la Administración del Sistema Portuario · · ' ~ - · ' 

\~ r. correo electrónico el día 12 de julio 

v J ' 
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junto con la convocatoria a la presente Sesión, preguntando si tenían algún comentario al 
respecto. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO CE-0-11-03 (20-07-2023:): Una vez revisado, se da por aprobado el Pronunciamiento de 

Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual de la Administración del Sistema Portuario 
N acion a 1 Tuxpa n, S.A. de C.V.---------------------------------------------------------------------------------------------

VIl. PRESENTACIÓN DEL REPLANTEAMIENTO DEL ANTEPROYECTO DEL CÓDIGO DE 
CONDUCTA (ATENCIÓN A LA RECOMENDACIÓN DE LA UEPPCI). -------------- --------------------­
La LC Isabel Toledo Terán, presidenta del Comité, cede la palabra a la C. P.A. Carmen Crespo Obando, 
para que continúe con el desarrollo de los asuntos, en uso de la voz, la secretaria ejecutiva presenta 
a consideración de los integrantes del Comité de Ética el replanteamiento del anteproyecto del 
Código de Conducta, el cual les fue enviado por correo electrónico el día 12 de julio de 2023 y 
posteriormente junto con la convocatoria a la presente Sesión, preguntando si tenían algún 
comentario a 1 respecto. ----------------------------------------------------------------------- --------------

ACUERDO CE-0-11-04 (20-07-2023:): Una vez revisado, se da por aprobado el replanteamiento del 
anteproyecto del Código de Conducta de la ASIPONA TUXPAN.-----------------------------------------------

VIII. INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS DIRIGIDAS AL COMITÉ.---------------------------------- ­
La Secretaria Ejecutiva del Comité, continuando con el uso de la voz, informa a los integrantes del 
Comité presentes, que al día 20 de julio del año en curso, no se han recibido denuncias. A 
continuación, el Comité se dio por enterado.--------------------------------------- -------------- --------------

1 X. ASUNTOS CiEN ERALES. ------------------------ -··-- --------------------------------------------------------­

En uso de la voz, la presidenta del Comité, pregunta a los integrantes del Comité si tienen 
algún asunto que tratar, sin que nadie manifieste contar con un asunto general que exponer 
para esta sesión ord i na ri a .. -------------- ---- ------------------------------------------------------------ - -

X. C LA U S U RA.--------------------------------- -------------------------------- -------------------------------------

Siendo las 12:30 horas del mismo día de su celebración y no habiendo otro asunto que tratar, se da 
por co nc 1 u id a 1 a presente Sesión.--------------------------------------------------------------------------------------­
Esta Acta consta de cuatro fojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a ~ 
este event -o. ----------------------------------------------------------------- ------------

PRESIDENTA --------- -- -- ----------

~~ 
,ff~_;__ p 

L.C. Isabel Toledo Terán 
Gerente de Administración y Finanzas (J 

~l . . . 
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Lic. Gloria 

ASESOR JURIDICO 

INTEGRANTES: 

Mtra. Yadira Zumara Mendoza 
Subgerente de Servicio al Cliente 

Propietaria 

inador de Servicios Marítimos 
Propietario 

~ 
Lic. ~essa Gonzalez Mar 

Jefa del Depto. Recursos Materiales 
Propietaria 

ii!.ú 
L.C. Maricela de Jesús Ortiz Montero 
Jefa de Depto. Recursos Humanos 

Propietaria 

Lic . J~ 
Coordinador de mantenimiento 

Propietario 

ln~Clll.a Lu~ía Borboa Cerón 
Supervisora de Obra y MantenirYliento 

Propietaria 
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