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ACTA DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA 2024, DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. - e oo
En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las catorce horas del dia 29 de
febrero de 2024, reunidos en la Sala “M" de la Administracidon del Sistema Portuario Nacional Tuxpan,
S.A.de CV, en adelante ASIPONATUX, ubicada en Carretera a la Barra Norte km 6.5, Colonia Ejido la
Calzada, C.P. 92880; se reunieron los CC. Lic. Irasema Elizabeth Cruz Morales, Titular de la Unidad de
Transparencia, Lic. Hilario Ortiz Gémez, Titular del Organo Interno de Control, L.C. Isabel Toledo Teran,
Coordinadora de Archivos, en su calidad de Integrantes del Comité; el Ing. Nicodemus Villagémez
Broca, Director General, y el Ing. Raymundo Alor Alor, Gerente de Operaciones e Ingenieria, en su
calidad de invitado de la Direcciéon General, C.P.A Carmen Crespo Obando Subgerente de
Administracion y L.C. Maricela de JesUs Ortiz Montero Jefatura de Recursos Humanos, como areas
peticionarias, todos Servidores Publicos de la ASIPONATUX; bajo el siguiente:
---------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA -

.  Aprobacion de las versiones publicas de los comprobantes (recibos de Némina) que acreditan
la entrega de vales de despensa al personal eventual; derivado de la solicitud de informacion

con folio 330001824000006 en su NUMeEral 3 (Lr@S). —--=mmmmmmmm s

v ASUNTOS GENErales. cccmm s s et e e e m e m e e mm—— e e i it
V Clausura de 12 rEUNION, seemas st s s s s e s s S s e S eSS
-------------- ACUERDOS e

l.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. -

La Titular de la Unidad de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y agradecid a todos su
PP S N i@, o

Se procedié a la firma de la lista de asistencia por parte de cada asistente, verificAndose el quérum
a efecto de que los acuerdos que se tomen tengan validez. -------—--——-ommmmmmemme e
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lil.- APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE LOS COMPROBANTES (RECIBOS
DE NOMINA) QUE ACREDITAN LA ENTREGA DE VALES DE DESPENSA AL PERSONAL
EVENTUAL; DERIVADO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION CON FOLIO

330001824000006 EN SU NUMERAL 3 (TRES).

La Titular de la Unidad de Transparencia, manifiesta que se les envid via correo electrénico a los
integrantes del Comité, la propuesta de la documental (recibos de némina) del personal eventual
gue fueron objeto de generar la Versidn Publica en apego al articulo 111 de l[a Ley General de
Transparencia, Acceso de Informacion; que a la letra dice:

“Articulo 11.- Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.”

De acuerdo a la peticidn de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, respecto de la
informacién que obra en los archivos de la Unidad Administrativa antes sefalada, la Titular del area
solicita generar la Versién Publica para dar respuesta a la solicitud de informacién con folio
330001824000006 en su humeral 3 (tres) que a la letra dice:

Descripcién de la solicitud:

Solicito informe si respecto a las plazas eventuales en las ASOPINAS, les son otorgadas al
personal lo siguiente:

1.- Vales de despensa y en su caso como es denominado dicho apoyo,

2.- De los vales de despensa o apoyo otorgados, senale la cantidad otorgada por alguno de
esos conceptos.

3.- De los vales de despensa y/o en su caso apoyo otorgado al personal eventual bajo ese
concepto, solicito la documental con que se acredite la entrega de dicha cantidad y el
concepto con el cual es denominada.

Datos complementarios: Personal Eventual en las ASIPONAS.

PRIMERO. - El Comité de Transparencia dentro de sus atribuciones esta facultado para determinar
la clasificacion de la informacion motivo del presente asunto, lo anterior con fundamento en lo
sefalado en los articulos 44 fraccién Il y 106 fraccién 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso
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SEGUNDO. E| Comité de Transparencia procede a revisar la documentacién que fue necesario
generar su versién publica. - e
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De la revision a los documentos presentados, se desprende que la informacién testada en los
documentos, se trata de informacion de caracter confidencial, la que contiene datos personales

concernientes a una persona identificada o identificable.

Lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo 116, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica que a la letra dice:

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.”
Los datos personales son considerados como informacién confidencial, que debe ser protegida,
intransferible e indelegable, que por disposicién legal queda prohibido su acceso, distribucién,
comercializacién, publicacién y difusion general de forma permanente, con excepcion del titular de
la informacién y las autoridades competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella.

Sera confidencial la informacion que contenga datos personales de una persona fisica identificada o
identificable, que de manera enunciativa se tienen las siguientes: origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, caracteristicas morales, caracteristicas emocionales, vida afectiva, vida familiar,
domicilio particular, niUmero telefénico particular, patrimonio, ideologia, opinidén politica, creencia o
conviccién religiosa, creencia o conviccién filoséfica, estado de salud fisica, estado de salud mental,
preferencia sexual, y otras andlogas que afecten su intimidad, como la informacién genética, entre
OlraS. e

El Comité de Transparencia resuelve. -

En uso de la voz el Lic. Hilario Ortiz Gémez, Titular del Organo Interno de Control, solicita se realicen
reuniones previas para analizar la informacién sujeta a la realizacién de versiones publicas, que
requieran ser sometidas al presente CoOMmIte. ———mmmmmmmmmmmmm s

Asi mismo indica que en lo subsecuente se anexe la solicitud de informacién en la cual la respuesta
requiera ser sometida a este comité. P EE R

PRIMERGO. - Por lo motivos expuestos en los considerandos el Comité de Transparencia, aprueba por
unanimidad las Versiones Publicas de las documentales presentadas por la Jefatura del

Departamento de Recursos Humanos y la Subgerencia de Administraciéon. (ANEXO 1)
SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia notifique a las Areas Responsables, a fin de que
generen la respuesta a la solicitud de informacién con folio 331824000006, para dar cumplimiento en
tiempo y forma con la respuesta al ciudadano solicitante.
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IV.- ASUNTOS GENERALES. -~~~ -—--
En uso de la voz el Lic. Hilario Ortiz Gémez Titular del Organo interno de Control, hace referencia a la
recomendacion relativa a la calificacidn de la evaluacidn de las capacidades de las unidades de
transparencia de los sujetos obligados, emitida por el INAI, en donde indica que se debe de garantizar

el libre acceso a la entidad:

"""Rubro verificado sujeto a recomendacién: Ingreso a la unidad de transparencia del
Sujeto Obligado

Recomendacioén 7

Debera garantizarse el libre acceso de las personas que desean ingresar a la Unidad de
Transparencia para ejercer el derecho de acceso a la informacidn sin requerirles llenar un
registro con sus datos, agendar una cita y/o presentar una identificacién."™

Menciona que dado que ya no se estd dentro de los términos legales para responder dicha
recomendacion, propone habilitar el area que se encuentra al exterior de la entidad para atender al
ciudadano que requiera realizar alguna consulta a la Unidad de Transparencia, sin necesidad de
ingresar a la entidad, y que le sean requeridos su informacién personal o tenga gque pasar por algun
PrOCESO A& TG SO ..~ e e e e

No existiendo asuntos que tratar, se da por terminada la presente acta, a las 14:25 horas del mismo
dia de su inicio, dando fe y firmando al margen y/o al calce los que en ella intervienen.-----------—------

COMITE DE TRANSPARENCIA

TITULAR DE NIDAD DE COORDINADORA DE ARCHIVOS.
TRA A,
- 7z ,7"’
Lic. Irasema Eﬁﬁ'ﬁh/Cruz Morales L.C. Isabel Toledo Teran
Subgerente de Desa¥rollo de Mercado. Gerente de Administracién y Finanzas
(Con voz y voto) {Con voz y voto)

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

@A

Lic. Hilario O}i{cémez
Titular del Organo Intérno de Control en la
ASIPONATUX
(Con voz y voto)
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INVITADOS

ECTOR GENERAL GERENTE DE OPERACIONES E
/ . \ INGENIERIA
— (I \(20p)
\.\5\.-"" == ~
Ing. Nicodemus Villagémez Broca - Ing. Raymundo Alor Alor,

AREA ADMINISTRATIVA PETICIONARIA

ISTRACION JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

o \'-P lf,
%/’/;ﬂj ; ;) i
CPA O ﬁ Crespo @bhando L.C. Maricela de JesUs Ortiz Montero

SUBGEREN

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA 2024, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V., CELEBRADA EL DiA 29 DE FEBRERO DEL 2024.
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C Felipe Carrillo







