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Presentacion

Con fundamento en el numeral 4, fraccion 1l de los Lineamientos Generalesl/, corresponde al Comité de Etica (CE)
“..presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que
deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuarig Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. es el mecanismo institucional
encargado de la verificacién del cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Entidad.

Entre sus objetivos esta la difusion, revision y actualizacion de dichos cédigos, asi como de la atencién de denuncias
presentadas por los integrantes de la empresa que hayan detectado o hayan sido vulnerados por conductas contrarias a
las establecidas en dichos codigos.

Cada afo, el Comité presenta el Informe Anual de Actividades y se puede destacar el haber cumplido con todos los
objetivos trazados en el afio 2023. Los integrantes del Comité esperan en 2024 conseguir y superar las metas propuestas,
aplicando el mismo compromiso y dedicacién.
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Resumen de Sesiones

El 28 de marzo de 2023, se llevo a cabo la primera sesién ordinaria del comité, donde se presentd al asesor
juridico comisionado por la Secretaria de Marina en La ASIPONA Tuxpan, se considerd la actualizacion o

ratificacion del Cédigo de Conducta de la Entidad y se aprobdé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2023 de la Entidad.

En la segunda sesion ordinaria del comité, celebrada el 20 de julio de 2023, se conformd la Comision para
Prevenir y Atender Probables Casos de Discriminacion, de Violencia Laboral, de Hostigamiento y Acoso Sexual,
se aprobo el Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V,,

y se replanted el anteproyecto del Cédigo de Conducta (atencidn a la recomendacién de la UCMAPEF).

El 05 de octubre de 2023 en la tercera sesion ordinaria, presenté el Micrositio en materia de Etica Publica y se

Informo el aviso SSECCOE-067-2023: Reglamento Interior de la SFP /:\\Q\ 2023
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RESULTADOS 2023

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo;
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l. Capacitacidon, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta
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Indicador Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencior de conflictos de intereses o
materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones =n materia de ética e
Meta integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 85%, u otro valor que permite tener una certeza razonable
[gue hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
Logro [Durante el afio 2023, se capacitd en promedio al 90% de las 45 personas servidoras publicas que laboran en la Entidad. Se rebasé la meta esperada y se cumplié con el

Clave

Actividad

objetivo.

Actividad

Promover y gestionar que
las personas integrantes

Fecha

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Durante el ejercicio 2023 se enviaron por correo electrénico a ios|
miembros del Comité, las invitaciones remitidas por parte de la
UCMAPF a las capacitaciones en materia de ética publica o
conflicto de intereses.

-"Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico"
-"Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"

Autoevaluacion

del Comité de Etica se Constancia o captura de iGlimate al Pretacalol
110 capaciten en las materias| 01/02/2023 | 11/09/2023 |[pantallade queelcurso |- ; T A i -~ 100%
o o . “La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités|
de ética publica y de| fue acreditado. " o oy s i W
. - de ética en la Administracién Pudblica Federal”.
prevencion de la actuacion i v : ,
- " . -“Atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la
bajo conflicto de Interés. APE"
El personal de la Entidad envi6 sus constancias una vez cursadas las
capacitaciones las cuales estdn debidamente registradas en el
SSECCOE.
Promover y gestionar que
las personas servidoras Durante el ejercicio 2023 se enviaron por correo electrénico al
publicas del organismo) personal que labora en la Entidad, las invitaciones remitidas por
acrediten los curso de Constancia o capturade |parte de la UCMAPF a las capacitaciones en materia de ética
112, capacitacion o| 01/02/2023 | 11/09/2023 |pantalla de que el curso [publica o conflicto de intereses. 100%
sensibilizacion provistos fue acreditado. El personal de la Entidad envid sus constancias una vez cursadas las|

por la SFP por medio de |a
plataforma SICAVISP, o por
otras instituciones.

®

capacitaciones las cuales estdn debidamente registradas en el
SSECCOE.
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l. Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria v Consulta
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Clave
actividad

12T

Actividad

asesoria

Otorgar
orientacion  en las|

materias de ética
publica y conflictos
de intereses y, en

caso de recibir
consultas sobre esta
ultima materia,
remitirlas

oportunamente a la
UEPPCI', conforme a
la normativa
aplicable.

publica y conflicto de intereses.

Inicio

02/01/2023

Fecha

06/12/2023

Mecanismo de
verificacion

Registro en el
SSECCOE.

Accién

Durante el ejercicio
2023 el Comité de Etica
no recibid peticiones de
asesorias, orientaciones
/o consultas en
materia de ética
publica y "conflicto de
intereses. No obstante
se registté en el
SSECCOE en cada
trimestre el formulario
de asesorias y consultas

en ceros.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
Objetivo Las personas servidoras pUblicas del organismo reciben asesoriay consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos
de interés.
Meta Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética puUblica y conflictos de intereses que se presentan al
Comité de Etica son atendidas/enviadas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Logro Durante el ejercicio 2023 el Comité de Etica no recibid peticiones de asesorias, orientaciones y/o consultas en materia de ética

Autoevaluacion

100%

'A partir def 05/09/2023 la expresién UCMAPF ( Unidad de control y mejora de la de la administracidn publica federal) remplaza a la referencia de UEPPCI

(Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses).
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Clave
actividad

Actividad

Difundir materiales  sobre las|

Inicio

Fecha

Fin

Mecanismo de
verificacion

Imagen
digitalizada de

rmateria de Etica Publica y Conflictos de Intereses, 2023, desarrollado por la UCMAPF (antes UEPPCI) y el Comité de Etica,

Accion

Durante el ejercicio 2023 el Comité

Indicador |Indicador de eficacia en |a implementacion de acciones de difusion
Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de ASIPONA TUXPAN
Objetivo : . e - -
en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Al menos 80% de las accione; establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF (antes UEPPCI).
Durante el ejercicio 2023 el Comité de Etica realizo acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
Logro |servidoras publicas de la ASIPONA TUXPAN en materia de ética publica y conflictos de intereses. Se obtuvo el 100 % de difusiones atendidas en

Autoevaluacion

0
2 1 la atribuciones del Comité de Etica. 02/01/2023 | 17/05/2023 cadg ma_terial g:rtglt;‘a % d|fu5|;)n 1 |:::?er(ai:?ess,l o0
difundido.  |5roporcionados  por la  UCMAPF
{antes UEPPCI), conforme a las
especificaciones y plazos estipulados,
asi como también material realizado;
Difundir materiales para impulsar la Imagen por parte del Comité en materia de
suscripcion de la Carta Compromiso) digitalizada de |Etica Publica, Codigo de Etica,
SLE coiocer y cumplir el Cégigo de 02/01/2023 | 30/08/2023 cagda material [Codigo de Conducta, Ley Federal de L
Conducta. difundido. Austeridad Republicana, y afines.
Difundir el "Pronunciamiento de cerg Resgsléigcozgg el En el 2023 se realizé la difusion del _——
tolerancia al hostigamiento sexual vy, | ' "Pronunciamiento de cero tolerancia :
2.1,3 al acoso sexual"y el "Posicionamiento| 02/01/2023 | 10/11/2023 __magen al hostigamiento sexual y al acoso 100%
de no tolerancia a actos de dngntahzaqﬁa gl sexual" y el "Posicionamiento de no 2023
3Nt material ; = ARO DL @
corrupcion”, difundido. tolerancia a actos de corrupcion”. anasco
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SECRETARIA DE MARINA

Clave

actividad

Actividad

Difundir el Cédigo de Conducta

Fecha

Inicio

Fin

Mecanismo de
verificacion

Registro en el

Accion

Durante el 2023, el Cdédigo de
Conducta recibid la opinidn favorable|
de la UCMAPF.
El 17 de noviembre de 2023, fue

lndlcador indicador de eficacia en la implementaciéon de acciones de difusion
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de ASIPONA TUXPAN en
materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF (antes UEPPCI).
Durante el ejercicio 2023 el Comité de Etica realizd acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
Logro [servidoras publicas de la ASIPONA TUXPAN en materia de ética publica y conflictos de intereses. Se obtuvo el 100 % de difusiones atendidas en
materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses, 2023, desarrollado por la UCMAPF (antes UEPPCI) y el Comité de Etica.

Autoevaluacion

actuacion bajo conflicto de Interés.

digitalizada de
cada material
difundido.

publica y la prevencion de la
actuacion bajo conflicto de Interés.

214 ;
aprobado o actualizado en 2023. 02/01/2023 | 30/1/2023 JeEEe publicado en el Diario Oficial de la 100%
Federacién y posterior a su
publicacion fue difundido al personal
de |la Entidad
Registro en el
Difundir materiales para promover la SSECCOE. Dlglran:ce' 22 58 GIMAdio mater!a!es
2.1.5 [gtica publica y la prevencion de la| 02/01/2023 | 04/09/2023 ymager  [infogratices pard promover la etlca 100%

"’\'m...q.(u \- il
PO,

MARINA

2023

ARDDE g =gt

" Eranicisco

VIEA



SECRETARIA DE MARINA

Ill. Atencién de denuncias MARINA ‘

MARINA
Ind|cador IIndlcador general de eficacia en la atencién de denuncias
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de ASIPONA TUXPAN
Meta Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos
Logro |El Comité de Etica no recibié denuncias durante el ejercicio 2023,
Clave :
Actividad Mesanismojoe Accién Auto_e’valu
Setividad Tkt verificacion acion
Concluir la atencién y registro de las Registroenel [EIl Comité de Etica no recibid .
2l denuncias en rezago. 02/01/2023 | 30/09/2023 SSECCOE. [denuncias durante el ejercicio 2023. L
Registiar lap denunelas que Teciba € Registroenel [El Comité de Etica no recibié
.t o = 0,
312 Comité de Etica y atender aquellas que 02/01/2023 15/12/2023 SSECCOE.  [denuncias durante el ejercicio 2023, 100%
resulten de su competencia.
‘ j 2023
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lll. Atencién de denuncias MARINA l

MARINA

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de

Indicador bectess i

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de

OBJetiVOL|; | o ces resueltas por el CE de ASPN TUXPAN

Al finalizar el ano 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética publica o

Meta conflicto de intereses, resueltas por el CE, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Durante el ejercicio 2022 el Comité de !_Ztica no recibié denuncia alguna. De acuerdo en |o establecido en el Tablero de Control para la
Logro [Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2023 y de no haber existido denuncia presentada ante el Comité, se llevé a cabo la difusion de la
existencia y atribuciones del Comité, y el procedimiento para presentar denuncias mediante infografias.

Clave o Fecha anism -
Actividad M DG Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacion

Durante el ejercicio 2023 el Comité
de Etica no recibi® denuncia
alguna. De acuerdo en lo
establecido en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral
de los Comités de Etica, 2023 y de
no haber existido denuncia 100%
presentada ante el Comité, se llevd
a cabo la difusién de la existencia y
atribuciones del Comité, y el
procedimiento para presentar
denuncias mediante infografias y
demas material audiovisual.

Dar seguimiento a las denuncias del
periodo 2018-2023, que hayan tenido
acuerdo de mediacién o recomendacion
por parte del CE, que al 30/06/2023 no
dispongan de informacion sobre la
implementacion correspondiente.

Registro en el

3z
21 SSECCOE.

02/01/2023 | 17/05/2023

2023
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IV. Actividades / Gestion del CE
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MARINA

i;d!cador

Indicador de cumplimiento general

del Comité de Etica

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Logro
Clave

actividad

Actividad

Atender en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Fecha

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Accién

Autoevaluacion

anual del desempefio del Comité
de Etica, 2022.

CE, 2023, dentro del plazo en que
se publique en el SSECCOE.

SSECCOE.

Atender en tiempo y forma al . R
Incorporar en el SSECCOE el |IAA p o Registro en el |Durante el 2023 se registro en el o
4.1.1 2022, menos 80% de .Ia’s actll\{ldades de| 02/01/2023 | 14/02/2023 SSECCOE.  ISSECCOE el IAA 2022, 100%
gestion del Comité de Etica.
Al 24 de febrero de 2023, el CE ha
Registrar en el SSECCOE loslregistrado los  resultados e — i.ntiesirgel Zeideeflebrggcéggégzaks;
4.1.2 |resultados de las actividadesincorporado las evidencias de las| 02/01/2023 | 14/02/2023 9 4 i 100%
» o : s SSECCOE. |[resultados de las actividades
realizadas en 2022 actividades que éste realizé en :
realizadas en 2022.
2022.
Responder el cuestionariolResponder el cuestionario de - 0w
S s 5 ~ : El Comité durante el ejercicio 2023
413, electrénico de  autoevaluacidnfautoevaluacion del desempefio del 02/01/2023 | 03/03/2023 Registro en el en tiempo y forma todos los 100%

icuestionarios del desempefio.
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IV. Actividades / Gestion del CE
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Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo Realizar |as actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
gro Atender en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
: 0 dad B = = eCd D de A p
= aad * »
Revisar el directorio d . |
. . personas integrantes del CE en i agtuallzp y valid
Actualizar o validar el : el directorio de lo
directorio de I8 segurida ‘quincena’ de log Registro en el integrantes del
4.1, 4 p—— meses de febrero, junio y  02/01/2023 30/10/2023 SSECCOE. Comité de &tica, en el 100%
Comité de Etics octubre de 2023, a efecto de de feb S
© lactualizar o validar sy ges ae rero. Juniq
keortenido: ly octubre de 2023.
Atender los Atender en tiempo y forma al
cuestionarios menos 85% de los se h dids 1
trimestrales y otros |cuestionarios trimestrales de cse st?:n:rtiiz 1ge iloy
requerimientos de |evaluacién del cumplimiento Registro en el ;
415 colaboracion que la [de los CE, 2023, y otros 23/01/2023 16/02/2024 SSECCOE. tr|mest_ra[es Y 100%
UCMAPF (antes |requerimientos analogos requerlmlgntos de
UEPPCI) solicite en |dentro del plazo en que se colaboracion.
2023. publiquen en el SSECCOE.
De acuerdo a la
Validar en el A mas tardar el 17 de abril de fechas establecida
SSECCOE las 2023 se han validado en el . puk ia‘ UCMAFP 'se
416 actividades  |SSECCOE las actividades del| —02/01/2023 17/04/2023 Regefioonel ool & 100%
aprobadas en el PAT |PAT 2023 que fueron ’ e @
2023. aprobadas en sesién de CE. actividades
aprobadas en el PA
023,

\\
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IV. Actividades / Gestién del CE
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% SECRETARIA DE MARINA
indicador iindicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
ro Atender en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
dad A daq eta = 4 s & £ O eva a O
- De acuerdo a las
tehder an tiempe: i fechas establecidas
Incorporar alforma al menos 80% Raaiatre &5 Bl or la UCMAFP se
417 SSECCOE el  PATde las actividades de 02/01/2023 17/04/2023 g P ) 100%
2023 aprobado estion del Comité SHECCOE: | phcorarn =l
P ' ge ol SSECCOE el PAT|
' 2023.
De acuerdo a lag
Incorporar allncorporar al fechas  establecidas
SSECCOE elSSECCOE el &%;rfréUCMAFP =3
"Pronunciamiento ['"Pronunciamiento SSECCOE oy
de cero tolerancia alde cero tolerancia al I —
hostigamiento hostigamiento Registro en el : 0
18 sexual y al acosojsexual y al acoso 02/01/2023 04/09/2023 SSECCOE. ﬁgsiie r;)n:?elirta(\)naa al 100%
sexual" y elsexual" y el sexuaﬁ 4 meosh
'‘Posicionamiento de/'Posicionamiento de T Y ol
no tolerancia a actos|no tolerancia a actos "Posicionamiyento de
de corrupcion". ide corrupcion'. d
no tolerancia a actos
de corrupcion".
El 13 de octubre de
Someter elSometer el igiiuc’i\ ::gégrgegg
anteproyecto delanteproyecto de it Y
P L Codigo de Conductajautorizacién del
Codigo de ConductalCédigo de Conducta : . ; o
419 - la autorizacion del la autorizacién de 01/08/2023 16/10/2023 flrmzldg.sgce:gcxétéo en Dlrect;)rd(;enetr)a!, ese 100%
la persona Titular delfla persona Titular del ;::'rir: e:a rrL:NerslchC;jt}e' o
Ente Publico. iblico. ; . A
nte o e Pikiies introductorio de 2‘02,3__,
este. Francisco




IV. Actividades / Gestién del CE
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MARINA
Indicador  lIndicador de cumplimiento general del Comité de Etica ]
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo.
) z
Logro lAtender en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
Clave ot Fecha Mecanismo de o A
T ] Actividad T 3 Verificacion Accion Autoevaluacion
Invitar a responderlAtender en tiempo y Registro en el OD;TE:: sgeptlggggresg
la Encuesta defforma al menos 85% SSECCOE. realizd 13 invitacish 4
4110 Clima y Culturalde las actividades de| 02/10/2023 06/12/2023 Evidencia en 100%
o s e i h responder la Encuesta
Organizacional gestion del Comité imagen de la ;
(ECCO). e Etica. difusion (@€ Clima y Culturg
Organiacional (ECCO).
Registrar laf\tenderl an tlemggg Durante el 2023 se
informacion de |asdorrlna @ tm%n%s d° 02/01/20 12/2023 Registroen el |registé la informacidn &
! sesiones del Comitél-c 22 acd|V|I agics Oe 23 3112202 SSECCOE. de las sesiones del L
de Etica. gestion del Cornitg Comité de Etica
de Etica :
) 2023
i ARD DE o s/
Francisco
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V. Mejora de procesos
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SECRETARI(A DE MARINA

Indicador|Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo |Elaborar reporte de denuncias por afio y principio o valor vulnerado.

Entregar al OIC, a méas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de de}uncias atendidas por el CE en, por lo menos, los dos ultimos afios
de gestion del CE.

Logro |Entrega del reporte de denuncias atendidas por el Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan en tiempo y forma.
Clave Fecha Mecanismo de

Meta

Actividad Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacion

Entregar al Organo Interno de EIL N—— Se desarrollé vy entregd el reporte de
511 [Control informacion sobre las|23/01/2023| 06/02/2023 SgSECCOE denuncias atendidas por el Comité de 100%
denuncias atendidas por el CE. © |ética de la ASIPONA Tuxpan.

) 2023
Francisco




V. Mejora de procesos

/MARINA |

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos.

Meta

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos.

actividad

514

Actividad

Entregar al Organo Interno de
Control un reporte de los riesgos
éticos institucionales y los controles
para mitigarlos, que el Comité de
Etica haya identificado en el periodo
2020-2022.

Fecha

Inicio

23/01/2023

Fin

06/02/2023

Mecanismo de
verificacion

Registro en el
SSECCOE.

Entrega del reporte de riesgos éticosy los controles para mitigarlos en tiempo y forma.

Se desarrollé y entregd el reporte de
los riesgos éticos institucionales y los
controles para mitigarlos, que el
Comité de Etica haya identificado en
el periodo 2020-2022.

Autoevaluacion

100%

#
@
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V. Mejora de procesos 0 « MARINA 1

MARINA

lIndicador|Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo |Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta |Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opinién del coédigo de conducta 2023.

Incorporar el Cédigo de Conducta de la Entidad actuaizado y obtener la opinién favorable.

Actividad Fecha Mecanismo de

s e . 3 % Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion

Incorporar al SSECCOE el Codigo de Durante el ejercicio 2023 se incorpord
Conducta que el comité haya = O el codigo de conducta actualizado en
513 actualizado en 2023, asi como 1a[02/01/2023| 31/07/2023 SgSECCOE 2023, asi como la solicitud de opinin 100%
Solicitud de opinién del Cédigo de " |del Cédigo de Conducta, obteniendol
Conducta. una opinién favorable.

2023

ARO DE o '

Francisco
VILEA

f‘ B T -




RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses
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Anexo 1

SECRETARIA DE MARINA

Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023}

ol o -
NUmero de personas servidoras plblicas” que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
: 5 Los conflictos de |prevencién, atencién Otros cursos o
estr . . A Total
i < Il-:t:u:i‘c,laasgﬁa; intereses en el y sancién del talleres impartidos o
Serv?cio Publico ejercicio del Servicio lhostigamiento sexual| gestionados por el
i Publico y Comité de Etica
> acoso sexual
| 0] 0] 6] 1 1
I 3 0 0 0] 3
Hi 6 0 1 7 14
A% 6 1 0 1 8
Total 15 1 1 9 26

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. (Administracion Publica Federal Libre de Violencia
y combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, Derechos Humanos, Induccion a la Iguaidad entre Mujeres y

Hombres)

Fuente: Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan
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SECRETARIA DE MARINA \

Areso s, | MARINA |

MARINA

Numero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

Numero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo

= 5 Temas de conflictos | para la prevencién, Otros temas Total
s Ternlast derir;l’::v:nézllca de intereses en el atencién y sancién vinculados a la
es L Ne_g. o Pabli ejercicio del Servicio | del hostigamiento |promocién de la Etica
R i Publico sexual y Publica

acoso sexual

2023 15 1 1 9 26

Acumulado 2020-2022 13 25 26 22 86

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. (Administraciéon Publica Federal Libre de Violencia y combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual, Derechos Humanos, Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres)

2023
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Fuente: Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan




Anexo 2
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SECRETARIA DE MARINA

‘ Tt hagacm vl w3
T iy b

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. segun condicién de acreditacién de los cursos en materia de ética
publica, prevencion de conflicto de interés y andlogos, 2020 a 2023.

Nombre del o de la interante del

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Los conflictos de

Protocolo para la
prevencion, atencion

Otros cursos o

Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica Intagridad en el intereses en el ysanciéndel |talleresimpartidoso| ~ Total
Servicio Publico ejerclcio—del Servicio |hostigamiento sexual gesti9r!ados por el
Publico Comité de Etica ¥
acoso sexual

Isabel Toledo Terdn Presidente(a) Propietario(a) 1 1 1 i 4
Carmen Crespo Obando \Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4
Gloria Cristina Balderas Florencia ISecretario(a) Técnico(a) Propietario(a) 1 1 1 7 4
Yadira Zumara Mendoza Mar integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Evodio Cruz Segura Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Maricela de Jesus Ortiz Montero Integrante Electo(a) 1 1 1 7 4
\Vanessa Gonzalez Mar Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
lvan Zarate Zubiria Integrante Electo(a) T 1 1 1 =
Jorge Luis Anastacio Flores Integrante Electofa) 1 1 1 1 4
Karla Lucia Borboa Cerén Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Ivan |. Mirafuentes Ramon Integrante Suplente 1 7 1 1 4
Leticia Jiménez Ramirez Integrante Suplente 1 1 1 1 4
Diegc Alberto Ruiz Luna Integrante Suplente 1 1 7 1 4
Jesus Garcia Ovando Integrante Suplente 1 ) 1 1 4
Marina Rosas Espejo Integrante Suplente 1 1 1 1 4
Celia Guadalupe Padrén Valdez Integrante Suplente 1 1 1 1 4 B
Valeria Pancardo Cazares Integrante Suplente 1 1 1 1 4
Hilario Ortiz Gomez Titular del O.L.C. 1 1 1 1 4
Luis Antonio Vega Martinez ntegrante Suplente 1 1 1 1 4

Total 19 19 19 19 76

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Fuente: Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan
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MARINA

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

— = = - -
[ Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos:
Aiho Total
En materia de Nueva Etica e En materia de conflictos de En "‘a'i':"’ de p"i‘;‘°°°'° e ': , |Cursos o talleres en otros temas
Integridad en el Servicio intereses en el ejercicio del prevencion, StencioavEancionce relacionados con la Etica
i 2 hostigamiento sexual y - b/
Publico Servicio Publico RIS Publica
2023 5 © 1 9 21

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones
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SECRETARIA DE MARINA

| MARINA

Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de
C.V. por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 19/12/2023

Estatus de la denuncia al 21 de diciembre de 2023 Con seguimiento
. s - Total Se dio vista
Principio, Valor o Regla de al Grgano ala
Integridad presuntamente A Concluida con recomendacién
Archivada En curso [T = Interno de
vulnerado A) (8) recom?g]dacién A+B4C Control enEI;;da
Respeto a IosiDrechos_
Humanos 0 ¢ @ g 2 2
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion I) . 9 w S 9 2
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccién Il) e £ @ g @ o
0 0 [0] (0] 0 [0]
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 (6] 0
(0] 0 6] 6] (0] 0
Respeto 0 (o] (0] (0] 0] 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
0 0] 0] (0] 0 0]
Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de la ASIPONA Tuxpan
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No se presentaron denuncias ante el Comité de FEtica.




Actividad de remplazo por cero denuncias

AD  Aunlal de Retursos Humanos

Bazon ASFONA fukpan

e relaniva dl DULon e quesas. de

1 010 ST ROV 5 WAL
) ASIPONA Tuxaan

Choria Cristing Balderas Florencia

[

El "Manual de Alenclon de Denu
Una herramienta que slrve pars

* Auxlllar 3 iag personas en fa presentacion de dennclas

# Apoyaralasy 105 (ntegrantes de los comités de ética en la atens
de denuncla

: iJuntas y juntos por un
servicio publico integro?
Condeelo en:

MEXICO | FUNCION POBLICA

AD A de kecursos Humanos
Buzon ASIPONA Tuxpan

Gucn AnPUNAURARIFG |

Coinpanetos y Comparieras

inta infegrahia relativa al buzon de

Te inwvitamos a co! Jsar el buzént
Acercate 3 Comite de etica
JUNtasy jUNLoS BOT UN SENVICIo Pubiica nTegro'

leris Cristina Balderas Florencia
Asitlar dw Beeut bon Hupaney

a Laita torte h 14 & 4
cow 7B

30301 ¢ 120

noKigo
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Vit o s el S e Boruata Naciangl 1uspan S & e Ge
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ASIPONATUXPAN

Cuenta con un -

rd
b u zo n de quejas, denuncias,

Sugerencias y reconocimientos

Comercia e admnaziaicn
Franras

v Acércate al Comlté de Etica de la Entidad

Duntas y juntos per un servicio pubtlca integro!

AD  Auuliar de Recursos Humanos
Buzan ASIPONA Tuxpan

1 Bucon ASPUNATUAPANLIP
D

Companeios y Companeras.

En cumphmiericos a las acciones pars la comunicacion efectiva, se adjunta infoyralia relativa al buzon de quejas.
denuncias, sugerencias y reconocimientos de la ASIPONA Tuxpan

\Te Invitamos a conocer y usal ¢l buzdn!

Acéremte al Comité de ética
Juntas y Juntos por un servicio publico integrol

Claela Cristing Balderas Florencla
e tlar oo Bt anlvos Wamanes
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediaciéon entre las
partes

No se presentaron mediaciones ante el Comité de Etica.
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas
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Anexo 4
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SECRETARIA DE MARINA

Namero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln tipo de recomendacién y condicién de

seguimiento, 2023

-

Concluida segun tipo de recomendacién

: 3 to
Principio, Valor o Regla de it jatal a?::ef;gr:g:\‘;:rél a
Integridad presuntamente L Difusion Ambas (C y D) Otro tipo * emitida
vulnerado sensibilizacién

] D] (€] [F] [S]
Respeto a los Drechos Humanos 6] 0 0 0 0 0
Respeto a los Drechos Humanos
(Fraccion |) = a 2 . Q 0
Respeto a los Drechos Humanos
(Fraccion 1) 2 e - © 0 0
0 0 0 0 0 0
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 (] 0 0 0 0
0] 0] [0) o] 0] [0]
Respeto (0] 0 0 [o] [0] 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0

(0] 0 [0] (0] 0 [0]

Total 0 0 ] 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de la ASIPONATuxpan
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacion del
Codigo de Conducta 2023.
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CRETARIA DE MARINA
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MARINA

Riesgos Eticos MARINA ‘

De conformidad al articulo 20, fraccién I, del Codigo de ética y del numeral 4, fraccién IV de los Lineamiento Generales se identificaron en base de

portes y resultados histéricos los riesgos éticos siguientes:

1. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN vy reciban algun tipo de retribucién monetaria por parte de titulares de
proyectos o prestadores de servicios, que presten servicios en la Entidad.

2. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que sostienen reuniones no oficiales con titulares de proyectos o prestadores
de servicios, que presten servicios en la Entidad.

3. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN gue comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier medio o modalidad,
informacion sobre los avances o potenciales resultados de procesos, recursos administrativos, procesos judiciales, licitaciones o potenciales
negocios, que se realizan en la Entidad, durante el periodo en que tal informacién aun no ha sido publicada oficialmente.

4,  Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier modo o modalidad,

informacién sobre la orientacion, estrategias, ideas o fundamentos juridicos a emplear en procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios.

Personas servidoras pUblicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que proporcionen indebidamente documentacion e informacion confidencial.

6. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que eliminen, corrompan, alteren o manipulen dolosamente datos
consignados en los sistemas informaticos institucionales, con efectos de mostrar tendencias o resultados distintos a los verdaderos.

7. Personas servidoras publicas que laboren en la ASIPONA TUXPAN que omitan o retarden la publicacién de datos en los sistemas informaticos
institucionales, con efectos de mostrar antecedentes incompletos que puedan favorecer a alguna de las partes interesadas en un proceso de
evaluacién de uno o mas proyectos o actividades.

8. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que empleen lenguaje discriminatorio o sexual y realicen comentarios y/o
acciones en el mismo sentido, con efectos de demostrar superioridad o dominio.

9. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que actie bajo conflicto de interés en el otorgamiento de una licencia o
permiso.

10. Personas servidoras publicas que laboran en la ASIPONA TUXPAN que utilice el parque vehicular de caricter oficial para _uso fuera de Ia

normatividad establecida.
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

7. Resultados del sondeo de percepcion
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MARINA

indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente puiblico: Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
Sigla: ASPN TUXPAN Respuestas procesadas: 46
dic BpCion rmplirmiento del inistraciol R
indicador de Pe(csﬁ:.];g; i;o;xvt(-, e’é rcu T g:g’:g }t-'!e(?j er?g’ Ramo Ente pablico

Respeto a los Derechos Humanos 827 899 9.00

Fraccion | 839 B.9S 913

Eraccion If 826 8.89 930

Fraccion |l 8.31 9.00 935

Fraccion IV 821 8.90 9.09

Fraccién V 8.07 8.89 9.09

Fraccion VI 755 868 861

Principio | Legalidad 826 914 943

Honradez 813 893 9.00

Lealtad 804 892 8.83

tmparcialidad 797 883 878

Eficiencia 8.09 8.99 9.13

Eficacia 828 9.00 9.13

Transparencia 837 9.07 9.52

Respeto 821 896 922

Valor Liderazgq i 791 8.88 896

Cooperacion 81 8,90 9.09

Entorno Cuitural y Ecoldgico 826 908 939
Promedio de tedes los

principios y valoras 815 205 an

Resultados para la pregunta sobre el Cédige de Conducta del Ente Pablico
) 2023
“Conozco el Cadigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.80 9.48 Francisco
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RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

No ha existido ninguna situacidén en la materia gue amerite recibir
peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

- MARINA | | a
i
é | -
y FERETARIA DE MARINA
L MEVOLUCIORAZID DL BULBLO

>’P %@’ D X W\W@Q “E%

_/@/‘-I

s Francisco
VILA



RESULTADOS DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

Acciones de mejora pre :p,ﬁeff;aif‘—f;g por el CE para mejorar su funcionamiento o
blen en ias unidades trativas en las que se detecten conductas
contrarias ¢ ﬁ < m;m :éf“ Etica o al Codigo de Conducta.

No se presentaron conductas contrarias al Cdédigo de
Etica o al Codigo de Conducta por parte de Personal de la

Entidad.
2023
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Firmas de los Miembros del Comité: z ” MARINA l

R SECRETARIA DE MARINA | -"
] MARINA
PRESIDENTA : 3 TIVA TECNICA
- S
2 _, ,
L.C. Isabel Toledo Teran {crespo Obahdo L ristina Balderas Florencia.
Gerente de Administracion y Finanzas ; Adminisefacion Auxiliar de Recurso Humanos
INTEGRANTES::
’@“ Z@
: : S 3 T n ;
Lic. Va Gohzalez Mar L.C. Maricela de Jesud&tiz Montero Mtra. Yadira Zumara Mendoza : a Borboa Cerdn
Jefa del Depo. Recursos Materiales Jefa de Depto. Recursos Humanos Subgerente de Servicios al Cliente Supervisora de Obra y Mantenimiento
Propietaria Propietaria Propietaria Propietaria

Z ‘I
L.C. Leticia Jiméﬁez Ramirez Lic.J -\-ﬁdl tacio Flores
Subgerente de Finanzas Coordinador de mantenimiento

Suplente Propietario

arate Zubiria
dor de Servicios Maritimos
Propietario
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Comité de ética
https://www.puertotuxpan.com.mx/
Tel: 01 -783 -102-30-30

Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.




