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ACTA DE LA QUINTA REUNION ORDINARIA 2024, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.-----mneeeeeev

En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las 09 horas del dia 18 de diciembre de
2024, reunidos en la Sala "M" de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V,, en
adelante ASIPONATUX, ubicada en Carretera a la Barra Norte km 6.5, Colonia Ejido la Calzada, C.P. 92880; se
reunieron los CC. L.E. Omar Salas Jacome, Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Hilario Ortiz Gémez, Titular
del Organo Interno de Control Especifico, L.C. Isabel Toledo Teran, Coordinadora de Archivo, en su calidad de
Integrantes del Comité; y como invitados: el Ing. Nicodemus Villagémez Broca, Director General, el Ing.
Raymundo Alor Alor, Gerente de Operaciones e Ingenieria, y Lic. Irasema Elizabeth Cruz Morales, Subgerente
de Desarrollo de Mercado, todos Servidores Publicos de la ASIPONATUX; _ic. Eric Cruz Cruz, Asesor Juridico
comisionado de la SEMAR; bajo el siguiente: -------- -

------ ORDEN DEL DiA
I.  Lista de asistencia y verificacién de Quérum.
II.  Aprobacién del Orden del Dia.
HI.  Informe al 30 de noviembre de 2024 de las solicitudes de informaci¢n recibidas en la Entidad.
IV.  Resultado de las Evaluaciones realizadas por los entes fiscalizadores externos durante el ejercicio 2024.
V.  Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2025.
VI.  Aprobacion de la Guia y anexo para el Testado de Documentos que genera la Entidad.
VII.  Aprobacién de las versiones publicas de los contratos de prestadores de servicios portuarios y conexos,
elaborados por la Gerencia de Comercializacién para su carga en el SIPOT.
VIII.  Asuntos Generales.
IX.  Clausura dela reunién.

: ACUERDOS ----- =
I. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
El Titular de la Unidad de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y agradecié a todos su presencia.

Se procedio a la firma de la lista de asistencia por parte de cada asistente, verificindose el quérum a efecto
de que los acuerdos que se tomen tengan validez. --

II. Aprobacién del orden del dia.
Acto seguido se dio lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por |os presentes.

III. Informe al 30 de noviembre de 2024 de las solicitudes de informacién recibidas en la Entidad. --—---—--

El Titular de la Unidad de Transparencia, manifiesta que dentro de sus funciones es llevar un registro
de las solicitudes de informacién, respuestas, resultados, costos de preproduccién y envio; que se hayan
generado en la Entidad.

Lo anterior con fundamento en el articulo 45 fracciones II, IV Y VIII ce la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién Pablica, que a la letra dice:
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Sic.
“Art. 45 Los sujetos obligados designaran al responsable de la unidad de transparencia que tendrd las
funciones.......

Fraccion I1... Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Fraccién IV... Realizar los trdmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion;

Fraccién VIIL... Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio.”

Derivado de lo anterior, la unidad de Transparencia, pone a la vista de los integrantes del Comité e
invitados, la relacion de las 47 solicitudes de informacién recibidas durante los meses de enero a
noviembre 2024, asi como el tipo de respuesta que se le otorgé al ciudadano peticionario de la
informacion (ANEXO I).

- - RESOLUTIVO

El Comité de Transparencia procede analizar el informe presentado por el Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

Derivado del informe presentado correspondiente a las 47 solicitudes de informacion recibidas en esta
Entidad durante el periodo de enero a noviembre 2024; se desprende que ha dado atencién a las
mismas en apego al articulo 45 fracciones II, IV y VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

El Comité de Transparencia resuelve: -
Derivado de! andlisis y cifras presentadas en el Informe de enero al mes de noviembre 2024
correspondiente a las Solicitudes de Informacion Recibidas en la Entidad; el Comité de Transparencia,
toma conocimiento y aprueba por unanimidad, las gestiones y acciones realizadas para dar respuesta
a dichas solicitudes.

IV. Resultado de las Evaluaciones realizadas por los Entes fiscalizadores externos durante el ejercicio

2024.
El Titular de la Unidad de Transparencia, manifiesta que dentro de sus funciones es dar a conocer e
informar los resultados obtenidos de las Evaluaciones realizadas por Entes Fiscalizadores Externos en el
ejercicio 2024: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), a través de la Direcciéon General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, Direccién General de Capacitacion,
y Direccién General de Evaluacién, Investigacion y Verificacién del Sector Publico Adscrita a la Secretaria
de Proteccién de Datos Personales, y Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto de la
Secretaria de la Funcién Publica.

s Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciony Proteccidon de Datos Personales (INAI):

Informe de Resultados de las Verificaciones .

“Dimensién Respuestas a Solicitudes de Informacién 2024 \ \
Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 ‘.\i d
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94.78% 97.67% Al
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Ejercicio 2023 Ejercicio 2024
88.89% 94.44%
O 024
apa ado " Prote 0 ge Datos Pe 0
Ejercicio 2023 Ejercicio 2024
35.50% 100%

Informe de Resultados de las Verificaciones

Comité de Transparencia Capacitado
Ejercicio 2024

100%

e Secretaria de la Funcién Publica,

Informe de Resultados de las Verificacion2s

Concepto

Secretaria de la Funcién Piblica.
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Plblica Federal 2021-2024

Aspectos Evaluados

Calificacion

Fortalecer la Transparencia en la
Gestién Publica

Acceso a la Informacién
Proteccién de la Informacisn
Apertura Gubernamental
Gobierno Abierto
Datos Abiertos
Actualizacidn de la Informacion
Generacién de Productos Digitales Informacién Recurrente

100%

Promover un Gobierno Abierto

Gobierno Abierto

100%

Impulsar el Uso de Datos Abiertos

Priorizar informacién
Publicacidn
Estrategias de comunicacién social digital

100%

El Comité de Transparencia resuelve:
Del informe presentado correspondiente a las Evaluaciones realizadas por Entes Fiscalizadores Externos,
el Comité de Transparencia manifiesta que los resultados obtenidos sor aceptables y se contintie con esa
dinadmica por lo cual se aprueba por unanirrz

RESOLUTIVO

idad los resultados obten dos en el ejercicio 2024. --------- —
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Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2025.

El Titular de la Unidad de Transparencia, pone a la vista de los integrantes del Comité e invitados, la
propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio 2025.
PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2025

SESION MES DIA
PRIMERA SESION ORDINARIA ENERO 23
SEGUNDA SESION ORDINARIA ABRIL 17
TERCERA SESION ORDINARIA JULIO 17
CUARTA SESION ORDINARIA OCTUBRE 16
QUINTA SESION ORDINARIA DICIEMBRE 18
- - CONSIDERANDOS

PRIMERO. - EI Comité de Transparencia dentro de sus atribuciones estd facultado para determinar el
calendario de sesiones ordinarias anual, lo anterior con fundamento en lo sefialado en los articulos 43 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El Comité de Transparencia procede a revisar el calendario de fechas de sesiones ordinarias propuesto.----

RESOLUTIVO --------mmmmmmmmmme
El Comité de Transparencia resuelve: —----------mmommmmmmmmem oo
De la revision efectuada a la presente informacién, se desprende que las fechas propuestas estan sujetas
a modificaciones, conforme las necesidades y agendas de los integrantes y que no coinciden con dias
festivos o inhabiles; Por lo que, el Comité de Transparencia, aprueba por unanimidad el calendario de

Sesiones Ordinarias para el Ejercicio 2025.

Aprobacién de la Guia y Anexo para el Testado de Documentos que genera la Entidad.-——---—--------

El Titular de la Unidad de Transparencia, da seguimiento a los resolutivos de la Tercera y Cuarta Reunién
Ordinaria 2024 del Comité de Transparencia en ASIPONATIUX, celebradas el 29 de julio y 24 de octubre de
2024, en el sentido de unificar criterios en el testado de los documentos; el Titular de la Unidad de
Transparencia, con fundamento en la fraccién VIII del articulo 20, del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan S.A. de C.V., presento a los
integrantes del Comité de Transparencia una “Guia para el Testado de Documentos®; con la finalidad de
que las areas encargadas de dar cumplimiento a las obligaciones del sujeto obligado en materia de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales, cuenten con un documento de apoyo en el testado de los
documentos de la Entidad.

Derivado que el comité informo que se analizaria el documento de apoyo en comento, a efecto de que, en
su caso, emita su voto de aprobacién en la siguiente sesién, de conformidad con el articulo 23, fraccion IV
del Reglamento Interno del Comité de Transparencia de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Tuxpan S.A. de C.V.

- RESOLUTIVOS
El Comité de Transparencia resuelve: --

Derivado del andlisis realizado a la “Guia para el Testado de Documentos”, se observa que el documento
propuesto cumple con las formalidades juridicas necesarias y que la finalidad sera de apoyo a las areas
administrativas para el cumplimiento en m/ater;a de proteccién de datos personales, de cofudrid@@@4don
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los articulos 1, 2 fraccidon V, 3 fraccién IX, 16, 17 y 18 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 111 y 116 en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica; articulos 108 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y la normatividad aplicable. Es importanté resaltar que los ejemplos que se manejan son
enunciativos mas no limitativos.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia, acuerda Por Unanimidad de Votos la “Guia para el Testado
de Documentos” presentada por el Titular de Transparencia, y se instruye su difusién a las areas
administrativas para su aplicacién.

VII. Aprobacién de las versiones publicas de los contratos de prestadores de servicios portuarios y
conexos, elaborados por la Gerencia de Comercializacion para su carga en el SIPOT.-

El Titular de la Unidad de Transparencia, manifiesta que se envi6 via correo electrénico a los integrantes
del Comité, la propuesta de los contratos de prestadores de servicios portuarios y conexos que fueron
objeto de generar la Version Publica en apego al articulo 111 de la Ley General de Transparencia, Acceso
de Informacién; que a la letra dice:

Articulo 111.- “Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una Versién
Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica
y fundando y motivando su clasificacion.”

De acuerdo a la peticion de la Gerencia de Comercializacién, el Tituar del 4rea solicita se apruebe la
Versidn Publica para su carga en el SIPOT, bajo los siguientes

----- CONSIDERANDOS
PRIMERO.- El Comité de Transparencia esta facultado para determinar la clasificaciéon de la informacién
motivo del presente asunto, con fundamento en lo establecido en los erticulos 44y 111 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 9 fraccién I del Reglamento Interno del
Comité de Transparencia de la ASIPONATUX.

SEGUNDO. El Comité de Transparencia procede a revisar la documentacién que fue necesario generar su
Versién Publica (Anexo II).

De la revision a los documentos antes citados, se desprende que la informacién testada de los mismos se
trata de informacioén de caracter confidencial, como lo son los datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

Lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pudblica:

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La infermacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguno y sélo pcdran tener acceso a ella los A
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. \\}j '

Se considera como informacién confidencial: los secfetos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a pafticulares, sujetos de derecho internacional o a s
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos p!(bﬁcos. =/ Felipe Carrillo

/ L] 4 .——*“""M - y -
Paaina5de 7




g

VIII.

IX.

/ p/ (Con \foz y Voto)
)

% Marina

Secretaria de Marina

Los datos personales son considerados como informacion confidencial, que debe ser protegida,
intransferible e indelegable, que por disposicién legal queda prohibido su acceso, distribucion,
comercializacién, publicacién y difusiéon general de forma permanente, con excepcién del titular de la
informacion y las autoridades competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella.

Sera confidencial la informacién que contenga datos personales de una persona fisica identificada o
identificable, de manera enunciativa: origen étnico o racial; caracteristicas fisicas; caracteristicas morales;
caracteristicas emocionales; vida afectiva; vida familiar; domicilio particular; nimero telefénico particular;
patrimonio; ideologia; opinidn politica; creencia o conviccién religiosa; creencia o conviccion filosdfica;
estado de salud fisica; estado de salud mental; preferencia sexual, y otras analogas que afecten su
intimidad, como la informacion genética, etc.

- RESOLUTIVOS
El Comité de Transparencia resuelve:
Por los motivos expuestos en el considerando PRIMERO y SEGUNDO, y después de haber analizado la
propuesta, el Comité de Transparencia, aprueba Por Unanimidad de Votos las Versiones Publicas de las
documentales presentadas por la Gerencia de Comercializacién para que actualice la informacion en el
SIPOT y de cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados.

ASUNTOS GENERALES.
No Existen Asuntos que tratar en este rubro.

CLAUSURA DE LA REUNION. o BN .. SO

No existiendo asuntos que tratar, se da por terminada la presente acta, a las 10:17 horas del mismo dia de

su inicio, dando fe y firmando al margen y/o al calce los que en ella intervienen.

COMITE DE TRANSPARENCIA

DE COORDINACION DE ARCHIVO
Mtro. i/Sa s Jacome L.C. Isabel Toledo Teran
(tOnXo oto) (Con Voz y Voto)

ORGANO INTERNO TROL ESPECIFICO

TITULAR DE LA UNID
TRANSPAR

2
Lic. Hilarig-Ortiz Gémez
Titular del Organo Interno de Control Especifico
de la ASIPONATUX

2624
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INVITADOS

ECTOR GERENTE DE OPERACIONES E INGENIERIA

=10 -
Ing. Nicodemus Villagbmez Broca > Ing. Raymundo ‘Alor Alor

SUBGERENTE ESARROLLO DE MERCADO ASESOR JURIDICO COMISIONADO DE LA
R SEMAR
) F\
Lic. IrasernaEizabéth Cruz Morales \

Lic. Bei Cruz Cruz

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN Al ACTA DE LA QUINTA REUNION ORDINARIA 2024. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL TUXPAN. S.A. DE C.V. CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DEL 2024.

\ Felipe Carrillo
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