ACTIVIDADES 2024

COMITE DE ETICA

RTUARIO NACIONAY

MARINA

Marina

Secretaria de Marina

Amﬁ

" LA

4 e




PRESENTACION

Con fundamento en el numeral 4, fraccién 1I de los Lineamientos Generales1/, corresponde al
Comité de Etica (CE) “. ..presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a
la persona titular del Ente Pablico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta”.

El Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. es el
mecanismo institucional encargado de la verificacién del cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta de la Entidad.

Entre sus objetivos esta la difusion, revisién y actualizaciéon de dichos codigos, asi como de la
atencion de denuncias presentadas por los integrantes de la empresa que hayan detectado o
hayan sido vulnerados por conductas contrarias a las establecidas en dichos cédigos.

Cada afo, el Comité presenta el Informe Anual de Actividades y se puede destacar el haber
cumplido con todos los objetivos trazados en el afio 2024. Para el ejercicio 2025, al menos se
espera lograr las metas propuestas en 2024. \




DIRECTORIO

PRESIDENTA

L.C. Isabel Toledo Téran

SECRETARIA EJECUTIVA
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RESUMEN DE SESIONES _Marina @) @

MARINA

En la primera sesién ordinaria del Comité de ética de 2024, llevada a cabo el 28 de febrero del mismo afio fue
aprobado el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2024 de la Entidad, donde ademas se actualizé el
Modelo de Protocolo para prevenir y atender probables casos de discriminacién, de violencia laboral, de

hostigamiento y acoso sexual en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

En la segunda sesién ordinaria del comité, celebrada el 25 de junio de 2024, se aprobd la seleccién de la persona
consejera HAS y Persona Asesora en materia de Discriminacién, a través de la modalidad de convocatoria para

mantener actualizadas estas figuras.

El 24 de octubre de 2024 en la tercera sesion ordinaria, presentaron los resultados de la convocatoria para la

persona consejera HAS y Persona Asesora en materia de Discriminacion.




1. Resultados de cada actividad y
porcentaje de cumplimiento de la
meta establecida para cada

objetivo. i




RESULTADOS 2024 @ Marina

Tema: Capacitacion / Sensibilizacién

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
bieti 1.1.1. Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética plblica y prevencién de conflictos de intereses.
Objetivo 1.1.2. El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses
1.1.1. 80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética.
Meta 1.1.2. 80% o mas de las personas servidoras publicas del ente publico han recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética pdblica, prevencién de

Clave
Actividad

conflictos de intereses y materias afines.

Fecha Mecanismo de
verificacion

Actividad Accién Autoevaluacion

Inicio Fin

Durante el ejercicio 2024 se enviaron por correo,
electrénico a los miembros del Comité, las
invitaciones remitidas por parte de la UCMAPF a las|
capacitaciones en materia de ética publica o conflicto
de intereses.

+"Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio|
publico”

+"Etica en la Administracién Plblica Federal

*“La integridad en el servicio publico “Transformando| 100%

a los Comités de ética en la Administraciéon Publica Se halogrado que todos los
Federal”. miembros del Comité de

Promover y gestionar que los
cursos de  capacitacion o

ibilizacia : : ' .
sensibilizacién provistos por medio Formulario de registro de

1.1.1. del SICAVISP o de otras| 02/01/2024 | 29/11/2024 itaci ““Atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento| Etica cuenten con alguna
plataformas sean acreditados por| [ aiiaciones sexual en la APF". ‘ capacitacion en materia de
las personas integrantes del *"Politica de Austeridad Republicana” ética publica y conflicto de
Comité de Etica. *"Derechos Humanos" intereses.

*"Los comités de ética en la prevencién de la actuaciéq
bajo conflicto de interés".
El personal de la Entidad envié sus constancias una
ver cursadas las capacitaciones las cuales estan
debidamente registradas en el SSECCOE, con
excepcion del taller Los comités de ética en la
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés'
pase de lista del conferencista).
. Durante el ejercicio 2024 se enviaron por correof
promover ¥ gestionar gue los lectrénico aIJpersonaI que labora en la IFE)ntidad, lag] 1agk -
cursos de capacitacion 0 e o Se ha logrado en estos afios,
i S ; i , nvitaciones remitidas por parte de la UCMAPF a las " ,
sensibilizacion provistos por medio iConstancia o captura de apacitaciones en materia de ética publica o conflicto]  caPacitar a mas de 45
1.1.2. del SICAVISP o de otras| 02/01/2024 | 29/11/2024 |pantalla de que el curso P p ’ personas servidoras publicas

de intereses.
Una vez cursado las capacitaciones, el personal de la
Entidad envid . sus constancias, las cuales estan|
debidamente registradas en el SSECCOE.

en materia de ética publica,
prevencion de conflictos de
intereses y materias afines.

plataformas sean acreditados por fue acreditado.
las personas servidoras publicas
Ldel ente publico.




RESULTADOS 2024

. Marina

_ = Secretaria de Marina

Tema: Capacitacion / Sensibilizacion

MARINA

Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de interés.
Meta Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consuita en materia de ética publica y conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica

Clave
actividad

1.2.1.

son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles.

Actividad

Otorgar  asesoria Yy
orientacion en las
materias de ética
publica y prevencion de
conflicto de intereses vy,
en caso de recibir
consultas sobre esta
ultima materia,
remitirlas oprtunamente
a la UCMAPF.

Inicio

01/02/2024

Fecha

Fin

29/11/2024

Mecanismo de
verificacion

Formularios de
registro de
asesoriasy
consultas.

Accion

Durante el ejercicio 2024 el
Comité de Etica no recibid
peticiones de asesorias,
orientaciones y/o consultas en
materia de ética publica
conflictco de intereses. No
obstante se registré en el
SSECCOE en cada trimestre el
formulario de asesorias 'y
consultas en ceros.

Autoevaluacion

100%

Ante el Comité de Etica, al no
haberse presentado ninguna

solicitud de asesoriay

consulta en materia de ética

publica y conflictos de
intereses. en 2024.




RESULTADOS 2024 . Marina

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Objetlvo (Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

El CE difundié en una o més ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos institucionales referentes a la no tolerancia a los actos

Mets contrarios a la ética puiblica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Clave Fecha estimada Mecanismo de

Actividad
actividad Inicio Fin

"y et Accion Autoevaluacion
verificacion

, El CE difundid los
Difundir los pronunciamientos y pronunciamientos y

; ! g - X i 100%
poscionamientos del ente publico en ; posicionamientos institucionales o
materia de no tolerancia a los actos Registra en referentes a la no tolerancia a los seurealhdentre de
2.1.1 . et ST ; 02/01/2024 | 29/11/2024 SSECCOE, ] v las fechas
contrarios a la ética publica, asi como los actos contrarios a la ética A
. - Documentos W i establecidas por la
protocolos que rigen la actuacion del publica, asf como los protocolos UCMAFP
Comité de Etica. que rigen la actuacién del Comité '

de Etica.




RESULTADOS 2024 * Marina.

MARINA

Tema: Difusion

Indicador [Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion
Objetivo |Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Cédigo de Conducta.

Meta Al menos 80% de las acciones de difusién sobre el Cédigo de Conducta son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UCMAPF.

Clave Fecha estimada i
Actividad Meca.m.lsm.o’ s Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion
100%
. - g El CE difundié el Cédigo de -
Difundir el Cédigo de Conducta : = Se realizé dentro de
2.1.2 |aprobado por el Comité de Etica en|02/01/2024/29/11/2024, gzt e Bl Cheucta por £l St de las fechas

2023 SSECCOE, Documentos| Etica dentro de los plazos

establecidos por la UCMAPF.
\ g

establecidas por la
UCMAFP.




RESULTADOS 2024 @ Yarina

MARINA

Indicador [Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo |Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, son
atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.

Meta

Clave Fecha estimada Mecanismo de

o ivi i Rt AccCié s
actividad Actividad velificacion ccion Autoevaluacion

Inicio Fin

En 2024, las acciones establecidas en 100%
el Programa Anual de Difusién en

e e [ s Registro en el SSECCOE, |materia de Etica Publica y Conflicto|Se realizé dentro

2.1.3 |ética pulblica, y la prevencién de los/02/01/2024(29/11/2024

conflictos de Intereses. Documentos de Iptgreses, fu.eron atendidas por el| delas fechas
Comité de Etica conforme a los|establecidas por
plazos establecidos por la UCMAPF. la UCMAFP.




RESULTADOS 2024 . Marina

Tema: Atencion a denuncias

Indicador [Indicador general de eficacia en la atencidon de denuncias

Objetivo [El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.
Meta  [Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencién y registro de 85% o mas de las denuncias

Clave u Fecha estimada Mecanismo :
Actividad = - de Accién Autoevaluacion
Inicio Fin verificacién

que estaban en rezago al inicio del afio.

actividad

El Comité de Etica no recibié denuncias
durante el ejercicio 2024.
Se realizé actividad de remplazo de 100%

acuerdo al Tablero de Control para la|No se recibieron denuncias.

Evaluacién Anual de los Comité de Etica| Se realizé actividad de

Concluir la atencién y resgistro de Registro en el

3.1.1. denuncias en rezago. 02/01/2024 | 15/05/2024 SSECCOE §024 (D.ifu.sic’m: A) Manual de Atencic’)n'c,ie remplazo de acuerdo al
enuncias; b) los protocolos de actuacion| Tablero de Control para la
(HAS y no discriminacién), c) Existencia de| Evaluaciéon Anual de los
ese organo colegiado, susatribucines en| Comité de Etica 2024.
materia de atencién de denuncias, y datos
de contacto).
3.1.2. Registrar y atender las denuncias| 02/01/2024 | 15/12/2024 Registro en el [El Comité de Etica no recibié denuncias 100%

que reciba el Comité de Etica. SSECCOE |durante el ejercicio 2024. No se recibieron denuncias




RESULTADOS 2024  Marina.

MARINA

Tema. Atencion a denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias

Objetivo |EI Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos entre 2019-2024.

Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién, emitidos entre 2019y 2024, han tenido al menos una accién de
seguimiento.

Meta

Clave B s Fecha estimada Mecanismo » =
actividad Actividad de Accion Autoevaluacion

Inicio Fin verificacion

El Comité de Etica no recibid
denuncias durante el ejercicio
2024,

Se realizé actividad de remplazo
de acuerdo al Tablero de Control
para la Evaluaciéon Anual de los
Comité de Etica 2024 (DIFUSION
DE: A) Manual de Atencién de
denuncias; b) los protocolos de
actuacion (HAS y no
discriminacion), c¢) Existencia de

100%

No se recibieron denuncias.
Se realizé actividad de
remplazo de acuerdo al Tablero
de Control para la Evaluacion
Anual de los Comité de Etica

Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de Etica respecto de
denuncias atendidas en 2019-2024.

Registro en

2T el SSECCOE

02/01/2024 | 29/11/2024

. . 2024
| ese oOrgano colegiado, sus
atribuciones en materia de
atencién de denuncias, y datos de
| contacto). /

2] - Z_N\



RESULTADOS 2024 * Marina

MAHINA

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador (Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo |[Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta |Amas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023.

Clave = Fecha estimada Mecanismo o
) Actividad de Autoevaluacion

Inicio Fin verificacion

En fecha 31 de enero de
2024, el CE incorporé el IAA
Registro en [2023, en el SSECCOE,
el SSECCOE |apartado de documentos |
se validé el 09 de febrero de
2024,

100%

4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el IAA 2023, 02/01/2024 | 12/02/2024 Se incorpord y se validé dentro

de las fechas establecidas por
la UCMAFP




RESULTADOS 2024 @ Marina | @

Tema: Actividades / Gestién del CE

Indicador [Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

Meta [Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electrénicos emitidos para el Comité de Etica.

Clave Fecha estimada

Mecanismo de

Actividad A e
verificacion

actividad Inicio Fin

Accion Autoevaluacion

Se han atendido los

‘ ) . , . . cuestionarios trimestrales
Responder los cuestionarios eléctronicos 01/02/2024 | 31/10/2024 Registro en el

previstos para el Comité de Etica,2024. SSECCOE [,  reguerimientos  de
colaboracién en tiempo y

forma.

100%
Se realiz6 dentro de las
fechas establecidas por
la UCMAFP,

4.1.2.




RESULTADOS 2024 @ Magina |

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acordé

Meta % -
realizar en el presente afio.

Clave Fecha estimada Mecanismo de

Actividad Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacién

100%
En feha 12 de marzo de
Validar en el SSECCOE las actividades Registro en el |2024, el Comité de Etical Se validé dentro de
41.3. | probadas del PAT 2024, 02/01/2024 |129/03/2024 | "“coeccoE  \validé  las  actividades|  las fechas
aprobadas del PAT 2024. | establecidas por la
UCMAFP




RESULTADOS 2024 . Marina

Indicador !Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacion del Comité.

A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del SSECCOE, el PAT aprobado y debidamente

Meta formalizado en formato pdf.

Clave Fecha estimada

Mecanismo de

o Accidon Autoevaluacion
verificacion

Actividad
actividad Inicio Fin

En feha 12 de marzo de 100%
Incorporar en el SSECCOE el PAT 2024 Registro en el |2024, el Comité de Etica| Se incorporé dentro de
41:4; aprobado. TSE1A2024 | WoIpHsanes SSECCOE validé las actividades| las fechas establecidas

aprobadas del PAT 2024. por la UCMAFP %




RESULTADOS 2024 - Marina.

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador [Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |El CE cuenta con un respaldo de la informacién de sus principales actividades realizadas en el periodo 2019-2024.

Meta El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024, una carpeta electrénica que contiene
evidencias de 80% o mas de las actividades sustantivas realizadas en el periodo 2019 -2024.

Clave

Actividad Mecanismo de

By Accion Autoevaluacion
o ) verificacion
actividad

o . 100%
Recopilar e integridad una carpeta con la Registro en el i:r:)eectgpéllce)ciggrtw?c?aocl;zala Se realizé dentro
4.1.5. |2nofzo£rlmac10n de gestién del Comité de Etica 2019-| 22/01/2024 | 30/05/2024 SSECCOE informacién de gestion del de las fechas

establecidas por la

Comité de Etica 2019-2024. UCMAFP.




RESULTADOS 2024 - Marina

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador [Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |[EI CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

Meta |EI CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o més veces durante el afio.

Clave Fecha estimada
Actividad

Mecanismo de 55 -
S s Accidn Autoevaluacion
verificacion

actividad Inicio Fin

En el mes de febrero, junio y,
octubre de 2024, se
actualizé el directorio de
integrantes del Comité de
Etica.

100%
Se realizé dentro de las
fechas establecidas por
la UCMAFP.

Registro en el
SSECCOE

Actualizar el directorio de integrantes

del Comité de Etica. 12/02/2024] 31/10/2024

4.1.6.




RESULTADOS 2024

. Marina

Secretaria de Marina

MARINA

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo

Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024.

Meta

Clave

actividad

4.1.7.

Actividad

Invitar a responder la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO 2024).

Fecha estimada

Inicio

15/08/2024

Fin

31/10/2024

Mecanismo de

verificacion

Registro en el
SSECCOE

El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya su aplicacién en el ente publico.

Accion

En sustitucién de esta actividad, el CE
difundié banners relativos a la
realizacion de un andlisis de
resultados del periodo 2019-2023
(Andlisis que fue compartido a las
personas servidoras publicas por
correo electrénico).

Autoevaluacion

100%

Se atendié la actividad de
acuerdo al Aviso SSECCOE-050-
2024: Evaluacién de la
actividad 4.1.7




RESULTADOS 2024 { Marina

Tema: Actividades / Gestion del CE

Indicador (Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |El CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

Meta |Al término del afio el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de cuatro o mas sesiones realizadas en 2024.

Clave Fecha estimada

. Mecanismo de
Actividad verificacion

actividad Inicio Fin

Accion Autoevaluacion

. 100%
En el apartado de sesiones vy &a vasliEd dartre de
418 Registrar en el SSECCOE las sesiones ., 505, 31/12/2024 | Fegistroenel jactas se registrd la informacion bz tarhas
*7"  |realizadas por el Comité de Etica en 2024. SSECCOE correspondiente de 2024 de las :
; s - establecidas por la
sesiones del Comité de Etica. UCMAEP

@
\
e



RESULTADOS 2024

Secretaria de Maring
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MARINA

Tema: Mejora de procesos

Indicadot

indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo

Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del

acoso sexual y hostigamiento sexual.

Meta

Clave

actividad

5.1.1.

El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2023, y colabora con aquél en el cotejo de

casos para determinar la informacion estadistica que se entregara al INMUJERES.

Actividad

Entregar al area responsable del
control interno un listado de las
denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual, recibidas
en el Comité de Etica en 2023.

Fecha estimada

Inicio

02/01/202
4

Fin

29/01/202
4

Mecanismo de
verificacion

Reportes de
documentos del
SSECCOE

Accion

En fecha 19 de enero de 2024, se
entregé el listado de las denuncias
por presuntos actos de
hostigamiento sexual, recibidas en
el Comité de Etica al al Organo
Interno de Control Especifico en la
Entidad.

Autoevaluacion

100%

Se realizé dentro
de las fechas
establecidas por la
UCMAFP.
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2. Numero de personas servidoras

- publicas capacitadas en las

materias de ética, y prevencion de
los conflictos de intereses.

R



:,.4- Secretaria de Marina @ @
Actividad 1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2019-2024

%;q.‘ ““l .qﬂ“‘
MAR!NA
Acredité el curso o taller:
e
La Integridad en el
serviclo publico | Taller: Los comitds Administracién Sistema de
Estatus Los conflictos de 3 Atenclén a casos
Eticaenla “Transformando a| deéticaenla Induccldn a ta Piiblica Federal cludadanos
Nombre de la perdons integrante del Comita Nivel Jerérquico Catgd;en & [2lafediiie Adminlistracién Intecesstie el los comités de prevenclén de la IS\lmatel .,I Igualdad entre de hastigamiento y Hbre de violendia. alertadores [ chos Hu Total
de Etica Comité de Etica | elaborar ef . elercicio del F . acoso saxual enla :
Informe) Publica Federal serviclo pablico éticaen la actuadén bajo (INMUJERES) ]| y APF [Combate al acoso y y (SICAVISP)
{SICAVISP) (SICAVISP) Administradén |conflicto de interés {INMUJERES) (INMUJERES) alh dela 6.
Publica Federal” {UCMAPF) sexual (SICA\IlSP)
(SICAVISP)
B Total 17 i7 12 9 17 17 1 9 ) 7 125
4/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temiticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y

fp 5= |
sexual, austeridad republicana, entre otros. 23




Secretaria de Marina

Actividad 1.1.1. i

fan doriviode
MARINA

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024

ANEXO 1.A . Marina @ @

Acredito el curso o taller:
Estatus Taller: Los comités de
Carécter Nombre de la persona integrante del Comité de Etica Nivel jerérquico Cargo en el Comité de Etica {alafechade Adminlést::: ?gn'?’ublica ice en la prevencion g Total
(Titular/Suplente) p EL q 8 elaborar el Fe d(;ral la actuacidn bajo
informe) (SICAVISP) conflicto de interés
(UCMAPF)
Total 2 2 4

#/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A.de C.V. 24




ANEXO 2 . Marina

a L~ Socrotarls de Maring
Actividad 1.1.2.

MARINA

Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados en materia de ética publica, por trimestre, 2024

FEe

Numero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso® de:
SistematiEelnadanas Administracién Publica Derechos Humanos
Etica en la Administracién  |Los conflictos de intereses en el Federal libre de violencia. (SICAVISP)
: %, : . S alertadores Internos y externos :
Trimestre Publica Federal ejercicio del servicio publico S5 At Sean Combate al acosoy al |Induccidn a la Igualdad entre mujeres y. Total
(SICAVISP) (SICAVISP) (SICAVI SF:’) hostigamiento sexual hombres/Sumate al Protocolo
(SICAVISP) (INMUJERES)
| 2 0 0 0 0 2
1} 0 1 1 0 1 3
] 3 2 3 1 7 16
v 0 0 1 0 1 2
Total 5 3 5 1 9 23

#/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo temdticas de igualdad
y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencidn del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.




ANEXO 2.A.

Actividad 1.1.2.

Marina

socretaria de Marina

Numero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica,

2019- 2024

Numero de personas servidoras pliblicas que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo

~ Temas de conflictos Otros temas
Ano Temas de Nueva Etica i T para la prevencién, e Total
e Integridad en el Ieoiciaded ici atencién y sancién del v el Gridel| s Etica
Servicio Publico ejercu:m’ el Serviclo hostigamiento sexualy D
Publico o sl arnl Piblica

2024 5 3 3 12 23

Acumulado
42 43 45 107 237

2020-2023
Total 47 46 48 1ne 260

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir teméaticas de igualdad y no discriminacion. (Administracion Publica Federal Libre de Violencia y combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual, Derechos Humanos, Induccién a la Igualdad a2ntre Mujeres y Hombres)

Fuente: Comité de Etica en la ASIPONA Tuxpan




) Marina

3.Numero de denuncias,
estatus de las mismasy
sentido de las
determinaciones.

No se recibieron denuncias. ()g\
Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los

Comité de Etica 2024.




Tema: Atencion a denuncias . Marina

o Secretaria de Marina

Actividad de remplazo por cero denuncias

MARINA

Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comité de Etica 2024: “La realizacién de al menos dos acciones de difusion de: A) Manual de Atencion de
Denuncias; b) los protocolos de actuacién (HAS y no discriminacion), o c) Existencia de este 6rgano colegiado, sus atribuciones en materia de atencion de denuncias y sus datos de contacto”.
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Tema: Atencién a denuncias { Marina @ @
Actividad de remplazo por cero denuncias

-...-.u. yarv

MARXNA
Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comité de Etica 2024: “La realizacién de al menos dos acciones de difusion de: A) Manual de Atencion de

Denuncias; b) los protocolos de actuacién (HAS y no discriminacién), o c) Existencia de este 6rgano colegiado, sus atribuciones en materia de atencién de denuncias y sus datos de contacto”.
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Tema: Atencion a denuncias

Actividad de remplazo por cero denuncias

e -
o ee e iy S
s s

MARINA

Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comité de Etica 2024: “La realizacién de al menos dos acciones de difusién de: A) Manual de Atencién de
Denuncias; b) los protocolos de actuacién (HAS y no discriminacién), o ¢) Existencia de este 6rgano colegiado, sus atribuciones en materia de atencién de denuncias y sus datos de contacto”.

Difusion de los integrantes del Comité de Etica
en tableros de aviso de Ia Entidad.

Tableros de Aviso en la Entidad

Gerancia de Adnwristracien y Finanzas Cerencia cle Oneraciones e Ingenwena
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4. Numero de denuncias que
fueron concluidas por
mediacion entre las partes.

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica. 6?\




& Marina

5. Numero de recomendaciones
emitidas, y seguimiento a las
mismas.

No se presentaron recomendaciones.




ANEXO 3 ~ Marina @

Secretaria de Marina
Actividad 3.1.1.

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. concluyé en 2024

Estatus de la denuncia rezagada Conclusién que se le dio
Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE g Archivada (concluida|Archivada (concluida| Archivada (concluida con
En curso En Seguimiento i g & .
por mediacién) sin recomendacién) recomendacién) Tipo de recomendacién
(A) (8)

(C1) (C2) (C3) Total de
denuncias
en rezago

concluidas en
2024
(A+B+Cl16C2,
6C3=)
Total rezagadas por estatus en iy A &iifha Sl Suffa
SSECCOE Suma

Fuente: Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.




ANEXO 4

Actividad 3.1.2.

1%

Socretaria de Marina

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.

Marina

MARINA

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., segln principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OICE, 2024

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, Valor o Regla de Integridad
presuntamente vulnerado

Tipo de recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al Organo Interno de
Control

El Comité de Etica en la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de
C.V., durante el ejercicio 2024, no recibio
alguna denuncia, segun principio, valor o
regla de integridad
presuntamente vulnerada.

P. Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion ll, discriminacion)

Sin recomendacion

P. Honradez

Sin recomendacién

P. Eficiencia

Sin recomendacion

RI. Informacidn publica

Sin recomendacion

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica en la Administracidn del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.




ANEXO 4.A : Marina

Actividad 3.1.2.

= Secretarfa de Marlna

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segln tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre,
y condicién de vista al OICE, 2024

Tipo de conducta de acoso sexual u
hostigamiento sexual presuntamente | Tipo de recomendacién emitida
cometida

Folio de la denuncia reglstrada en el SSECCOE por

Estatus de la denuncia al 31 de |Se dio vista al Organo Interno
presuntos actos de HAS

diciembre de 2024 de Control

q) Otra distinta o varias de las enunciadas Sin recomendacion

b) Tener contacto fisico sugestivo o de . i ‘
Sin recomendacion
naturaleza sexual

g) Tomar represalias de cualquier indole
por rechazar proposiciones de cardcter Sin recomendacion
sexual

e) Espiar a una persona mientras ésta se

; : o Sin recomendacion
cambia de ropa o esta en el sanitario

Total de denuncias (Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
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6. Conductas que se hayan
identificado como riesgos éticos.

En este apartado se incorpora la relacién de riesgos éticos, que se encuentran en el Cédigo de Conducta de la
Entidad aprobado en 2023.




RIESGOS ETICOS ) Marina

Cédigo de Conducta de la Entidad

MARINA

« Personas servidoras pUblicas que laboran en la Entidad y reciban algin tipo de retribucién monetaria por parte de titulares de proyectos o prestadores de servicios, que presten

servicios en la Entidad.
% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que sostienen reuniones no oficiales con titulares de proyectos o prestadores de servicios, que presten servicios en la Entidad.
% Personas servidoras plblicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier medio o modalidad, informacién sobre los avances o potenciales

resultados de procesos, recursos administrativos, procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios, que se realizan en la Entidad, durante el periodo en que tal informacién atn

no ha sido publicada oficialmente.

X3

*

Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier modo o modalidad, informacién sobre la orientacién, estrategias,

ideas o fundamentos juridicos a emplear en procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios.

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que eliminen, corrompan, alteren o manipulen dolosamente datos consignados en los sistemas informaticos institucionales,

con efectos de mostrar tendencias o resultados distintos a los verdaderos.

% Personas servidoras publicas que laboren en la Entidad que omitan o retarden la publicacién de datos en los sistemas informaticos institucionales, con efectos de mostrar

antecedentes incompletos que puedan favorecer a alguna de las partes interesadas en un proceso de evaluacién de uno o mas proyectos o actividades.

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que empleen lenguaje discriminatorio o sexual y realicen comentarios y/o acciones en el mismo sentido, con efectos de

demostrar superioridad o dominio.




‘Marina |

" Secretaria de Marina |

7. Resultados del sondeo de
percepcion

Se atendid la actividad de acuerdo al 20241016 Aviso
SSECCOE-050-2024: Evaluacién de la actividad 4.1.7:

a) la no realizacion de la citada encuesta en 2024, o

ECCO aplicadas en los afos 2019-2023.

b) la difusién del andlisis realizado a los resultados de las %?f\
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En sustitucién de esta actividad, el CE difundié banners relativos a la realizacién de un e
analisis de resultados del periodo 2019-2023 ? SARINA

“ - El clima y la cultura organizacional son cruciales
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B iGraclas por tu partl'elp'a‘clén iGracias por tu participacion
durante estos 5 aflos! durante estos 5 afios!
Ly et w ptracen y oye.

cce La encuesta de todas y todos

e ! = ¢ - oscanIzACIONAL

. MEXICO FUNCION PUBLICA

El clima y cultura organizacional positivo potencia
el bienestar y fa productividad de las personas.
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de 2019 a 2023 - s 3
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Evidencia de Difusién en los
tableros de avisos de la Entidad
“Banners ECCO 2024"

Organo de Control Intemo Especifico
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- o . & o % % . L secretaria de Marina
En sustitucion de esta actividad se realizé un analisis del periodo 2019-2023, este
analisis fue compartido a las personas servidoras publicas por correo electrénico.

e
MARINA
o O S s 0| Contenido MARINA &
e d X « & Iy Rl = s ek L v kY G st A Q e
e e Tt et i o TS . o IO e sk e i L ua
Ve N:‘,,_ - - N roa ke Ham | Generalgades
3] e
D
rmueszy g {uma y Cutura Organy o 1CCD 204 2 iioneion (¢ L),, o8l
5 esuntados ECCO 20102023
o
PTTCO
L & 2019-2023
COMmpoioros y Campafieras

1N CUmpmRTRO 3 L B cr e phare k¢

yon onliega rocopoon por

s
UL AN y uMia OCaUON 10 10 opt a8 b Likuenta o Clma v Cuihwa Organzaconat (LCCO 2024)

) o POrOa do s acion 00 W | ncuwosia [CCO. por
3 o

TIDAIP0 (A1) 91 SEWETE B0 FErREe o4 I fan e 30
PICCO (208 Toza1

b OCne1aso W 1CCO v i Prar hea ae Y ramformacion oo Cima y Culura Organuacionat PICCOL ks companto o IChwd Quo comtienn of ansius 1eazato 4 Ios 1osAsdos do 1 [CCO v

4 Resullados PTCCO 2019-2024
Loy P vz Ly Parigarcion ¥ AOY0

@ Maricala de beacr Ortts Momera

5. Conclusiones

Anéli:sisi ECCO PTCCO
2019-2024




- Marina

" Secretaria de Marina

8. Numero de peticiones ciudadanas
en materia de ética recibidas.

No ha existido ninguna situaciéon en la materia gque amerite recibi
peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

Nota Si bien Esta entidad cuenta con un buzon de guejas, denuncnas suqerenCIas y reconocimientos en materia de ética

conflicto de intereses, por lo que este Comité reforzara para el proximo 2025 la difusidon de banners, donde se les recuerde que
articipacion ropuestas son importantes para fortalecer la ética e integridad de las personas servidoras publica.




9. Buenas practicas que los
Comité de ética llevaron a cabo
para fomentar la integridad al

interior del Ente Publico. %\
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“  secretaria de Marina

Mes Naranja -

Con la finalidad de evitar y prevenir conductas que violen los derechos humanos de las mujeres, en 2024
se realiz6 la buena practica Titulada “Mes naranja”, donde se concientiza al personal sobre este tema.
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Ciérrale la puerta a la violencia de género ™ ===~

i
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MARINA

Con la finalidad de evitar y prevenir conductas que violen los derechos humanos, en 2024 se realizé la buena practica Titulada “Ciérrale la
puerta a la violencia de género”, donde se concientiza al personal sobre la violencia.
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE,
para fortalecer su funcionamiento, o bien en
las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de
ética o al Codigo de Conducta

Durante el periodo que se informa no se presentaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta por parte de Personal de la Entidad.
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o’ Secretarla de Marina
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Firmas de los Miembros del Comité:

. gt
MARINA

PRESIDENTA SECRETARIA E A SECRETARIA TECNICA TITULAR DEL OGRGANO INTERNO DE CONTROL

ESPECIFICO EN LA ASIPONA TUXPAN.

L.C. Isabel Toledo Teran
Gerente de Administracién y Finanzas

Lic. Glorig Cristina Balderas Florencia. Lic. Hilario O amez
Auxiliar de Recursos Humanos

INTEGRANTES::
L.C. Maricela de fesﬂMMBntero Mtra. Yadira Zumara Mendoza Ing. Kagla Lucia BorboaCeron
Jefa de Depto. Recursos Humanos Subgerente de Servicios al Cliente Supervisora tenimiento
Propietaria Propietaria Propietaria
-
0.1 | y
N
Lic. Evgdig|Cruz|Segur. In Zarate Zubiria
Subgerefite/de Klgeracipnés Coordinadér de mantenimiento dor de Servicios Maritimos

Pr [o} Propietario Propietario *
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GRACIAS

Comité de ética
https://www.puertotuxpan.com.mx/
Tel: 01-783 -102-30-30

Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
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