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ACTA DE LA OCTAVA REUNION EXTRAORDINARIA 2025, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las trece horas del dia 4 de
septiembre de 2025, reunidos en la Sala “M” de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan,
S.A. de C.V., en adelante ASIPONATUX, ubicada en Carretera a la Barra Norte km 6.5, sin nimero, Colonia
Ejido la Calzada, C.P. 92880; se reunieron los CC. Licenciado Pedro Jaime Zapata Casanova, Titular de la
Unidad de Transparencia, (Presidente del Comité de Transparencia), Licenciado Hilario Ortiz Gémez,
Titular del C')rgano Interno de Control, (Primer Vocal del Comité de Transparencia) Licenciada Leticia
Jiménez Ramirez, Encargada del Despacho de la Gerencia de Administracion y Finanzas y Coordinadora de
Archivos, (Segundo Vocal del Comité de Transparencia) en su calidad de Integrantes del Comité; el
Ingeniero Rall Alberto Paredes Hernandez, Director General, en su calidad de invitado y la Contadora
Publica y Auditora Carmen Crespo Obando, Subgerente de Administracién, como drea invitada, todos
Servidores Publicos de la ASIPONATUX; bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.  Lista de asistencia y verificacién de quérum.

II.  Aprobacién del orden del dia.

III.  Actualizacion de los Integrantes del Comité de Transparencia.

Iv. Confirmar la clasificacién confidencial, a la informacién de respuesta de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS (JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS), para dar respuesta a la
solicitud de informacién con nimero de folio 340001800000625, en tiempo y forma al signatario. --

V. Asuntos Generales.

presencia.

Se procedi6 a la firma de la lista de asistencia por parte de cada asistente, verificdndose el quérum a efecto
de que los acuerdos que se tomen tengan validez.

II.- APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.
Acto seguido se dio lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por los presentes.

VI.  Clausura de la reunién.
ACUERDOS
L.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
El Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y agradecié a todos por su

II1.- ACTUALIZACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. /
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Con base en el oficio ASIPONATUX-DG-1728/2025 de fecha 1° de septiembre de 2025, girado por el Titular
de la Entidad, al Organo Garante (Transparencia para el Pueblo) informando sobre la designacién del nuevo
Titular de la Unidad de Transparencia y la integracién del Comité de Transparencia; por lo que en relacién
al punto ITI del Orden del dia de la presente sesi6n, se actualiza la integracién de aludido Organo Colegiado,
Para quedar constituido de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO | FUNCIONES EN EL COMITE DE
TRANSAPRENCIA

LIC. PEDRO JAIME ZAPATA | ENCARGADO DEL DESPACHO DE | TITULAR DE LA UNIDAD DE

CASANOVA LA SUBGERENCIA JURIDICA TRANSPARENCIA  (PRESIDENTE
DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA)

HILARIO ORTIZ GOMEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL (PRIMER VOCAL
DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA)

LETICIA JIMENEZ RAMIREZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y

COORDINADORA DE ARCHIVOS
(SEGUNDO VOCAL DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA)

COORDINADORA DE ARCHIVOS

IV.- CONFIRMAR LA CLASIFICACION CONFIDENCIAL, A LA INFORMACION DE RESPUESTA DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS), PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 340001800000625, EN TIEMPO
Y FORMA AL SIGNATARIO.
La Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos) solicita la confirmacién de la \
Clasificacién Confidencial, de los datos personales de personas fisicas identificadas o identificables, (RFC Y
Matriculas del Servicio Militar Nacional) para dar respuesta a la solicitud de informacién con niumero de l
folio 340001800000625 recepcionada por medio de la PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, 2
mediante la cual requiere lo siguiente: }7‘

TEXTO INTEGRO

“Se solicita: 1.- Se solicita Copia Certificada del ACUERDO de Consejo de Administracién de la Administracion del

Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A, de C.V. donde se designa al Titular de la Subgerencia juridica el Lic. Eric

Cruz Cruz de la Administracién del Sistema Portuario Nacional de Tuxpan S.A. de C.V. 2.- Indicar por que designan

a una personas con un historial de mal desmpefio y corrupcion en donde solo busca el favorecimiento ilicito
encomplicidad con la actual gerente de Administracion y Finanzas Elsabel Toledo Terdn; y sus nulo resultados

durante el desempefio como asesor juridico de la entidad, quien ademds no cuenta con la experiencia necesaria

para la atencion de los asuntos juridicos que actualmente imperan en la Entidad. se pone de ejemplo la falta de %
esperiencia corporativa al tener los juicios perdidos, (laborales, mercantiles). 3.- El documento « que de mu?
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que no esta disponiendo de doble plaza laboral y que no exista empalme de horarios para desempefiar una u
otra actividad ya que SE tiene CONOCIMIENTO que esta sectorizado como Asesor juridico de la Entidad
comisionado por parte de la SEMAR, al mismo tiempo que pretende ejercer otro cargo publico como subgerente
juridico de dicha entidad, no vastando las cuantiosas sumas de los contratos y dadivas que recibe por las
supuestas asesorias que brinda a la Entidad. Considero que la entidad cuenta con la tecnologia y equipamiento
minimo necesario para proporcionar la informacién via electrénica y sin necesidad de acudir presencialmente,
ya que veo que cuenta con un sitio web https://puertotuxpan.com.mx/ y un apartado de transparencia y por lo
tanto con un repositorio de datos en donde pudria indicar o facilitar un enlace de acceso de su sitio o repositorio
para proporcionar la informacion solicitada, o bien, a través de alguna herramienta de gestion de archivos de
enlaces gratuitos como SMASH, WETRANSFER o FILEMAIL indicando la fecha de vigencia activa y fecha de
caducidad del enlace. cabe mencionar que si dirigen a la Plataforma Nacional de Transparencia deberan de
indicar paso a paso el procedimiento hasta obtener el documento solicitado.”

El Titular de la Unidad de Transparencia en la fecha, envié via correo electrénico el 14 de julio de 2025 a
la Gerencia de Administracién y Finanzas de esta Entidad, la solicitud en comento, a fin que conforme a
sus atribuciones conferidas le diera respuesta a la misma, esto en apego a lo establecido en el articulo 41
fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; que a la letra dice:

Articulo 41. lLos sujetos obligados designardn a la persona responsable de la Unidad de
Transparencia, quien tendrd las siguientes atribuciones:
L..
IL Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
oL ...
IV. Realizar los trémites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién;

Asimismo, la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos), el 22 de agosto

de 2025, solicité que en atencién a la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
340001800000625, recibida mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, que por conducto de la
Unidad de Transparencia, se reuniera y sesionara él Comité de Transparencia de esta Entidad, para
solicitarle ampliacién de plazo por el término de diez dias habiles mds, para estar en posibilidades de
realizar una bulsqueda minuciosa, exhaustiva, congruente y pormenorizada de la informacién y dicho
Organo Colegiado, en su sexta reunién del 25 del mismo mes, sesioné y confirmé dicha prorroga al area
administrativa en comento, para estar en posibilidades de otorgarle la respuesta en tiempo y forma al
solicitante, acto que la propia Unidad de Transparencia en coordinacién con el 4rea en comento, dieron la
respuesta al recurrente sobre la ampliacién de plazo, instrumento legal que se puede consultar en el
siguiente link: https://puertotuxpan.com.mx/wp-content/uploads/2025/08/acta-sexta-reunion-
extraordinaria.pdf

Asimismo, el drea antes menciona, una vez analizada la informacién en comento, detecté que en el
FORMATO DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS, hay informacién que de acuerdo a su naturaleza juridica, se
debe clasificar como CONFIDENCIAL de conformidad con los articulos 103 fraccién Iy 115 parrafo primero

-~

id

3

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el nu/rggr_ql Trigésimo&
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octavo fraccién I punto 1 de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.(texto vigente a partir del 17-01-2023), de
servidores publicos, en virtud de que dicho documento contiene datos personales como lo son RFC Y
MATRICULAS DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL, envidndose la informacién testada y abierta para el
cotejo del Organo Colegiado.

Por lo anterior, se pone a consideracién de hecho y derecho de los integrantes de este Comité de
Transparencia, la CONFIRMACION de la Clasificacién CONFIDENCIAL parcial solicitada por la Gerencia de
Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos), a fin de estar en posibilidades de dar
respuesta a la solicitud de informacién con ndmero de folio 340001800000625 por medio de la
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO, al solicitante en
tiempo y forma, por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Entidad, basdndonos para tal efecto
en la siguiente narrativa juridica:

Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.
Comité de Transparencia
Clasificacion Confidencial

Tuxpan, Ver., a 4 de septiembre de 2025

..... VISTO: PARA RESOLVER SOBRE LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL QUE DA
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 103 FRACCION 1Y 115 PRIMER PARRAFO DE LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN RELACION CON EL
NUMERAL TRIGESIMO OCTAVO FRACCION I PUNTO 1 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASE COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS.(TEXTO VIGENTE A PARTIR DEL 17-01-2023), A SOLICITUD DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS (JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS) DE ESTA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V., EN VISTA DE LO ANTERIOR, SE FORMULA LA
PRESENTE RESOLUCION EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

RESULTANDOS.

PRIMERO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 parrafo primero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de
Recursos Humanos), de esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V,, por
conducto de la Unidad de Transparencia, solicit instar al Comité de Transparencia para que CONFIRME la
clasificacion CONFIDENCIAL parcial de la respuesta de la solicitud de acceso a la informacién con nimero
de folio 340001800000625 , la cual establece lo siguiente:

=R

Texto Integro

P
Yy

“Se solicita: 1.- Se solicita Copia Certificada del ACUERDO de Consejo de Administracién de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A, de C.V. donde se designa al Titular de la Subgerencia juridica el Lic. Eric

L
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Cruz Cruz de la Administracién del Sistema Portuario Nacional de Tuxpan S.A. de C.V. 2.- Indicar por que designan
a una personas con un historial de mal desmpefio y corrupcion en donde solo busca el favorecimiento ilicito
encomplicidad con la actual gerente de Administracion y Finanzas Elsabel Toledo Terdn; y sus nulo resultados
durante el desempefio como asesor juridico de la entidad, quien ademds no cuenta con la experiencia necesaria
para la atencién de los asuntos juridicos que actualmente imperan en la Entidad. se pone de ejemplo la falta de
esperiencia corporativa al tener los juicios perdidos, (laborales, mercantiles). 3.- El documento que de muestre
que no esta disponiendo de doble plaza laboral y que no exista empalme de horarios para desempefiar una u
otra actividad ya que SE tiene CONOCIMIENTO que esta sectorizado como Asesor juridico de la Entidad
comisionado por parte de la SEMAR, al mismo tiempo que pretende ejercer otro cargo publico como subgerente
juridico de dicha entidad, no vastando las cuantiosas sumas de los contratos y dadivas que recibe por las
supuestas asesorias que brinda a la Entidad. Considero que la entidad cuenta con la tecnologia y equipamiento
minimo necesario para proporcionar la informacién via electrénica y sin necesidad de acudir presencialmente,
ya que veo que cuenta con un sitio web https://puertotuxpan.com.mx/ y un apartado de transparencia y por lo
tanto con un repositorio de datos en donde pudria indicar o facilitar un enlace de acceso de su sitio o repositorio
para proporcionar la informacion solicitada, o bien, a través de alguna herramienta de gestion de archivos de
enlaces gratuitos como SMASH, WETRANSFER o FILEMAIL indicando la fecha de vigencia activa y fecha de
caducidad del enlace. cabe mencionar que si dirigen a la Plataforma Nacional de Transparencia deberan de
indicar paso a paso el procedimiento hasta obtener el documento solicitado”

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos
Humanos) de esta Entidad, por conducto de la Unidad de Transparencia, mediante oficio fechado el 2 de
septiembre de 2025, solicité que se reuniera el Comité de Transparencia, a fin de que sesionara y
confirmara la clasificacion CONFIDENCIAL parcial de la informacion que da respuesta a la’solicitud de
acceso a la informacién con ndmero de folio 340001800000625 , ya que contiene datos personales de
personas fisicas identificadas o identificables, como lo es el RFC y Matriculas del Servicio Militar Nacional,
de Servidores Publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 pdrrafo primero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Trigésimo octavo fraccién
I punto 1 de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas.(texto vigente a partir del 17-01-2023).

INFORMACION FUNDAMENTO
DOCUMENTALES CLASIFICADA (LGTAIP) MOTIVACION
COMO ART/PARRAFO.

FORMATO DE RFC Y MATRICULAS DEL
COMPATIBILIDAD DE Confidencial 115/ primero SERVICIO MILITAR
EMPLEOS NACIONAL

Asimismo, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos), por ser el drea
que pudiese contar con la informacién requerida, a fin de que realizara una busqueda minuciosa,
exhaustiva, congruente y razonable, dentro del acervo documental tanto fisico como electrénico con que \)
cuenta esa Unidad Administrativa, por lo que de conformidad con el articulo 131 de la Ley General de &
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones
deberan ser otorgadas en el formato que el solicitante menciond en la solicitud, de entre los formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién y de que la natu;;rle/zg?ie\sy archivoy
L))
A S
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lo permita de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 3 fraccién I1, 26 y 30 fracciones
V Bis inciso d, XIV Bis, XIV Ter y XIV Quater, XIX de la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal; asi
como a las politicas publicas que implementa por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Marina,
la cual, en cumplimiento a los ardbigos 2 fraccion Iy 16, fraccién I, 40 y 41 de la Ley de Puertos, es dicha
Entidad a quien le corresponde formular y conducir las politicas y programas para el Desarrollo del Sistema
Portuario Nacional; fundamento que se encuentra debidamente concatenado con los articulos 1, 2 fraccién
Iy 1v, 3 fraccién 11, inciso g) numerales 5y 7; asi como con el 33 fraccién Iy 37 fraccion I del Reglamento
Interior de la Secretaria de Marina, a fin de que se localizara la informacién solicitada.

TERCERO: Este Comité de Transparencia revisd las constancias del expediente en el que se acta con el
objeto de contar con los medios de conviccién necesarios para el pronunciamiento de la presente

resolucion con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS.

PRIMERO: Este Comité es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de clasificacién
de acceso a la informacidn, de conformidad con los articulos 6 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4, 20 fraccion I, 40 fraccién II, 44 fraccién II, 103 fraccién I, 115 parrafo primero 131y
136, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO: El articulo 103 fraccidn I de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
establece lo siguiente:

Articulo 103. La clasificacién de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:

L Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

I1. Se determine mediante resolucién de autoridad competente, o

III. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas

en esta Ley.

TERCERO: Durante la presente sesién extraordinaria, el Pleno de este Comité analizé todas y cada una de
las constancias del expediente, constatando sobre la existencia de la informacién CONFIDENCIAL de
mérito, como lo es el RFC y Matriculas del Servicio Militar Nacional, de personas fisicas identificadas o
identificables (servidores publicos), actualizandose en este acto un supuesto de clasificacién consagrado en
la ley de la materia, y por lo tanto se pueda proceder para que el presente Organo Colegiado conforme a
sus atribuciones de ley, pueda determinar en: CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR, la decisién requerida
por el drea administrativa, de conformidad con los articulos 103 fraccién Iy 115 parrafo primero de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y correlacionado con el numeral Trigésimo
octavo fraccién I punto 1 de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificaciéon de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.(texto vigente a partir del 17-01-2023).

Maxime que el presente proceso administrativo que se desarrolla en este acto, es instaurado para
determinar si la informacién en poder del Sujeto Obligado por conducto de alguna Unidad Administrativa
es clasificable como CONFIDENCIAL, segun lo establecido en la normatividadw positiva, en el

S |
A ;/./:,J/"/
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entendido que esta clasificacion se basa en causales especificas que justifican la restricciéon del acceso a la
informacion, pues si bien es cierto que en el articulo 4 de la Ley General de la materia establece que toda
la informacidn generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesidn de las Instituciones es publica y
accesible a cualquier persona, sin embargo a contrario sensu la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, limita fehacientemente su otorgamiento, ya que su
limitacidon se encuentra resguardada por esta normatividad, al ser una informaciéon o documentacion de
caracter personal.

CUARTO: Derivado del analisis de las constancias remitidas a este Organismo, se deprende que la
resolucién consiste en CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR la clasificacion de la informaciéon como
CONFIDENCIAL del RFC y Matriculas del Servicio Militar Nacional, de personas fisicas identificadas o
identificables (servidores publicos), descritos en el resultando SEGUNDO del presente instrumento legal,
por ser informacién de caracter CONFIDENCIAL conforme a lo establecido en el articulo 115 parrafo
primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anteriormente argumentado, este Comité de Transparencia, determiné entrar al estudio y analisis
del presente caso.

QUINTO: En la solicitud de mérito y en el documento elevado por parte del drea competente para dar
respuesta al asunto que nos ocupa, descritos en el resultando SEGUNDO, de esta resolucién, se clasificé
como informacién CONFIDENCIAL, las partes o secciones de informacién por contener datos personales
de servidores publicos, teniendo derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes nacionales
y tratados internacionales.

Ahora bien, se procede a realizar una breve descripcion tematica de la informacién que el area
administrativa elevd a esta Instancia para su clasificacién de cardcter CONFIDENCIAL, como a continuacién
se indica.

RFC.- Es una abreviatura del Registro Federal de Contribuyentes, a cargo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, siendo esta una clave que requiere toda persona fisica o persona moral en México para
realizar cualquier actividad economica licita por la que esté obligada a pagar impuestos, con algunas
excepciones, en donde al ser solicitada ante el ente antes descrito, los cuales son consagrados por la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, normatividad que obliga a
los servidores publicos oponerse a su publicacién, siempre y cuando su titular de los mismos, de su pleno
consentimiento.

Matricula del Servicio Militar Nacional.- Conforme a los articulos 6 y 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su parte relativa a los Datos Personales, y a la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, las Matriculas militares que se encuentra dentro de la
Cartilla del Servicio Militar Nacional (SMN), es un instrumento de identificacién individual, que se encuentra
a cargo de la Secretaria de la Defensa Nacional, siendo esta una identificacién oficial, y requerida para
diversos tramites personales y laborales, para todos los hombres mexicanos entre 18 y 40 afios y las
mujeres a su libre arbitrio, para que realizan su servicio militar, en donde se asientan diversos datos

personales en dicha documentacion y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiénd&
./ 5 |
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Sujetos Obligados, normatividad que obliga a los servidores publicos oponerse a su publicacién, siempre y
cuando su titular de los mismos, de su pleno consentimiento.

En ambos casos su resguardo de la informacion es de conformidad con los articulos 1, 2 fraccién I, 6, 8 y
demas relativos y aplicables a la Ley General citada con anterioridad, por lo tanto, deben protegerse por el
derecho fundamental a su inviolabilidad, en consecuencia, se estima como dato personal CONFIDENCIAL.

Bajo este tenor, es de citar que la LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS, prevé:

Articulo 3: para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es inidentificable cuando su identidad pueda
determinarse directamente o indirectamente a través de cualquier informacioén;

Articulo 6. El Estado garantizard la privacidad de los individuos y deberd velar porque terceras personas no
incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente.

El derecho a la proteccion de los datos personales solamente se limitard por razones de sequridad nacional, en
términos de la ley en la materia, disposiciones de orden publico, sequridad y salud publicas o para proteger los
derechos de terceros.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 115. Se considera informacidn confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso a ella los

titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras putblicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en trdmite o no hayan concluido con una sancion firme.

Articulo 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de inform amwrdn elm&r
, A
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una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacién, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.

LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASf COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

CAPITULO VI DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.
Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial;
I Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y solo podrdn tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los servidores Publicos facultados para ello.

En este sentido, se desprende que sera considerada informacién clasificada como confidencial, aquella
que contenga datos personales de personas fisicas o morales, independientemente del medio por el cual
se haya obtenido, sin necesidad de estar sujeta a temporalidad alguna y a la que solo podran tener acceso
los titulares de la informacién o sus representantes legales.

Bajo ese contexto, es de concluirse que, respecto al RFC y a las Matriculas del Servicio Militar Nacional
glosadas en el expediente del folio citado en supralineas, es informacién clasificada como CONFIDENCIAL,
debido a que dichos datos son personales concernientes a personas fisicas identificadas o identificables,
por lo que solo incumben a su titular, el uso o publicacién de la misma, determinados por la ley de la
materia.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en la fraccién II del articulo 40 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 78 fraccién III de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Organismo Colegiado CONFIRMA Y DECLARA
FORMALMENTE COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, la informacién descrita que da respuesta a la
solicitud de acceso a la informacion, citada en el RESULTANDO SEGUNDO, (RFC y Matriculas del Servicio /
Militar Nacional) del cuerpo de esta acta, de conformidad con lo establecido en los articulos 6y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115 pérrafo primero de la Ley General de !
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica; 3y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, en correlacién del apartado Trigésimo Octavo fraccion I numeral 1 de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para
la Elaboracidn de Versiones Publicas. \

Consecuentemente este Organo Colegiado APRUEBA la Versién Publica de la informacién solicitada, por
contener partes o secciones testadas con informacién clasificada como CONFIDENCIAL de acuerdo a lo
establecido en la normatividad antes descrita. %

En virtud de o expuesto, fundado y motivado, este Comité de Transparencia;

7 Namaa®
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RESUELVE.

PRIMERO: Este Comité de Transparencia de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A.
de C.V., CONFIRMA Y DECLARA FORMALMENTE COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, de conformidad
a lo previsto en el articulo 115 parrafo primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y correlacionado en el apartado Trigésimo Octavo fracciéon I numeral 1 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, (texto vigente a partir del 17-01-2023) informacién referente a RFC y Matriculas del
Servicio Militar Nacional, que se encuentran descritos en la documentacién sefialada en el RESULTANDO
SEGUNDO de la presente resolucién.

SEGUNDO. - Notifiquese a la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos),
que dé respuesta al solicitante del folio 340001800000625, en los términos de ley en tiempo y forma,
anexandose copia de la presente acta, mediante la cual se clasificé la informacién descrita en el
RESULTANDO SEGUNDO del mismo.

TERCERO. - Que la Unidad de Transparencia notifique por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia al solicitante la contestacién que rinda la Gerencia de Administracion y Finanzas, (Jefatura de
Recursos Humanos) en tiempo y forma, anexandose la documentacidon comprobatoria del presente asunto.

CUARTO. - Sea registrada la presente acta de CLASIFICACION CONFIDENCIAL solicitada por el 4rea
“Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de Recursos Humanos)” de esta Entidad en sus
registros, llevandose el control estadistico, para los efectos a que haya lugar.

QUINTO: Asi por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del comité de Transparencia de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., quienes firman la presente resolucion /
para su debida constancia legal.

Y

ASI LO PROVEYERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA QUIENES ACTUARON
CONFORME A .LOS EXTREMOS LEGALES DE LA LEY DE LA MATERIA, MISMOS QUE AUTORIZAN Y DAN FE DE
LAS PRESENTES ACTUACIONES.

DAMOS FE.
IV.- ASUNTOS GENERALES.
Los que se manifiesten dentro de la presente sesién.

V.- CLAUSURA DE LA REUNION.
No existiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente acta, a las 13:30 horas del mismo
dia de su inicio, dando fe y firmando al margen y/o al calce los que en ella intervienen.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Presidente del Comité de Transparencia
Titular de Ia,U ad  Transparencia

/
2
Llc, Pedrp yyme/iapata Casanova

| ~_Subgerente Juridico
(con voz y voto)

Primer Vocal del Comité de Transparencia Segundo Vocal del Comité de Transparencia
Organo Interno de Control Coordinadora de Archivos

a

Lic. Hilario Qrﬁz Gomez Lic. Leticia jiménez Ramirez
Titular del Organo Interno de Control Encargada del Despacho de la Gerencia de
(con voz y voto) Administracién y Finanzas

(con voz y voto)

Invitado Invitada del drea solicitante

Ing. Radil Alberto Paredes Hernandez T C.P. nCrespo Ob’ando
Directof General ASIPONATUX Sybger istracién

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA OCTAVA REUNION EXTRAORDINARIA 2025, DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE
C.V., CELEBRADA EL DiA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

La Mujer
Indigena
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