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ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. 

ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2025 DEL COMITÉ DE ÉTICA 

En la ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodríguez Cano, Veracruz, siendo las 10:00 horas del día jueves 

18 de diciembre del año 2025, en la Sala de Consejo de la Administración del Sistema Portuario 

Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. en adelante ASIPONA Tuxpan, ubicada en Carretera a la Barra Norte 

Km. 6.5 S/N, colonia Ejido La Calzada, C.P. 92880, se reunieron las personas servidoras públicas; 

integrantes del comité de ética quienes suscriben la presente acta, bajo el siguiente: -------------------

---------------------------------------------------------------ORDEN DEL DÍA ---------------------------------------------------

· l. Lista de asistencia y verificación de Quórum. 

11. Aprobación del Orden del día. 

III. Lectura y aprobación del Acta de la Sesión anterior. 

IV. Aprobación del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Ética. 

V. Informe de Quejas y Denuncias dirigidas al Comité. 

VI. Asuntos Generales. 

VII. Clausura 

----------------------------------------------------------DESARROLLO DE LA SESIÓN: --------------------------------------­

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM. -----------------------------------------------------------­

La L.C. Leticia Jiménez Ramírez, hace uso de la palabra, agradeció a los presentes su puntual 

asistencia, y preguntó si existe Quórum suficiente para iniciar la sesión, la Secretaria Ejecutiva, 

confirmó que sí; se procedió a firmar la 1 ista de asistencia.--------------------------------------------------------

11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.---------------------------------------------------------------------------------­

Acto seguido la L. C. Leticia Jiménez Ramírez sometió a consideración de los presentes, la aprobación del 

Orden del Día en los términos en que se ha presentado para la realización de la Sesión. --------------------

ACUERDO CE-0-IV-01 (18-12-2025): Los integrantes dan por aprobado el Orden del Día.----------------

111. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. -------------------------------------­

La L. C. Leticia Jiménez Ramírez en uso de la palabra, solicitó que, de no tener inconveniente, se le permita 

omitir la lectura del Acta anteri}~a vez que yA~cuentra~ma;d,~odos t~en 
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conocimiento de la misma), por lo que se omitió su lectura.------------------------------------------------------------

ACUERDO CE-0-IV-02 (18-12-2025): Los integrantes dieron por aprobada el acta de la sesión anterior. --

IV. APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITÉ DE ÉTICA.-------------

La Presidenta del Comité, continúa con la presentación del Informe Anual de Actividades 2025 de este 

e o m i té.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO CE-0-IV-03 (18-12-2025): Se da por aprobado el Informe Anual de actividades 2025 del Comité 

de Ética.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V. INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS DIRIGIDAS AL COMITÉ.--------------------------------------------

La L. C. Leticia jiménez Ramírez, Presidenta del Comité, procedió a informar a los presentes, que, al día 

de hoy 18 de diciembre del año en curso, no se han recibido denuncias, presentando la evidencia 

fotográfica sobre la consulta en el buzón de la Entidad. -------------------------------------------------------------

VI.AS U N TOS GEN ERAL E S. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

En este punto la Presidenta del Comité, mencionó que por medio de correo electrónico se había realizado 

la difusió_n del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operación de los Comités de Ética 

de la Administración Pública Federal y el CÓDIGO de Ética e Integridad para un Buen Gobierno en la 

Administración Pública Federal, ambos publicados en el Diario Oficial de la Federación el 18 de 

noviembre de 2025. Así mismo les comento del aviso SSECCOE-058-2025: Programa Anual de Trabajo de 

los Comités de Ética 2026; donde la Unidad de Política para el Servicio Público (UPSP) compartió el 

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Ética 2026, a efecto que el Comité de Ética conozca las 

actividades previstas para llevarse a cabo durante 2026, con independencia de que éste será ratificado y 

complementado una vez que se publique el Tablero de Control, en el que se precisarán las características 

generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demás elementos que serán considerados en la 

seguimiento y reporte estadístico de los Comités de Ética, 2026. -----------------------------------------------------

Acto seguido, pregunta a los presentes si tienen algún asunto que tratar; sin que nadie manifieste 

contar con un asunto general que exponer para esta sesión, se procedió a la clausura de esta 

sesión o rd in aria . --------------------------------------------------------- ------ ------------------------------------------------
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VII. C LA U S U RA. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Siendo las 10:25 horas del mismo día de su celebración, se dio por concluida la presente Sesión.-----------

Esta Acta consta de cuatro fojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este 

evento. -------------------------------------------------·----------------------------------·------------------------------------------

PR 

L.C. Leticia i é ez Ramírez. 
Subgerente de Finanzas. 

Encargada del Despacho de la 
Gerencia de Administración y Finanzas. 

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL EN LA ASIPONA TUXPAN ASESOR JURÍDICO 

Jefe d 

SECRETARIA EJECUTIVA 

C. Va~~ález Mar. 
Jefa de Dpto. de Recursos Materiales. Auxiliar Administrativo. 

Encargada del Despacho de la Subgerencia de 

Administración. 
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Coordinador de Promoción. 

Propietaria. 

C. Yadira Zumara Mendoza Mar. 
Subgerente de Servicios al Cliente. 

Propietaria. 
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C. Marina Rosas Espejo. 
Jefa de Opto. de Facturación y Control. 

Propietaria. 

C. Gustavo Reyes Santos 
Jef e Depto. de Operaciones. 

Propietario. 

C. Elizabeth Ortiz Hernández. 
Supervisor de Operaciones. 

Suplente. 
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Fecha: 18 de diciembre de 2025 

Cuarta Sesión Ordinaria 2025 
del Comité de Ética 

de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan. S.A. de C.V. 

Evidencia del punto V. Informe de quejas y denuncias dirigidas al Comité. 
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