
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2026 DEL COMITÉ DE ÉTICA 

En la ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodríguez Cano, Veracruz, siendo las 16:30 horas del día jueves 22 

de enero del año 2026, en la Sala "Usos Múltiples" de la Administración del Sistema Portuario Nacional 

Tuxpan, S.A. de C.V. en adelante ASIPONA Tuxpan, ubicada en Carretera a la Barra Norte Km. 6.5 S/N, 

colonia Ejido La Calzada, C.P. 92880, se reunieron las personas servidoras públicas; integrantes del 

comité de ética quienes suscriben la presente acta, bajo el siguiente: - ----------------------------------------------

------------------------------------------------------0 RD E N DEL DÍA ---------------------------------------------------------------

1. Lista de asistencia y verificación de Quórum. 
11. Aprobación del Orden del día. 
111. Lectura y aprobación del Acta de la Sesión anterior. 
IV. Presentación y toma de protesta de las personas integrantes del Comité de Ética. 
V. Aprobación del calendario de sesiones Ordinarias 2026. 
VI. Aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética 2026. 
VII.Informe de Quejas y Denuncias dirigidas al Comité. 

VIII. Asuntos Generales. 
IX. Clausura. 

---------------------------------------------------DESARROLLO DE LA SESIÓN: ---------------------------------------------

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM.------------------------------------------------------­

La L.C. Leticia Jiménez Ramírez, presidenta del Comité, hizo uso de la palabra, agradeciendo a los 

presentes su puntual asistencia, y preguntó si existe Quórum suficiente para inici'ar la sesión, la 

secretaria ejecutiva, confirmó que sí; se procedió a firmar la lista de asistencia.----------------------------------

11. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.---------------------------------------------------------------------------------------­

Acto seguido la Presidenta del Comité somete a consideración de los presentes, la aprobación del Orden del 

Día en los términos en que se ha presentado para la realización de la Sesión. --------------------------------

~~~:~~:~~~~~~~:~~~;~~0~~~~~-:~~-~:~~:~~;~;~;~~~~~~-~:~~~~~==:=~~-~=::::::~==:i 
La L.C. Leticia Jiménez Ramírez, presidenta del Comit~, en uso de la palabra, solicita que, de no tener 

(;) _ inconveniente, se le permita omitir la lectura del Acta anterior, toda vez que ya se encuentra firmada (todas y 

~ todos tienen conocimiento de la misma), por lo que se solicita su aprobación para omitir su lectura.--------) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ] 
ACUERDO CE·0-1-02 (22-01-2026): Los integrantes dan por aprobada el acta de la sesión anterior.-----------
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IV. PRESENTACIÓN Y TOMA DE PROTESTA DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA. 

Acto seguido La L.C. Leticia Jiménez Ramírez, presidenta del Comité, informó que con fundamento en los 

numerales TRANSITORIOS de los Lineamientos para la Operación de los Comités de Ética de la Administración 

Pública Federal (Publicado en el DOF: 18/nov/2025) y en base a los resultados de la encuesta el Director 

General de la ASIPONA Tuxpan, en fecha 15 de enero del presente año, emitió la designación para ocupar el 

puesto de Presidenta de este Comité, así mismo no mostró algún inconveniente en ratificar a las Personas 

Servidoras Públicas que fueron electas en el ejercicio 2025. En seguimiento a lo anterior, comenta que los 

integrantes continúan con su cargo (tomando en consideración los movimientos de personal el año pasado), 

1 as modifica e ion es son 1 as siguientes:--------------------------------------------------------------------------------------------------­

Personas designad as de forma di recta: ------ -------------------------------------------------------------------------------
Presidenta: Secretaría ejecutiva y Secretaria técnica y 

suplente de presidenta suplente de secretaria ejecutiva 
Leticia Jiménez Ramírez Vanessa González Mar Gloria Cristina Balderas Florencia 

Personas electas: ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Titulares Suplentes 

Yadira Zumara Mendoza Mar Mari cela de jesús Ortiz Montero 
Verónica Bautista Céspedes Iván Fuentes López 
Karla Lucia Borboa Cerón Celia Guadalupe Padrón Valdez 
Gustavo Reyes Santos Valeria Pancardo Cázares 
Grace Argumedo Adair Bertha Cobos Guzmán 
Marina Rosas Espejo jorge Luis Anastacio Flores 
Aldo Vázquez González Elizabeth Ortiz Hernández 

-Personas del Area jurídica: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Titular Suplente 
Pedro Jaime Zapata Casanova Teresa de jesús Mendoza Castillo 

-Personas del Organo Interno de Control: -------------- -------------------------------------------------------------------
Titular Suplente 
Hilario Ortiz Gómez Lucía Rubí Sánchez Barradas . 

Comentado lo anterior, se procedió a la toma de protesta, como se indica a continuación: ~ 
Presidenta: {'-

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 128 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

mexicanos y 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; numeral 8 fracción XIII de los Lineamientos en 

~materia de Austeridad Republicana de la Administr~ción Pública Federal y numeral 22 Cuarto párrafo de los 

Lineamientos para la operación de los Comités de Etica de la Administración Pública Federal, publicado en el 

.)i Diario Oficial de ia Federación e/18 de noviembre de 2025. . j 
~' "¿Protestan y manifiestan que conocen y darán debido cumplimiento a "/as obligaciones y funciones como 



integrantes del Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. 

conforme al marco establecido en el Código de Ética, Código de Conducta, los Lineamientos, así como los 

protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda?" 

A lo que. los integrantes electos contestaron: 

"si, protesto" 

Presidenta: 

"Si no lo hicieran, que la Sociedad se los demande" 

V. APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026. --------------------------------------------­
En uso de la palabra la presidenta presenta el calendario siguiente para su aprobación: ---------------------------

Número de sesiones Fecha Número de sesiones Fecha 

Primera ordinaria 22-ene-26 Tercera ordinaria 27-ago-26 

Segunda ordinaria 09-abr-26 Cuarta ordinaria 17-dic-26 

ACUERDO CE-0-I-03 (22-01-2026): Los integrantes dan por aprobado el calendario de sesiones Ordinarias 
2026.---------------------------------------,·-----------------------------------------------------------------------------------

VI. APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA 2026. -----------------------­

La presidenta del Comité, señaló como sexto punto del orden del día, la presentación del Programa Anual de 
Trabajo 2026 (PAT), mencionando que el archivo presentado, se les enviará a su correo. Finalizando la presen­
tación pregunta a los integrantes del Comité de Ética, si cuentan con algún comentario al respecto, quienes 
responden no tener algún comentario, por lo que se toma el siguiente:------·--------------------------------------

ACUERDO CE-0-1-04 (22-01-2026): De conformidad con lo establecido en el numeral SÉPTIMO TRANSITORIO 
de los Lineamientos para la operación de los Comités de Ética de la AdrrHnistración Pública Federal, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 18 de noviembre de 2025, se da por aprobado el Programa Anual de 
Trabajo del Comité de Ética 2026 (PAT). -----------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------=----------------------------------------------1 
VII. INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS DIRIGIDAS AL COMITE. ------------------------------------------------­
La presidenta procede a informar a los presentes, que, al día de hoy 22 de enero del año en curso, no se han 

recibido denuncias, adicionando a este punto evidencia fotográfica sobre la consulta en el buzón de la 

Entidad. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------·--------------------_ -------

ACUERDO CE-0-I-05 (22-01-2026): Los integrantes del comité de ética se dan por enterados que, a la fecha no 

hay quejas y den un e i as.----------------------------- ------------------------------------------- --------------------------------
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VIII. AS U N TOS GEN ERAL ES. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

En uso de la voz, la presidenta del Comité, preguntó a los presentes si tienen algún asunto que tratar; 

la Secretaria Técnica comenta que los Lineamientos mencionados en esta sesión se les fueron 

proporcionados por correo electrónico institucional, con la finalidad de darle cumplimiento y conocer 
1 as a tribu ci o n es y o b 1 i g a e iones de 1 Comité de Ética. ________________________ :,;__ _____________________________________________ _ 

Sin otro asunto que tratar, se procedió a la clausura de esta sesión ordinaria . ----------------------------------

IX. C LA U S U RA.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Siendo las 16:59 horas del mismo día de su celebración y no habiendo otro asunto que tratar, se da por 

can el u id a 1 a p re se nte Sesión.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Esta acta consta de seis fojas, firmando para los efectos legales-y de conformidad los asistentes a este evento. 

L.C. Leti · . i énez Ramírez. 
Subge nte de Finanzas. 

Encargada del Despacho de la 
Gerencia de Administración y Finanzas. 

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL EN LA ASIPONA TUXPAN 

TITULAR DEL ÁREA DE DENUNCIAS E 
INVESTIGACIONES DEL ÓRGANO INTERNO 
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DE CONTROLE 

Lic. Lucía t S ' nchez Barradas. 
Suplente del Titular del Órgano Interno de 

Control en la ASIPONA Tuxpan 

SUPLENTE DEL ÁREA JURÍDICA 



SECRETARIA EJECUTIVA 

C. Van s a González Mar. 
Jefa de Opto. de Recursos Materiales. 

Encargada del Despacho de la Subgerencia de 
Administración. 

~ez. 
Coordinador de Mantenimiento. 

Subgerente de Servicios al Cliente. 

Argumedo Adair. 

INTEGRANTES 

TITULARES: 

SECRETARIA TÉCNICA 

C. Gl 
Auxiliar Administrativo. 

C. Verónica Bautista Céspedes 
Jefa de Depto. de Tesorería 

C. Gustavo Reyes Santos 
Jefe de Depto. de Operaciones 

C. Marina Rosa Espejo. 
Coordinadora de Promoción. Jefa de Depto. de Facturación y Control 
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INTEGRANTES 

SUPLENTES: 

C. Maricela de Jesús Ortiz Montero. C. Iván Fuentes López. 
Jefa de Depto. de Recursos Humanos. Jefe de Depto. de Cesiones 

n. 
Secretaria Ejecutiv ilingüe de 

Director General. 
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C. J Anastacio Flores. 
Jefe de Depto. de Concursos y Contratos. 

C. Elizabeth Ortiz Hernández. 
Supervisora de Operaciones. 



MARINA 

Primera Sesión Ordinaria 2026 
del Comité de Ética 

Fecha: 22 de enero de 2026 

de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. 

Evidencia del punto VII. Informe de quejas y denuncias dirigidas al Comité. 
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