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Con fundamento en el numeral 4, fracción 11 de los Lineamientos Generales1
, corresponde al Comité de Ética (CE) 

" ... presentar durante enero de cada año, su Informe Anual de Actividades, a la persona Titular del Ente Público, mismo 
que deberá ser reportado a la Secretaría, en los términos establecidos por ésta': 

El Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. es el mecanismo 
institucional encargado de la verificación del cumplimiento del Código de Ética y el Código de Conducta de la 
Entidad. 

Entre sus objetivos está la difusión, revisión y actualización de dichos códigos, así como de la atención de 
denuncias presentadas por los integrantes de la empresa que hayan detectado o hayan sido vulnerados por 
conductas contrarias a las establecidas en dichos códigos. 

Cada año, el Comité presenta el Informe Anual de Actividades y en este 2025 se puede destacar el 100% de 
cumplimento de todos los objetivos trazados. Para el ejercicio 2026, al menos se espera lograr las metas 
propuestas en 2025. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 1Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética (Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la 

Federación el 28 de diciembre de 2020. 
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RESUMEN DE SESIONES 
•'WI'Y. i) 
1~) Marina 1 --~~ Secretaria de Marina 
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~~' Comité de Ética 
')t ~ kCil'lana M\k~;~nupclón y Buen .G'oeltMo 

MARINA 

SESIONES ORDINARIAS: 

Primera, con fecha 13 de marzo de 2025: 
Aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética ?025 de la Entidad. 
En asuntos generales se informó que en este años se renueva a las personas integrantes de este Comité. 

Segunda, con fecha 24 de julio de 2025: 
• Presentación y toma de protesta de miembros del Comité de Ética 2025-2028. 

Tercera, con fecha 17 de octubre de 2025: 
Presentación de la L. C. Leticia Jiménez Ramírez como Presidenta de este Comité. 
Revisión y validación de las nominaciones para el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Público. 

Cuarta, con fecha 18 de diciembre de 2025: 
Aprobación del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Ética. 

SESIONES EXTRAORDINARIAS: 
Primera, con fecha OS de marzo de 2025: 

Cuestionario para la autovaloración anual del desempeño de los Comités de Ética, 2024. 
• Calendario de sesiones ordinarias 2025. 

~ 2025 
• Añode 

~,_.. . t. La Mujer 
Indígena 1Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética (Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la 

Fodoc.clóo ol 28 do dklombco do 2020. ~ 
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DIRECTORIO 
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~~~; artna 1 

Secretar/a de Marina 

~~' Comité de Ética 
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PRESIDENTA 

L. C. Leticia Jiménez Ramírez 

SECRETARIA EJECUTIVA 

Lic.' Vanessa González Mar 

SECRETARIA TÉCNICA 

Lic. Gloria Cristina Balderas Florencia 
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1.- Resultados de cada actividad y porcentaje de 
cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo. 

2025 
Año de 

•\ La Mujer 
, .. _ , Indígena 
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RESULTADOS 2025 

Objetivo 

Meta 

1.1.1. 

1.1.2. 

y gestionar que las person 
ntes del CE acrediten los curso5 d 

en temas de ética e integrid 
licas o materias afines. 

mover y gestionar que las person 
doras públicas del ente pútli 

crediten los cursos de capacitación sob 
de ética e integridad públicas 

aterias afines, provistos por el SICAVISP 
plataformas. 

04-feb-25 

Primes semestre: 
11-abr-25 
Segundo 
semestre: 
30-sep-25 

Primes semestre: 
11-abr-25 
Segundo 
semestre: 
30-sep-25 

Marina :!'t;;" Comité de Ética 
~:A'" Se<r•arfil A,n-lcorrupclón 'Jiu.-n CiDbloemo 

SecreUirla de Marina 

Aparado: Documentos. 
(Promoción de Capacitación 

del C.E.) 
Constancia del curso 

acreditado. 

Incorporación de evidencias 
en el SSECCOE. 

Apartado: Documentos. 
(Gestión de capacitación en 

materia de ética e integridad 
pública). 

Constancia del curso 
acreditado. 

del Comité han enviado su 
correspondientes 

promoción de capacitación 
cuentra caraada en el SSECCOE. 

rante el 2025 al personal que labora en 
Entidad, se les compartió por medio electróni 
las convocatorias de los cursos: Ética e Integrid 

blica ara un buen gobierno, Introducción a 1 

ministración Pública Federal, Derech 
umanos, espacios laborales libres de vial 

materia de transparencia (1 er. trimestre 

personal de la Entidad envió sus constancias 
acreditado los cu 

evidencia de promoción de capacitación 
r;orn;orL=> en el SSECCOE. 

100% 
En este 2025, se ha logrado 

que se capaciten 11 
integrantes activos del 
Comité de Ética y 2 no 

activas en materia de ética 
pública. 

100% 
En 2025, se ha logrado 
capacitar a 23 personas 
servidoras públicas en 

materia de ética pública y 
afines. 

1Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de 

""C0'""""m• d< S<g"lml<o'>, ""'"""" y Coocdlooóóo d<l•> """'''" ''''"l "· d< l ok< 

(Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020. 

y :X 
"cr 

{:7 0 
l " ~ w 

·~ 

~. ® 2f 



Marina ~~' Comité de Ética 
1y ~ Secretaria Antjcortupción y Buen Gobierno 

Secretaría de Marina RESULTADOS 2025 

Indicador 

Objetivo 

Meta 

1.2.1. 

Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflicto de intereses. 

Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y consulta en materia de ética pública, o prevención de conflictos de interés. 

En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflictos de intereses que se presentan al Comité de Ética 

son atendidas en un plazo menor o igual a 15 días hábiles. 

Otorgar asesoría y 

orientación en las 

06-ene-25 31-oct-25 

Registro en el 

SSECCOE, 

Durante el ejercicio 2025 el Comité de Ética no 

recibió peticiones de asesorías, orientaciones 

y/o consultas en materia de ética pública y 

conflicto de intereses. No obstante se realizó la 

100% 

Se realizó la acción de 

remplazo por cero 

asesorías o consultas 

materias de ética pública 

y prevención de la 

actuación bajo conflicto 

de interés. 

Documentos acción de remplazo (Se compartió por correo , sobre temas del Comité 

electrónico material que contiene los datos de 

contacto de este Comité y sus atribuciones). 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética . 
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MARINA 

e~iV.f) ¡Las personas servidoras públicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente público. 

Meta 1 En 2025, El CE difundió en una o más ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupción, así como los protocolos que ñgen la actua:ión del Comité de Ética. 

l-1.1 

Difundir los protocolos de actuación en 

materia de integridad pública, así como el 

posicionamiento de no tolerancia a los 

actos de corrupción . 

31-oct-25 

Registro en el 

SSECCOE, 

Documentos 

Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción 

Hostigamiento y Acoso Sexual. 

Posicionamiento de no tolerancia a actos de 

corrupción. 

Protocolo de Actuación de los Comités de Ética en la 

Atención de Denuncias y Prevención de Actos de 

Discriminación. 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

~ Ú y VO" cp ~· (!!) 

100% 

Se realizó la difusión de los 

instrumentos dentro de las 

fechas establecidas por la 

UPSP. 
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RESULTADOS 2025 
~~' Comité de Ética 
.., ~ Secretar( a Antlcarr·upcl6n )1 8uen Gobierno 

Marina 1 
Secretaría de Marina 
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MARINA 

Indicador !Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión 

Objetivo 1 Las personas servidoras públicas del organismo reciben contenidos en materia de Ética Pública y Conflicto de Intereses. 

Meta 

2.1.2 

En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusión en Ética e Integridad Públicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Ética 

conforme a los plazos establecidos. 

Difundir contenidos para promover la 

ética e integridad públicas, y la prevención ! 04-feb-25 

de la actuación bajo conflicto de interés. 

30-nov-25 

Registro en el SSECCOE, IEI Comité de Ética difundió 
100% 

Se realizarán las difusiones 
Documentos (Difusión 

sobre ética pública y 

cuestionario anual de 

autovaloración) 

material propio y el 

UPSP. 

proporcionado por la 1 correspondientes dentro de 

U PSP dentro de los plazos las fechas establecidas por la 

establecidos. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
UPSP_- Unidadde Políticas oara el Servicio Público 
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RESULTADOS 2025 
Marina 1 
Secretarfa de Marina 

~~' Comité de Ética 
~ ~ 5etrtl.atúa Antl'couupci.Srty au.,n Cobtcu no 

Indicador !Indicador general de eficacia en la atención de denuncias 

Objetivo 1 El Comité de Ética atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales. 

3.1.1. 

finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de se atendieron dentro de los plazos establecidos. 

Registrar y atender las 

denuncias recibidas, en 
. 06-ene-25 1 31-dic-25 

términos de los Lineamientos 

Generales. 

Registro en el SSECCOE 

(Módulo de denuncias o 

reportes 

del SSECCOE. Acción de 

durante el ejercicio 2025. 100% 

Se realizó actividad de remplazo, de acuerdo No se recibieron denuncias. 

al Tablero de Control para la Evaluación Anual Se realizó actividad de remplazo de 

de los Comité de Ética 2025 (Difusión: A) acuerdo al Tablero de Control para 

1

M anual de Atención de denuncias; b) los ¡la Evaluación Anual de los Comité 
replazo en documentos) , 

protocolos de actuación (HAS y no de Etica 2025. 

discriminación). 

2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 

Año de 

La Mujer 
Indígena 
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RESULTAD·OS 2025 
Marina 1 

Secretaria de Marina 

='~' Comité de Ética 
~ :h Secretaria Anrlcorrupd4n y Buen Gobierne 

4.1.1. 

Concluir el registro de resultados y la 

incorporación de evidencias del Informe 

Anual de Actividades del CE 2024. 

02-ene-25 14-feb-25 

CE.-Comité de Ética de esta Entidad. 

Registro en el 

SSECCOE 

(Apartado: 

Informe Anual, 

año 2024) 

 

 

 

 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público. 

)f 6 ~ (0 ~ \(r 
~ 

100% 

Se concluyó el registro de 

resultados y carga de la 

evidencia correspondiente 

dentro de las fechas 

establecidas por la UPSP. 

/~ ~~--/;f~..--"'///:: __ 
)/ 
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auxrh
Texto escrito a máquina
       En fecha 07-feb-2025, el CE
         registró el IAA 2024, en el 
  SSECCOE/módulo Informe Anual
                          (2024).

auxrh
Texto escrito a máquina

auxrh
Texto escrito a máquina

auxrh
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RESULTA os 2025 
Marina 1 
Secretaria de Marina 

:!~' Comité de Ética 
'""';y :h Seae·Uitf• AMlcorruP'(I6n 'i Buen Gohlll!tno 

Indicador !Indicador de cumplimiento general del Comité de 

Objetivo 

Meta 

4.1.2. 

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética. 
' 

A más tardar el14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de 80% o más de las 

actividades señaladas en su Informe Anual de Actividades 2024. 

02-ene-25 14-feb-25 

En fecha 30-ene- 2025 se 

incorporó el IAA 2024 al 

100% 

Se realizó dentro de las Incorporar en el SSECCOE el Informe 

Anual de Actividades del CE 2024. 

Registro en el 

SSECCOE 

(Apartado: 

Documentos.) 

SSECCOE (en formato PDF ylfechas establecidas por la 

debidamente firmado). U PSP. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
CE.-Comité de Ética de esta Entidad 
!AA.- Informe Anual de Actividades 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 
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RESULTADOS 2025 
Marina 1 
Secretaría de Marina 

~~~ Comité de Ética 
~ ~ Secr~farra Antla.nvpd 6n yll uen Gobierno 

Indicador !Indicador de cumplimiento general del Comité de 

Objetivo !Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética. 

Meta lA más tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicación de su IAA 2024. 

4.1.3. 

En feha 30-ene-2025, el 

Comité de Ética 

1 OOo/o 

Incorporar evidencia de la publicación del 

Informe Anual de Actividades del CE 2024. 
02-ene-25 28-feb-25 

Registro en el 

SSECCOE 

Se incorporó 

incorporó la liga de dentro de las 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

internet donde se puede fechas establecidas 

consultar el JAA 2024. por la UPSP. 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
IAA.· Informe Anual de Actividades 
UPSP.- Unidad de Políticas para el S_ervicio Público 
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RESULTADOS 2025 
Marina 1 
Secretarfa de Marina 

:l~' Comité de Ética 
~ ~ SKtf!U~rrt An!lto rrupd6n 1 S.UM Gobierno 

Eje: Actividades/Gestión del Comité de Ética 

Indicador !Indicador de cumplimiento general del Comité de 

Objetivo 

Meta 

4.2.1. 

Proporcionar la información necesaria para la evaluación y coordinación del Comité. 

A más tardar el28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acordó realizar en el 

presente año. · 

Validar las actividades del Programa Anual 

de Trabajo de los CE 2025. 
01-feb-25 28-mar-25 

Registro en el 100% 

SSECCOE En feha 27-mar-2025, el Comité Se validó dentro de las 

(Módulo : Programa de Ética validó el PAT 2025 fechas establecidas por 

Anual, año 2025) la UPSP. 

2025 
SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
IAA.- Informe Anual de Actividades 

Año de 
''' La Mujer 

Indígena 

UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 
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RESU L TAO OS 202'5 
Marina 1 

Secrerarla de Marina 

~~' Comité de Ética 
"':7 ",/l ~Cttl l a.t l:it •nctc·ottUipd6n y ~uen Go-bierno 

Indicador de cumplimiento general del Comité de 

Objetivo 1 Proporcionar la información necesaria para la evaluación y coordinación del Comité. 

Meta 1 En 2025, 80o/o o más de los cuestionarios electrónicos emitidos por la SABG son respondidos, en tiempo y forma, por el Comité de Ética. 

4.3.1 
Responder los cuestionarios electrónicos 

del CE que sean solicitados por la SABG. 
04-feb-25 31-dic-25 

Registro en el SSECCOE El CE respondió 

(Captura de pantalla de cuestionarios 

envio de respuestas) emitidos por la SABG. 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
SABG.- Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

/ 

las fechas 

establecidas por la 

UPSP. 

~ & Y p 1 \(o~:f; ~Y 



RESULTADOS 2025 
Marina 1 
Secretarra de Marina 

:1~~: Comité de Ética 
~ ~ Stcre,,u(~ Antkouupc16n y 8utn G~t:rno 

Objetivo 

Meta 

4.3.2 

El CE dispone de información actualizada de sus personas integrantes. 

En 2025, el CE actualiza o valida la información del directorio de integrantes en tres o más ocasiones, y los datos de identificación del CE en al menos una 
1 

ocasión. 

Actualizar la información del Comité de 

Ética en el SSECCOE. 
17/02/2025 1 31/10/2025 

Atención directa en el 

SEECCOE: 

Módulo: Datos del CE 

Apartado: Datos del CE y 

Directorio de Integrantes.* 

En las fechas siguientes: 27-feb- 100% 

2025, 27-jun-2025 y 24-0ct-2025, Se realizó dentro de 

se realizó la actualización de los las fechas 

datos y directorio de los establecidas por la 

integrantes del Comité de Ética UPSP. 

*El plazo límite para el apartado de datos del CE: 28-feb-25 y para el directorio de integrantes del CE: 1 • actualización: 28/02/2025, 2" 
actualización: 30/06/2025 y 3" actualización: 31 /1 0/2025. 

)r 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
CE.-Comité de Ética de esta Entidad 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

y 
\{o 
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RESU L TAO OS 2025 

Eje: Actividades/Gestión del Comité de Ética 

Indicador de cumplimiento general del Comité de 

~;U>'ll'(, • 1 i) ¡¡ '~ ' ' ~~~~ ~1.~ Martna ~ . 
Secretaria de Marina """''""'~""~M.,. .. ~ 

~'UAAio NJIDOIIl 

MARINA 

·!~' Comité de Ética 
~ ~ S:..:a.t•Jiil An~ccm~ax;lt~n .~ aue.-. Gob ierno 

Objetivo 1 El CE registra información y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025. 

Meta lEn 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la información y el acta de cuatro o más sesiones realizadas ese año. 

4.3.3 
Registrar las sesiones realizadas por el 

, , 1 02-ene-25 
Comite de Etica en 2025. 

31-dic-25 

Incorporación de 

evidencias en el SSECCOE 

(Apartado: sesiones y actas) 

  100% 

 Se realizó dentro de 

  las fechas 

 establecidas por la 

 UPSP. 

~ 2025 
~..ro" Año de 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

(' La Mujer 
Indígena 

y & y Cp 1 r ..--. 
7f,v,iL 

1 ~o 
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auxrh
Texto escrito a máquina
En el apartado de sesiones y actas
   se registró la información de las 
   sesiones y se incorporó las actas 
       aprobadas y debidamente  
  formalizadas por el Comité de 
                           Ética.
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RESULTADOS 2025 
~ Marina 1 ='~' Comité de Ética 

~ "ft S~c,..r• rJ. AodCOHUpclón '1 BUen Gobierno 
Secretaria de Marina 

Objetivo !Impulsar la atención de las personas servidoras públicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional2025. 

Meta 1 En 2025, el CE invita en dos o más ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicación en el ente público . 

4.3.4 

Invitar a responder los instru 

diseñados por la SABG para conocer el l 15-ago-25 

clima y cultura organizacionales 2025. 

31-oct-25 

Incorporación de 

evidencias en el SSECCOE 

(Apartado: Documentos) 

Mediante correo electrónico se 

invitó al personal de la Entidad a 

contestar la encuesta de clima 

cultura organizacional2025. 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
SABG.- Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

100% 

Se realizó dentro de 

las fechas 

establecidas por la 

UPSP. 

CJ r .f .. '//¡·,_,~-~¡·"'·\..-­.} l:l.. " 
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RESULTADOS 2025 M.~.r..!~a 1 i) 
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:1~~ Comité de Ética 
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MARINA 

Indicador !Indicador de cumplimiento general del Comité de 

Objetivo 

Meta 

5.1.1 

Colaborar con el OIC en la atención de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevención, atención y sanción del acoso sexual y hostigamiento 

sexual. 

Antes del28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadístico de todas las denuncias HAS que recibió en 2024. 

Integrar un reporte estadístico de las 

denuncias recibidas en el CE, porl 06-ene-25 

presuntos actos de HAS, 2024. 

28-feb-25 

Incorporación de lEn fecha 11-feb-2025, se entregó all 100% 

evidencias en el 

SSECCOE 

(Apartado: 

Documentos) 

Órgano Interno de Control en la Entidad,l Se realizó dentro de 

el reporte estadístico de las denuncias por las fechas 

presuntos actos de hostigamiento sexual,! establecidas por la 

recibidas en el Comité de Ética. UPSP. 

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. 
UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público 

y ú y rp ~ 
- ":? r ¡;1',1<L 

~/ 



RESU L TAO OS 2025 
Marina 1 
Sccr~tarfa d• Marina 

~~ S.~!!!.!!.~-~ Ética 

5.1.2 

Elaborar y aprobar un proyecto de código 

de conducta, en términos de la guía ! 06-ene-25 

correspondiente. 

31-oct-25 

Incorporación de 

evidencias en el 

SSECCOE 

(Apartado: 

Documentos) 

En seguimiento al aviso SSECCOE-022-

2025, el Comité Actualmente se encuentra 

en espera de la nueva guía para la 

elaboración del Código de Conducta y, en 

consecuencia, el comunicado de los 

ajustes a que haya lugar en los plazos 

establecidos para esa actividad. 

100% 

Actividad no 

contemplada en 

2025. 

Actividad en el PAT 

2026. 

rA~I:J',a.. 22~5 
iJ ~:t '\ La MuJer 

*Derivado al aviso SSECCOE-022-2025 se consultó con el enlace en la Unidad de Políticas para el Servicio Público (Buen Gobierno), quién 
comunicó vía correo electrónico que esta actividad se contemplará en el Programa Anual de Trabajo 2026. 

~ Indígena SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética. \1\r:·· Pwgc.m• Aou•ldo AoU,;d'd" , . " 

_)Ir \[r é ·p·i}'-
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b,,¡U•Itv~ • 

~~·~; Martna 
~ ·~ Secretaria de Marina 

:1~' Comité de Ética 
~ :IJ Secretaria Antlcorrupdón y Buen Gobierna 

2.- Número de personas servidoras públicas capacitadas en 
las materias de ética, y prevención de los conflictos de 

intereses. 

~ {j ¡/ Cp ~ 'Í~ ~-~~e- ¿ 



ANEXO 1 
Marina ~~~ Comité de Ética 

--;:, ~ S•c••P,rl• AntiC:Of',.v:p¡:Wii"J y .IH'l1 Gobf•rno 

Actividad 1.1.1. 

Personas integrantes del Comité de Ética en la Administración del Sistema 
Portuario Nacional Tu xpan, S.A. de C.V. que acreditaron uno o más cursos 

en materia de ética e integridad públicas, y materias a fines a/, 2025 

Carácter 
Nombre de la pel1lona integrante del Comité de Ética 

Niwl 
(Titular/Suplente) jeráJt!UICO 

Titular Leticia Jiménez Ram¡'rez N23 

~ o 'a u :,¡_ , , (.!:: :< ._1 1 ~u¿, '• Gi,.,' :,_ 

Titular Vanessa Gonz ález Mar 031 

Titular Gloria Cristina Ba/deras Florer.cia 8 

Titular Yadira Zumara Mandoz a Mar N23 

Titular Vetónlca Baulísla Céspedes 031 

Titular Karla Lucía Borboa Cetón 031 

Titular Gustavo Reyes Santos 031 

mutar Grace Argumedo Ada;r 10 

Titular Marina Rosas Espejo 011 

Titular Aldo Vazquez González 10 

•lltflu ; .-iJ•l; 1 :~.; / ~9:;..:¡J :·..:13 

Suplente Marice/a de Jesús Ortiz M:Jntero 031 

Suplente Celia Guada/upe Padrón Vatdez 011 

Suplente Valeria Pancando Cáz ares 012 

Suplente Berlha Cabos Guzmán 8 

Suplente Jorge Luis Anastacio Flores 10 

Suplente Elizabelh Orliz Hernández 6 

Suplente Hilario Ortiz Gómez M11 

Suplente Luis Antonio Vega Ma.1inez 10 

Total 

Secrer;ula de Marina 

Estatus 
Cargo en el Comité (a la fecha de Etica e lntegndad 

de Ética elaborar el pública para un 
Informe) buen gobierno 

(SICAVISP) 

Presidenta Activo 1 

.:~·:.: ¡;:tJf,;_,¡ ' - : :t.:: ! :i • .:.i luC.f-•;, ' 
Secretaria Ejeculíva Aclívo 1 

Secre/aria Técnica Activo 1 

Persona Elec/a Activo o 
Persona Electa Aclivo 1 

Persona Electa Activo o 
"ersona Electa Ac/ivo 1 

."ersona Electa Activo o 
Persona Electa AcUvo 1 

Persona Electa Activo o 
.:..:l.i .'S:Jr;a .' : ... · .r~ ln~1,'fnt"l , 
Persona Efecta Activo 1 

Persona Electa Activo o 
Persona Electa Activo o 
Persona Electa Activo o 
Persona Electa Activo o 
?ersona Electa Activo 1 

?ersona Electa Activo 1 

?ersona Electa Activo 1 

12 

"\~..,.,;::;_'",..,~· .. ..u­
~.IM~N~~.u. 

MARINA 

Acreditó el curso"': 

Derechos 
Introducción a la 

Humanos/Espacios 
Administración 
Pública Federal libre de \1olencla 

(SICAVISP) (SICAVISP u otra 
plataforma) 

1 o 
1 :.. 
1 o 
1 o 
o o 
1 1 

o o 
1 o 
1 o 
1 1 

o o 
1 

1 o 
o o 
o o 
o o 
o o 
1 o 
1 1 

o o 
12 3 

Materia de 
Transparencia/Suma Total 

te al Protocolo 
(SICAVISP u otra 

plataforma) 

o 2 

f . 
o 2 

1 3 

o o 
o 3 

o o 
o 2 

o 1 

o 3 

o o 
j 2 

1 3 

o o 
o o 
o o 
o o 
o 2 

o 3 

1 2 

3 30 

-~!" 
~·Estos cursos corresponden a temas de ética pública, referidos en el numeral 25, fracción X, de los lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos humanos, prevE 
hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros 

b• Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo d~ que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo temáticas de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos hume 

bf1 ' ~ prevención del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc4 

jY 

u / cpr~. 
( /Jj ~ .. ,¡il-__. 

e ?5 
y 

ción del 

os, 



ANEXO 2 Marina 
Actividad 1.1.2. Secretarra de Marina 

Número de personas servidoras públicas de Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A . de C.V. que acreditaron cursos en materia de 

ética e integridad públicas, por trimestre, 2025 

Número de personas servidoras públícas.., que acreditaron el cursob' de: 

Ética e integridad pública 
Introducción a la 

Derechos HumanosfEspacios 
Materia de 

Trimestre para un buen gobierno 
Administración Pública 

libre de violencia 
TransparenciaiSumate al 

Total 
(SICAVISP) 

Federal 
(SICAVISP u otra plataforma) 

Protocolo 
(SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) 

1 o o o o o 

11 9 11 3 3 26 

111 12 9 4 1 26 

IV 2 4 o o 6 

Total 23 24 7 4 58 
- - - - --

., Incluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ética. 

b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos , sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo temáticas 
de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos humanos, prevención del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc. 

Fuente: Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V. 

1 

1 

1 

1 

~,..,.-:::;-~,.~-,·~ 
~ ... e..,..~ 

MARINA 

~ & Y Co )t '-f~ :~'f'-1-"-'- z; 
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ANEXO 2 Marina 
Actividad 1.1.2. Secretarra de Marina 

Número de personas servidoras públicas de Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A . de C.V. que acreditaron cursos en materia de 
ética e integridad públicas, por trimestre, 2025 

Número de personas ser.idoras públiCé:IS., que acreditaron el cJ,lrsob' 'de: 
Introducción a la Materia de 

'• 

Ética e integridad pública 
Administración Pública 

Derechos Humanos/Espacios 
Transparencia/Sumate al 

Trimestre para un buen gobierno 
Federal 

libre de violencia 
Protocolo 

Total 
(SICAVISP) 

(SICAVISP) 
(SICAVISP u otra plataforma) 

(SICAVISP u otra plataforma) 

1 o o o o o 

11 4 5 1 1 11 

111 6 5 3 o 14 

IV 1 2 o o 3 

Total 11 12 4 1 28 
- - - -

aJ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ética. 

bt Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICA\IlSP, incluyendo temáticas 
de igualdad y no discriminación, respeto a los derechos humanos, prevención del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc. 

Fuente: Comité de Ética de la A::lministración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V. 

~ 2025 
..,. • Añode 

·" ~ .. ro, t... La Mujer 

1 

lndígeny 

r J !¡.t. .·P; 
~__ .... ~ ~ · "' .. ~-~- y 
@ ó 



Marina 
Secretarra de Marina 

MARINA 

3.Número de denuncias, estatus de las mismas y sentido de 
las determinacion.es. 

No se recibieron denuncias. 
Se realizó actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control oara la Evaluación Anual de los Comités de Ética 2025. 

2025 
Año de 

l'' La Mujer 
Indígena 

~ & Y Cp f \(zr C.¡'"''l''- tf 

~ ~ 



Tema: Atención a denuncias 
Actividad de remplazo por cero denuncias Marina 

Secretarra de Mar ina 

Se realizó actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluación Anual de los Comité de Ética 2025: "La realización de al menos dos acciones de difusión de: 
A) Manual de Atención de Denuncias; b) Jos proroco/os de actuación (HAS y no discriminación). 

AD r u , • •) ,• -(,_'t<ll',u-. 
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Tema: Atención a denuncias 
Actividad de remplazo por cero denuncias Marina 

Secretarra de Marina ""'::::~~~ .... 
MARINA 

Se realizó actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluación Anual de los Comité de Ética 2025: "La realización de al menas das acciones de difusión de: 
A) Manual de Atención de Denuncias; b) las protocolas de actuación (HAS y no discriminación). 

AD /\• 1• lo l '" l 'lo ll '•ll, l l\ ll l ld l l \1' 
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ANEXO 3 
Actividad 3.1.1. 

Follo de la denuncia regllllrada en el 
SSECCOE 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

Tollll do donunclalen 2026: 

Marina 
Secretarra de Marina 

Denuncias presentadas ante el Comité de !Otica de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V., según principio, I.EIIor o regla de integridad 
presuntamente wlnerada, sentido de la detmninación, tipo de acción aplicada, seguimiento estatus al 31 de diciembre, y condición de lista al OIC, 2025 

Principio, valor o regla de Integridad 
Senddo da la determinación Tipo de acción aplicada 

Can aegulmlento &wn. de 11 donuncllo131 de 
presuntemeniB vulnerada a 11 recomendlclón amllkl* diciembre da 2025 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

o 

Fuente: Comité de E.tica de la J\dmimstración del Sislema Portuario Nacional Tuxpan, S A de C V. 

MARINA 

2025 
Año de 

No se presentaron denuncias ante el Comité de Ética. 

La Mujer 
Indígena 

~ 
{1 ¡/ ~r~. 
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ANEXO 3 Ma·rina 
Actividad 3.1.1 . Secretaria de Marina 

4.- Número de denuncias que fueron concluidas por 
mediación entre las partes. -

No se presentaron denuncias ante el Comité de Ética. 

y 
(j y (p ~ \{0~-~~~~ 



Marina 
Secretarra de Marina 

5.- Número de recomendaciones emitidas. y seguimiento a 
las mismas. 

No se presentaron recomendaciones ante el Comité de Ética. 

~ 
{J y r~· 

(.,_{{v-1 !?-~ 

~ o r 



ANEXO 3 
Actividad 3.1.1 . 

Follo de la denuncia reglslrada en el 
SSECCOE 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

NA 

Total de denuncias en 2025: 

Marina 
Secretaria de Marina 

Denuncias presentadas ante el Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, SA de C.V., segun principio, ~alar o regla de integridad 
presuntamente wlnerada. sentido de la detnminación. tipo de acción aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condición de lista al OIC, 2025 

Principio, valor o regla de Integridad 
Se nUdo de la delllnnlnaclón Tipo de acción apiiCida 

Con Hgulmlento &bltua de 11 denwicla al SI' de 1 

preaunblmenta vulnerada a 11 recomendlcl6n • m!Ud- diciembre de 2025 
1 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA 

o 
-- - - - - -

Fuente : Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tu><Pan, S.A de C .V 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

No se presentaron denuncias ante el Comité de Ética. 

y 
& Y (p 1: 
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ANEXO 3a M·arina 
Actividad 3.1.1. Secretarra de Marina 

MARINA 

Denuncias en rezago• de los años 2024 y 2025 del Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V., según estatus en el SSECCOE 

Folio da la denuncia registrada en 
el SSECCOE 

·-

" 

Total denuncias rezagadas por 
estatua en SSECCOE 

J 

Estatus de la denuncia l'!lzagada Datarmlnación del CE 

Archl1111da 
Archl1111d1 Arch11111da 

En Seguimiento (concluida por 
(concluida con (concluida con Archivada (concluido 

En curso 
determinación y con determinación, sin aln determinación)•• llpo de acción aplicada (A) (B) mediación) 

recomendación ) recomendación) 
(C1) 

(C2) (C3) 

/ / ~ ~ ~ NA 
NA 

(conUnúa sin atención) 

~ ~ ------ --------~ 
Propuesta de acciones 

NA para corregir o mejorar el 
clima organízacional 

/ / NA ~ ~ ~ Acuerdo de mediación 

~ ~ ~ --------~ 
Acción{ es) de 

NA sens1bilizac1ón para un 

grupo de la institución 

/ / / ~ NA ~ No fue de la competencia 
del CE 

/ / / ~ ~ NA ~ 
NA NA NA NA NA NA / 

·Las denuncias en rezago son aquellas que no concluyeron su atención de confomidad con el segundo pérrafo del numeral 59 de los LG [OOF :28/1212020J 

a) Excedieron del plazo m.E!ximo de cuatro meses, sin prórroga, para su atención 
b) Excedieron los 45 dlas naturales de prórroga que, en su caso, se autorizaron para su atención 
e) Llewn más de 6 meses desde la emisión de Jna recomendación, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma 
d) Las que se encuentran archivadas s1n registrar el sentido de la determinación del CE 

Total de denuncias 
en rezago 

(A + B + C1 6 C2 6 C3 
) 

NA 

·• Las denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinación, deberán ser re..,.sadas a efecto de emitir la delennlnaclón que corresponda. Para tales efectos, el CE deberá solicitar 
i realizar la modificación en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinación adoptada (Columnas C1, C2 o C3) 

!=uente : Com1té de t:.tica de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C. V~ 
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ANEXO 3b Marina 
Actividad 3.1.1 . Secretarra de Marina 

Denuncias presentadas ante el Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V , por wlneración a la fracción IV del 
principio de respeto a los Derechos Humanos, según tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la 

recomencación, tipo de acción aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condición de l.ista al OIC, 2025 

Follo de la denuncia registrada 
Tipo de conducta de acoso 

Estatua de la denuncia Se dio vista al 
en el SSECCOE por presuntos 

aaxual u hostigamiento 
Sentido de la determinación Tipo da acción aplicada al31 de diciembre de órgano Interno de 

sexual presuntamente 
actos de HAS 

cometida 
2025 Control 

NA NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA NA 

NA NA NA NA NA NA 

Total de denuncias 
Suma del número 

de casos HAS 

Fuente: Comité de Ética de la Pdministración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan , S A de C.V. 

No se presentaron denuncias ante el Comité de Ética. 
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Marina 
Secretarra de Marina 

6.- Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos 

No se presentaron denuncias ante el Comité de Ética. por lo que este apartado se omite y se enuncian las del 
Código de Conducta de la Entidad. 
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RIESGOS ETICOS Marina 
Código de Conducta de la Entidad Secretarra de Marina 

•!• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad y reciban algún tipo de retribución monetaria por parte de titulares de proyectos o prestadores de servicios, 

que presten servicios en la Entidad. 

•!• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad que sostienen reuniones no oficiales con titulares de proyectos o prestadores de servicios, que presten 

servicios en la Entidad. 

•!• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier medio o modalidad, información sobre los avances o 

potenciales resultados de procesos, recursos administrativos, procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios, que se realizan en la Entidad, durante el periodo 

en que tal información aún no ha sido publicada oficialmente. 

•:• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier modo o modalidad, información sobre la orientación, 

estrategias, ideas o fundamentos jurídicos a emplear en procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios. 

•:• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad que eliminen, corrompan, alteren o manipulen dolosamente datos consignados en los sistemas informáticos 

institucionales, con efectos de mostrar tendencias o resultados distintos a los verdaderos. 

•:• Personas servidoras públicas que laboren en la Entidad que omitan o retarden la publicación de datos en los sistemas informáticos institucionales, con efectos de 

mostrar antecedentes incompletos que puedan favorecer a alguna de las partes interesadas en un proceso de evaluación de uno o más proyectos o actividades. 

•!• Personas servidoras públicas que laboran en la Entidad que empleen lenguaje discriminatorio o sexual y realicen comentarios y/o acciones en el mismo sentido, con 

efectos de demostrar superioridad o dominio. 
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Marina 
Secretarra de Marina 

7.-Resultados del sondeo de percepción 

/'Los indicadores de percepción sobre el cumplimiento de los principios y valores del Código de Ética/ correspondientes a este 
Ente Público/ serán proporcionados al Comité de Ética en enero de 20261 una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento 

de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025. JI 

UPSP.- Unidad de Políticas para el Servicio Público. 
ECCO.- Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. 
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Buen Gobierno 
Sccr~t~r"I.:J Anticorrupclón y Bu en Gobil:·ma 

CC. Presióente(a) y Secretario(a) 
Ejecutivo(a) del Comité de Ética en la 
Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, 
S.A. de C.V. 

SUBSECRETARÍA DE BUEN GOBIERNO 
Unidad de Políticas para el Servicio Público 

Dirección General de Gestión para los 
Servidores Públicos al Servicio de la Sociedad 

Coordinación de Gestión Estratégica de Personal 
Dirección de Coordinación y Estadística de 

Comités de Ética 

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2025. 

La presente cédula se emite con fundamento en los artículos 12, fracción II, y 14, fracciones X y XXI, del 
Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el31 
de diciembre de 2024; así como en los numerales 42, fracción VII, y 48 de los Lineamientos Generales para 
la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF) del 28 de diciembre de 2020, y tiene por objeto colaborar con la promoción de la ética e integridad 
públicas entre las personas servidoras públicas de los entes públicos de la Administración Pública 
Federal. 

El cálculo de los Indicadores de Percepción sobre el cumplimiento de los principios y valores del Código de 
Ética se realizó con el fin de que estos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividades que el 
Comité de Ética debe entregar a la persona titular de su ente público, en términos de los numerales 4, 
fracción II, y 42, fracción VII; de los referidos Lineamientos Generales, en relación con los numerales 30, 
fracción II, y 45, fracción X, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operación de los 
Comités de Ética de la Administración Pública Federal, publicado en el DOF del18 de noviembre de 2025. 

Los indicadores incorporados en esta cédula corresponden al procesamiento de las preguntas referentes 
al grado que las personas que respondieron la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECC0-2025) 
-realizada en el segundo semestre de ese año-, consideran que se cumplen los principios y valores 
éticos en sus espacios laborales. 

Al respecto, es pertinente precisar que: 

• las preguntas realizadas para conocer la percepción de las personas servidoras públicas sobre el 
cumplimiento de los valores y principios éticos, corresponden a los del Código de Ética de la 
Administración Pública Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022, que al momento 
de levantar la encuesta estaba vigente, y 

• la información generada fue revisada y sometida a tratamiento por parte de esta Unidad, con 
objeto de garantizar su integridad y consistencia, en tal sentido, se determinó sólo incluir en el 
procesamiento final a los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 17 
reactivos, correspondientes a los principios y valores éticos. 

Los indicadores calculados para el ente público, así como para el ramo al que éste corresponde y para 
toda la Administración Pública Federal, se presentan a continuación: 
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Buen Gobierno 
Sc:cret.lrl zr. Ant~ to rr uptlón y Buen Gobl~rno 

Indicadores de percepción sobre el cumplimiento de los principios y valores del Código de Ética, 2025 

Ente público: Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. 

~ __ s_ig_l_a_: ____ ~ _____ A_S_P_N __ T_u_x_PA __ N _____ ~¡· _____ c_u_e_s_ti_o_n_a_ri_o_s_p_r_o_ce_s_a_d_o_s_: ____ ~l~ _____ 5_5 ______ ~ 

Indicador de Percepción sobre el cumplimiento del Administración 
Principio o Valor Pública Federal 

Respeto a los Derechos Humanos 8.05 
Fracción I 8.17 
Fracción II 7.99 
Fracción III 8.16 
Fracción IV 7.95 
Fracción V 7.73 

Principio 
Fracción VI 7.17 

Legalidad 7.87 
Honradez 7.80 
Lealtad 7.75 
Imparcialidad 7.66 
Eficiencia 7.71 
Eficacia 8.03 
Transparencia 8.15 
Respeto 8.12 

Valor 
Liderazgo 7.62 
Cooperación 7.86 
Entorno Cultural y Ecológico 8.03 

Promedio de todos los 
7.88 

principios y valores. 

Resultados para la pregunta sobre el Código de Conducta del Ente Público: 

"Conozco el Código de Conducta de mi 
Institución" 

8.01 

Atentamente . 

Ramo 

8.54 
8.46 
8.38 
8.52 
8.39 
8.37 
8.19 
8.46 
8.39 
8.40 
8.27 
8.38 
8.51 
8.55 
8.60 
8.32 
8.40 
8.61 

8.43 

8.35 

Unidad de Políticas para el Servicio Público 

Ente público 

9.13 
9.20 
8.98 
9.05 
8.65 
8.84 
8.29 
8.91 
8.33 
8.87 
8.84 
8.84 
9.31 
9.24 
8.95 
8.95 
8.91 
9.38 

8.93 

9.24 

**Para cualquier observación, duda o comentario respecto de la presente cédula, por favor diríjase a la persona integrante de la UPSP 
a quien se ha asignado para dar atención y asesoría a su CE, o a la cuenta: comltes.etica.agf(cilbuengobierno.gob.mx. 
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Marina 
Secretarfa de Marina 

8.- Número de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas. 

No ha existido ninguna situación en la materia que amerite recibir 
peticiones ciudadanas ante el Comité de Ética. 

Nota: Si bien Esta entidad cuenta con un buzón de queias. denuncias. sugerencias y reconocimientos en materia de ética pública, en este año 
(2025) no se recibieron peticiones de asesorías, orientaciones y/o consultas en materia de ética pública y conflicto de intereses. por lo que este 
Comité reforzará para el próximo 2026 la difusión de banners, donde se les recuerde que su participación y propuestas son importantes para 

fortalecer la ética e integridad de las personas servidoras pública. 

2025 
Año de 

La Mujer -------------------------------
Indígena 
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9. Buenas prácticas que los Comité de ética llevaron a cabo para fomentar 
la integridad al interior del Ente Público. 

2025 
Año de La Mujer -------------------------------
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Día Naranja Marina 1 
Secretarra de Marina 

"Yo me comprometo a: ... " 

AA Auxiliar Administrativo R H 
O RV: Actividad Dla Naranja Noviembre 2025 
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Compai'\eros y Campaneras: 

Hoy 25 de noviembre en todo el mundo se conmemora el ora Internacional pata la Eliminación de la Vloaencla contra las mujeres, decretado oficialmente por la ONU en 1999; sin embargo, en Latinoamérica esta Fecha se 

conmemora desde varios ai'\os atrás, en 1981 , en honor a tres hermanas dominicanas asesinadas el25 de noviembre de 1960. 

Con el objetivo de generar concientización y sensibilización sobre la violencia laboral, se les invita a reflexionar y expresar, de manera personal y voluntaria, un compromiso que contribuya a constru ir un ambiente laboral seguro, 

respetuoso y libre de violencia, mediante una pequena frase personal plasmada en hojas de papel que colocarán en el nÁrbol de Compromlsos11
, un mural elaborado en papel, que representa nuestro fuerte compromiso en este 

tema. 

¡Participa! el material lo encontrarán en la Gsumli! de Mmloluc~clón v FlriMJU. 

Favor de hacerlo extensivo al personal que no cuenta con correo electrónico oficial. 

¡¡¡Por una vida libre de violencia en el Servicio Publico!!! 

Marina !!,:_ ..... ~.!,l:':!!.!!••s Rorend• 
( .............. -........ , 
~:~i ... 

~l 
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De: Jefe de Depto. de Recursos Humaoos • ¡d!llll l l l~l l)lu i~(~• ;:. 

Enviado el: lunes, 24 de noviembre de 2025 10:40 a. m 
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Marina 
Secretarra de Marina 

10.- Acciones de mejora propuestas por el CE, para fortalecer su 
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las que se 

detecten conductas contrarias al Código de ética o al Código de Conducta 

Durante el periodo que se informa no se presentaron conductas contrarias al Código de Ética o al Código de Conducta por parte de Personal de 
la Entidad. 

El Comité de Ética realizó este año como acción de mejora el fortalecimiento en sensibilizar a las personas sobre el tema de violencia. 

2025 
Año de La Mujer -------------------------------
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Firmas del Comité de Etica: 

L. C. Letitfa Jl!fénez Ramírez 
Subgerente de Finanzas 

Encargada del Despacho de la 
Gerencia de Administración y Finanzas 

SECRETARIA EJECUTIVA 

L.C. Vattsa González Mar 
jefa de Depto. ae Recursos Materiales 

Encargada del Despacho de la 
Subgerencia de Administración 

~· 
PROPIETARIA 

Mtra. Yadira Zumara M·endoza 
Subgerente de Servicios al Cliente 

Ing. Elizabeth Ortiz Hernández. 
Supervisora de Operaciones 

L.C. Marina/Rosas Espejo 
Jefa Depto. de Facturación y Control 

Marina 
Secretarra de Marina 

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL EN LA ASIPONA TUXPAN. 

PROPIETARIO 

Lic. Gustav~~ Santos 
jefe de Depto. de Operaciones 

ASESOR JURÍDICO 

Jefe 
Encargad 
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