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Con fundamento en el numeral 4, fracciéon II de los Lineamientos Generales', corresponde al Comité de Etica (CE)
“...presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona Titular del Ente Publico, mismo
que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. es el mecanismo
institucional encargado de la verificacion del cumplimiento del Cddigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Entidad.

Entre sus objetivos esta la difusién, revision y actualizacion de dichos cddigos, asi como de la atencidén de
denuncias presentadas por los integrantes de la empresa que hayan detectado o hayan sido vulnerados por
conductas contrarias a las establecidas en dichos cédigos.

Cada afo, el Comité presenta el Informe Anual de Actividades y en este 2025 se puede destacar el 100% de
cumplimento de todos los objetivos trazados. Para el ejercicio 2026, al menos se espera lograr las metas
propuestas en 2025.

2025
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SESIONES ORDINARIAS:

Primera, con fecha 13 de marzo de 2025: )
» Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Entidad.
+ Enasuntos generales se informé que en este afios se renueva a las personas integrantes de este Comité.

Segunda, con fecha 24 de julio de 2025: )
* Presentacién y toma de protesta de miembros del Comité de Etica 2025-2028.

Tercera, con fecha 17 de octubre de 2025:
« Presentacién de la L. C. Leticia Jiménez Ramirez como Presidenta de este Comité.
« Revision y validacion de las nominaciones para el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico.

Cuarta, con fecha 18 de diciembre de 2025: ]
« Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica.

SESIONES EXTRAORDINARIAS:
Primera, con fecha 05 de marzo de 2025:
- Cuestionario para la autovaloracién anual del desempefio de los Comités de Etica, 2024.
+ Calendario de sesiones ordinarias 2025.

g3, 202°

lndlgena TLineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la

Federacidn el 28 de diciembre de 2020. %{
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PRESIDENTA

L.C. Leticia Jiménez Ramirez

SECRETARIA EJECUTIVA

Lic. Vanessa Gonzalez Mar

SECRETARIA TECNICA

Lic. Gloria Cristina Balderas Florencia
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Eje: Capacitacion / Sensibilizacion

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo 1.1.1. Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses.
1.1.2. El personal de la institucién esta czpacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses.
1.1.1. En 2025, 80% o més de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética ptiblica, prevencién de conflictos de
Meta intereses o materias afines.

Clave

Actividad

conflictos de intereses y materias afines.

Actividad

Promover y gestionar que las personas|

Inicio

Primes semestre:

Mecanismo de verificacion

Incorporacion de evidencias
en el SSECCOE.

Accion

Durante el 2025 se promovio y gestion6 que los
integrantes del Comité de Etica se capacitaran en

1.1.2. En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico se capaciten o sensibilicen en materia de é:ica publica, prevencion de

Autoevaluacion

100%
En este 2025, se ha logrado

int tes del CE diten | < d 11-abr-25 Aparado: Documentos.  [temas de ética e integridad plblica o materia a fin. que se capaciten 11
11.1. Eegreries ge AGrediten Jof CUPSO> O 4 teb o Segundo (Promocién de Capacitacién ) = . integrantes activos del
capacitacion en temas de ética e integridad semestre: del C.E) Los integrantes del Comité han enviado sus| Comité de Etica y 2 no
publicas o materias afines. 30-sep-25 Canstaneis del diitin constancias B corresppnd_lgntes. activas en materia de ética
acreditado La evidencia de promocidon de capacitacion se pablica
' encuentra cargada en el SSECCOE. ’
Durante el 2025 al personal que labora en la
Entidad, se les compartié por medio electrénico
Incorporacién de evidencias [as convocatorias de los cursos: Etica e Integridad
Promover y gestionar que las personas ) en el SSECCOE. publica ara un buen gobierno, Introduccién a la 100%
i ibli atli Primes semestre: : Administracion ~ Pablica  Federal,  Derechos
servidoras publicas del ente putlico 11-abr-25 Apartado: Documentos. min ion  Public ; o] : En 2025, se ha logrado
142  [rcrediten los cursos de capacitacion scbrel o) e oo g i d (Gestién de capacitacién en [Humanos, espacios laborales libres de violencia y|  capacitar a 23 personas
i temas de ética e integridad publicas of > seergz:tr:' materia de ética e integridad [en materia de transparencia (ler. trimestre 2025(  servidoras publicas en
materias afines, provistos por el SICAVISP u 30-sep-25 publica). INAI). materia de ética publicay
otras plataformas. Constancia del curso || personal de la Entidad envié sus constancias de afines.
acreditado. haber acreditado los

Cursos.
La evidencia de promocién de capacitacion se

encuentra cargada en el SSECCOE.

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos Generales), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.
SSECCOE.-Sistemna de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica,
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Eje: Capacitacién / Sensibilizacidn

Indicador Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de interés,

En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoriay consulta en materia de ética ptblica y conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica

Meta . ' ; fies
son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave - Mecanismo de = Ly
Actividad Accidn Autoevaluacion

N verificacion
actividad

- Durante el gjercicio 2025 el Comité de Etica no
Otorgar asesoria y S wd . . . 100%
: - recibié peticiones de asesorias, orientaciones my .
orientacion en las ) il migi; Se realizé la accién de

- s Registroenel |y/o consultas en materia de €tica pdblica y
materias de ética publica remplazo por cero

1.2.1. » 06-ene-25 31-oct-25 SSECCOE, conflicto de intereses. No obstante se realizé la i
y prevencion de |la i 5 asesorias o consultas
| ! Documentos |accion de remplazo (Se compartio por correo .
actuacion bajo conflicto o i . sobre temas del Comité
) . electrénico material que contiene los datos de 5
deinterés. de Etica.

contacto de este Comité y sus atribuciones).

g ARO de5 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica,
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Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Ohjetivo

Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

Meta

Clave

actividad

211

En 2025, El CE difundié en una o més ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, asi como los protocolos que rigen la actuazion del Comité de Etica.

Fecha estimada Mecanismo de " o
Actividad L Accidn Autoevaluacion
Inicio Fin verificacion

El Comité de Etica difundio:
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion

, 100%
Difundir los protocolos de actuacion en Hostigamiento y Acoso Sexual. T
. " -l . Registro en el Se realiz6 la difusion de los
materia de integridad publica, asi como el Posicionamiento de no tolerancia a actos de|
g ) . 06-ene-25 |31-oct-25 SSECCOE, B instrumentos dentro de las
posicionamiento de no tolerancia a los corrupcion. )
s Documentos - . o fechas establecidas por la
actos de corrupcion. Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la URsH

Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacion.

2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
Ano de UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Pablico
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion

Objetivo |Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publicay Conflicto de Intereses.

En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos establecidos.

Meta

Clave - Fecha estimada Mecanismo de = g
Actividad Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacion

100%

Registro en el SSECCOE, |El Comité de Etica difundi6 ) o
Se realizardn las difusiones

Difundir contenidos para promover la Documentos (Difusion material propio y el _
P ) ) T » - b ; correspondientes dentro de
2.1.2 |éticaeintegridad publicas,y la prevencion| 04-feb-25 | 30-nov-25 sobre ética publicay proporcionado por la _
3 . ’ ) " ) ! las fechas establecidas por la
de la actuacién bajo conflicto de interés. cuestionario anualde [UPSP dentro de los plazos e
autovaloracion) establecidos.

n Ario de SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.
! | | La Mujer =4ni [ fvicio Pablico
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Indicador |Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias
Objetivo |E! Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.
Meta |Alfinalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los plazos establecidos.
dUld D C
El Comité de Etica no recibié denuncias
. durante el ejercicio 2025. 100%
‘ . Registro en el SSECCOE !
Registrar y atender las ) . Se realizd actividad de remplazo, de acuerdo No se recibieron denuncias.
: {(Médulo de denuncias o B ) i
denuncias recibidas, en ) al Tablero de Control para la Evaluacion Anual |Se realiz6 actividad de remplazo de
3.1.1. 06-ene-25 | 31-dic-25 reportes

términos de los Lineamientos

Generales.

del SSECCOE. Accion de

replazo en documentos)

de los Comité de FEtica 2025 (Difusidon: A)
Manual de Atencion de denuncias; b) los

acuerdo al Tablero de Control para
la Evaluacion Anual de los Comité

protocolos de actuacién (HAS y no de Etica 2025.
discriminacion).
2 025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
’ ' Ano de
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Eje: Actividades/Gestién del Comité de Etica

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta A mas tardar el 14/02/2025, el CE ha incorpbrado en el SSECCOE 80% o mas de la informacion del Informe Anual de Actividades 2024.

Clave L Fecha estimada Mecanismo de o e
Actividad e Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacién
) 100%
Registro en el ) )
En fecha 07-feb-2025, el CE Se concluy6 el registro de
Concluir el registro de resultados y la SSECCOE ]
I - ) ) registré el IAA 2024, en el resultados y carga dela
4.1.1. incorporacién de evidencias del Informe 02-ene-25 14-feb-25 (Apartado:
SSECCOE/maddulo Informe Anual evidencia correspondiente
Anual de Actividades del CE 2024. Informe Anual,
. (2024). dentro de las fechas
afo 2024) ‘
establecidas por la UPSP.

2025 CE.-Comité de Etica de esta Entidad.

™ Ao de SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
\ i UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Pablico.
La Mu’el’ ! | p ervicio Public
A Indigena


auxrh
Texto escrito a máquina
       En fecha 07-feb-2025, el CE
         registró el IAA 2024, en el 
  SSECCOE/módulo Informe Anual
                          (2024).

auxrh
Texto escrito a máquina

auxrh
Texto escrito a máquina
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Eje: Actividades / Gestion del CE

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo [Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

AL A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las evidencies de 80% o mas de las
eta

actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024.

Clave il Fecha estimada Mecanismo de A Ll
Actividad T I Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion
Registro en el En fecha 30-ene- 2025 se 100%
Incorporar en el SSECCOE el Informe SSECCOE incorporé elIAA 2024 al | Se realizé dentro de las
4.1.2. - 02-ene-25 | 14-feb-25 )
Anual de Actividades del CE 2024. (Apartado:  |SSECCOE (en formato PDF y|fechas establecidas por la
Documentos.) debidamente firmado). UPSP.
SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
2025 CE.-Comité de Etica de esta Entidad
IAA.- Informe Anual de Actividades
Ano de UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico
La Mujer
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Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo |Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicaciéon de su IAA 2024.

Clave e Fecha estimada Mecanismo de .. -
Actividad Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacion

En feha 30-ene-2025, el 100%
: ) a3 Comité de Etica Se incorporé
Incorporar evidencia de la publicacion del Registroenel | ,
4.1.3. " 02-ene-25 | 28-feb-25 incorporo  la liga de| dentrodelas
Informe Anual de Actividades del CE 2024. SSECCOE

internet donde se puede|fechas establecidas
consultar el IAA 2024. por la UPSP.

) 2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
... Afo de IAA.- Informe Anual de Actividades
] i ' La MU]el" UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico
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Eje: Actividades/Gestién del Comité de Etica

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo |Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacion y coordinacion del Comité.

i A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acord¢ realizar en el
ta

presente afo. -

Clave . Fecha estimada Mecanismo de ) 0L
Actividad o T Accién Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion
Registro en el 100%
Validar las actividades del Programa Anual SSECCOE En feha 27-mar-2025, el Comité| Sevalidé dentro de las
4.2.1. . 01-feb-25 | 28-mar-25 » L i )
de Trabajo de los CE 2025. (Mddulo: Programa |de Etica valido el PAT 2025 fechas establecidas por
Anual, afio 2025) la UPSP.

SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.

2025 IAA.- Informe Anual de Actividades

Ao de UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Pablico

La Mujer
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Eje: Actividades/Gestién del Comité de Etica

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Proporcionar la informacion necesaria para la evaluaciéon y coordinacion del Comité.

Meta En 2025, 80% o més de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son respondidos, en tiempo y forma, por el Comité de Etica.

Clave Fecha estimada Mecanismo de

Actividad ol Accidn Autoevaluacion
actividad Inicio Fin verificacion

100%

i ) o Registro en el SSECCOE [EI CE respondié todos los| Se realizé dentro de
Responder los cuestionarios electronicos

4.3.1 iy 04-feb-25 31-dic-25 | (Captura de pantalla de |cuestionarios electronicos las fechas
del CE que sean solicitados por la SABG.

envio de respuestas) |emitidos por la SABG. establecidas por la

UPSP.

2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.
ARode SABG.- Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico
La Mujer h

Indigena
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Indicador [Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |El CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directorio de in'tegrantes en tres o mas ocasiones, y los datos de identificacién del CE en al menos una

ocasion.
Clave Fecha estimada ! | | |
Actividad Mecanismo de verificacion Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin
Atencion directa en el En las fechas siguientes: 27-feb- 100%
. . o - SEECCOE: 2025, 27-jun-2025 y 24-Oct-2025, | Se realizé dentro de
‘ Actualizar la informacion del Comité de k W >
4.3.2 e 17/02/2025 | 31/10/2025 Médulo: Datos del CE se realizé la actualizacién de los las fechas
Etica en el SSECCOE.
Apartado: Datos del CEy datos y directorio de los establecidas por la
Directorio de Integrantes.* | integrantes del Comité de Etica UPSP.

La Mujer

2 025 *El plazo limite para el apartado de datos del CE: 28-feb-25y para el directorio de integrantes del CE: 1* actualizacién: 28/02/2025, 2°
AfRode actualizacién: 30/06/2025 y 32 actualizacion: 31/10/2025.

lndlgena SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.

CE.-Comité de Etica de esta Entidad
UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Piblico
\( S
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Eje: Actividades/Gestion del Comité de Etica

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |El CE registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

Meta En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacion y el acta de cuatro o mas sesiones realizadas ese afio.

Clave - Fecha estimada ! o . .
Actividad Mecanismo de verificacion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin

En el apartado de sesiones y actas 100%

, ] ) Incorporacion de se registré la informacién de las | Se realizé dentro de

Registrar las sesiones realizadas por el ]

4.3.3 W 02-ene-25 | 31-dic-25 evidencias en el SSECCOE sesiones y se incorpord las actas las fechas
Comité de Etica en 2025.

(Apartado: sesiones y actas) aprobadas y debidamente establecidas porla
formalizadas por el Comité de UPSP.
Etica.

2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
Ano de UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico

La Mujer
Indigena
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auxrh
Texto escrito a máquina
En el apartado de sesiones y actas
   se registró la información de las 
   sesiones y se incorporó las actas 
       aprobadas y debidamente  
  formalizadas por el Comité de 
                           Ética.
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Au;‘ Comité de Etica

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

RESULTADOS 2025

b i

E
PO TUA R MACIONA
MARINA

Eje: Actividades/Gestién del Comité de Etica

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo |Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2025.

Meta En 2025, el CE invita en dos 0 mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicacién en el ente publico.

Clave Fecha estimada - L 2
Actividad Mecanismo de verificacion Accion Autoevaluacion
actividad Inicio Fin
, o 100%
. . - Mediante correo electrénico se .
Invitar a responder los instrumentos Incorporacion de o ) Se realizé dentro de
5 ) . invité al personal de la Entidad a
434 disefiados por la SABG para conocer el[ 15-ago-25 | 3t1-oct-25 evidencias en el SSECCOE las fechas
. » contestar la encuesta de clima ]
climay cultura organizacionales 2025. (Apartado: Documentos) establecidas por la
y cultura organizacional 2025. peh

La Mujer

2025 SSECCOE.-Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
Anolde SABG.- Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
y . UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico

Indigena
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RESULTADOS 2025

Eje: Mejora de procesos

b
t5Tancion ouL $5TE
PoRTUABIQ NACIONAE

MARINA

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

e Colaborar con el OIC en la atencion de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso sexual y hostigamiento
Objetivo
sexual.

Meta Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2024.

Clave . Fecha estimada Mecanismo de 5 5
Actividad Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Fin verificacion
Incorporacionde |En fecha 11-feb-2025, se entregd al 100%
Integrar un reporte estadistico de las evidencias en el Organo Interno de Control en la Entidad,| Se realizé dentro de
5.1.1 denuncias recibidas en el CE, por| 06-ene-25 28-feb-25 SSECCOE el reporte estadistico de las denuncias por las fechas
presuntos actos de HAS, 2024. (Apartado: presuntos actos de hostigamiento sexual,| establecidas por la
Documentos) recibidas en el Comité de Etica. UPSP.

. 2025 SSECCOE.-Sisterna de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica.
» . Afio de UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico
{ La Mujer

S Indigena
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RESULTADOS 2025

Eje: Mejora de procesos

Indicador |Indicador de cumplimiento a la actualizacién del cédigo de conducta.

Objetivo |Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta |En 2025, el CEincorpora en el SSECCOE un proyecto de Cédigo de Conducta que atiende las especificaciones establecidas en la guia emitida por la SABG.

Clave = Fecha estimada Mecanismo de ]
Actividad Accion Autoevaluacion

actividad Inicio Ein verificacion

En seguimiento al aviso SSECCOE-022-

100%
Incorporacién de 2025, el Comité Actualmente se encuentra
o . Actividad no
Elaborar y aprobar un proyecto de codigo evidencias en el en espera de la nueva guia para la :
; P " = o contemplada en
51.2 de conducta, en términos de la guial 06-ene-25 31-0ct-25 SSECCOE elaboracién del Cédigo de Conductay, en P
25.
correspondiente. (Apartado: consecuencia, el comunicado de los ==
- Actividad en el PAT
Documentos) ajustes a que haya lugar en los plazos
2026.

establecidos para esa actividad.

20 5 *Derivado al aviso SSECCOE-022-2025 se consulté con el enlace en la Unidad de Politicas para el Servicio Plblico (Buen Gobierno), quién
Afo de comunicé via correo electrénico que esta actividad se contemplara en el Programa Anual de Trabajo 2026.

La Mujer

lndigena SSECCOE.-Sistema de Sequimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica.

AT.- Programa Anual de Actividades
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2.- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
las materias de ética, y prevencidon de los conflictos de
intereses.
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ANEXO 1

Actividad 1.1.1.

Marina |

¢é de Etica

4'o% Comit
A =

Personas integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Secretarfa de Marina : v
Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron uno o mas cursos T
en materia de ética e integridad publicas, y materias a fines a/, 2025 MARINA
Acredité el curso™:
! 2wyl Derechos Materia de
('I‘ltulc:ri/’;ump(le;nle) Nombre de la persona integrante del Comité de Etica ie;x:co Cargo dZnEz c(a)omilé (ael':b;’fec':raeclie E:g:' :;n;eﬂg::c‘i;d 'm:‘iﬁ?a’;i : :le Hhlincs Eapesiost | Trarepaericiareuina L
informe) buen gobiemo | Publica Federal libre de volencla te al Protocolo
(SICAVISF) (SICAVISP) (SICAVISP u otra (SICAVISP u otra
plataforma) plataforma)

Titular Leticia Jiménez Ramirez N23 Presidenta Activo 1 1 0 0 2

i o SO OpENCS SErGETE e cpuYa athive ! y

Titular Vanessa Gonzalez Mar 031 Secretana Ejecutiva Aclivo 1 1 0 0 2

Titular Gloria Cristina Balderas Florericia 8 Secretaria Técnica Activo 1 1 0 1 3

Titular Yadira Zumara Mendoza Mar N23 Persona Electa Aclivo 0 0 0 0 0

Titutar Veranica Bautista Céspedes 031 Persona Electa Activo 1 1 1 0 3

Titular Karla Lucia Borboa Cardn 031 Persona Electa Activo 0 0 0 0 0

Titutar Gustavo Reyes Santos 031 Persona Electa Activo 1 1 4 0 2

Titutar Grace Argumedo Adair 10 DPersona Electa Activo 0 1 0 [ 1

Titular Marnina Rosas Espejo o11 Persona Electa Activo 1 1 1 0 3

Titular Aldo Vazquez Gonzélez 10 Dersona Electa Aclivo 0 0 0 0 0

li VR v gun N23 Harsong Socta In v f 1 U

Suplente Maricela de Jesus Ortiz Montero 031 Persona Electa Aclivo 1 1 0 1 3

Suplente Celia Guadalupe Padrén Valdez 011 Persona Electa Aclivo 0 0 0 0 0

Suplente Valeria Pancardo Cazares 012 Persona Electa Aclivo 0 0 [} 0 0

Suplente Bertha Cobos Guzmén 8 Persona Electa Activo 0 0 0 0 0

Suplente Jorge Luis Anastacio Flores 10 Persona Electa Activo 0 0 0 0 0

Suplente Elizabeth Ortiz Hernandez 6 ~ersona Electa Activo 1 1 0 0 2

Suplente Hilario Ortiz Gémez m11 Persona Electa Activo 1 1 i 0 3

Suplente Luis Antonio Vega Martinez 10 Persona Elecla Activo 1 o 0 1 2

Total 12 12 3 3 30

238

2025

Ano de

La Mujer

prevencion del hostij

y acoso

*Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discrimi
hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros

respeto a los de

prevencion del

b Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos,
, austeridad republicana, etc.

cv.

Indigena

Fuente: Comité de Etica de Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de




ANEXO 2

Actividad 1.1.2.

Numero de personas senvidoras publicas de Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron cursos en materia de

25, Marina |

ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Secretaria de Marlna

Numero de personas senidoras publicas® que acreditaron el curso® de:
’ : ) y Introduccion a la : Materia de
Etica e integridad publica e . T Derechos Humanos/Espacios -
Trimestre para un buen gobiemo Admlmsrt:r::;:l i libre de violencia Transpa';erg::;gsl:mate & Total
BIEAVISE] (SICAVISP) A R e R ) S ICAVIS P Btra plataoma)

| 0 0 0 0 0

il 9 11 3 3 26

I} 12 9 4 1 26

v 2 4 0 0] 6
Total 23 24 7 4 58

¥|ncluye a las personas senidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas

de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V.

2025

Ano de
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ANEXO 2

Actividad 1.1.2.

Numero de personas senvidoras publicas de Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. que acreditaron cursos en materia de

GR00S 4

ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Marina | @

Secretarfa de Marlna

Numero de personas senidoras publicas® que acreditaron el curso® de:
- ; : e Introduccién a la ; Materia de
Etica e integridad publica ol ] e Derechos Humanos/Espacios :
Trimestre para un buen gobiemo Admmls't:r:::sr:l folal libre de violencia Transpa;e;::;z/j:mate al Total
(SICAVISP) (SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) (SICAVISP u otra plataforma)

I 0 0 0 0 0

[ 4 5 1 1 11

] 6 ) 3 0 14

1\ 1 2 0 0 3
Total 1 12 4 1 28

¥Excluye a las personas senidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

¥ se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo tematicas

de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V.

2025

Ano de
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vy e i
W Teacse DAL 36
PotTuagie matioWA

MARINA

Indigena

& Y @V 23 @ 5



/% Marina

Secretaria de Marina

SRISTRACION DEL 5"“
ATUARIO NACIONAY

MARINA

3.Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de
las determinaciones.

No se recibieron denuncias. !
Se realizd actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluaciéon Anual de los Comités de Etica 2025.

éa 2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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Tema: Atencion a denuncias

Actividad de remplazo por cero denuncias

Marina |

Secretarfa de Marina

MARINA

Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comité de Etica 2025: “La realizacién de al menos dos acciones de difusién de:
A) Manual de Atencidn de Denuncias; b) los protocolos de actuacién (HAS y no discriminacién).

[ i st it 1 e
! il

Lomoaterasy compaferos

En cumplimient & las 3caones 0a-a 18 com 1nicackdn electiva y come £arte del cumpl miento a ka acouidad 31,1 del Programa Anua: de Trabajo (PAT) 2025). 54 les comparta el PROTOCOLO para la pravanadn, aencion y 1anaon del hosigamvento sexual y 8caso seaut|,
PREACHAY £ ¢ S h UMD 24 |3 Federanon o U de enero de 2024

Recuneda o ¢ i Camité de Etlen 0413 pAra asssararte y orlentarte o 1emas de eonflictos de interds y dtica poblica

Acérrate ol Comité de fricn

#servirContntegridad T b eyt M g ) 3 o it o i (e AL e bt e >
el

L AR He VoD Q& o

. “ KRG =% 0O

Toarrians e Warms

Marina =5
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Tema: Atencion a denuncias

(TN
y e ’
Actividad de remplazo por cero denuncias

Marina

Secretarfa de Marina

“Onameg

’.‘ﬁ.‘:"‘
, MARINA
Se realizé actividad de remplazo de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comité de Etica 2025: “La realizacién de al menos dos acciones de difusion de:
A) Manual de Atencion de Denuncias; b) los protocolos de actuacién (HAS y no discriminacion).
AD At ter "’i\':vkll‘.ll-HH\IMMIH'
© AR 111 PAL 2025 IMenual de Alekion de Denunciss)
Companieras y comparteras
1as accooes parala « ¥ COmO Pi alaactyadad 4 1.1 del Programa Anua O 11aba;0 (PA1) 2U15) 4¢ le comparta el Manual de Alencion de Denuncias.
Hec 1weca nue el Comite de Erica #513 para avesorarte y temas o résy
Acércate al Comité de Erica
eservirConintegridad T bt et | S e T+ St 0 A vt e "o
gy s o v
& o « o) BL e v__EELL_.b_E' ) s o
[»9 WO =% n-iHAQ

MANUAL
DE ATENCION
DE DENUNCIAS
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ANEXO 3

Actividad 3.1.1.

Marina |

Secretaria de Marina

MARINA
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., segln principio, valor o regla de integridad
presuntamente winerada, sentido de la detrminacion, tipo de accion aplicada, seguimiento. estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025
Follomdella de;;g&;?‘*“‘ snel Pdncl::;'v::;:m?u:!:.m:ndnd Sentido de la determinacién Tipo de accién aplicada -l "?"m::z':::? mitida a““;ﬁ:::.":”z:z:' 3108
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
Total de denuncias en 2025: 0
Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sislema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C V.
zg%s No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.
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ANEXO 3

Actividad 3.1.1.

7 Marina |

JLIE secretarfa de Marina

MARINA

4.- Numero de denuncias que fueron conclmdas por
mediacion entre las partes.

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.
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MARINA

5.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a
las mismas.

No se presentaron recomendaciones ante el Comité de Etica.
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ANEXO 3

Actividad 3.1.1.

Marina |

Secretaria de Marina

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., segun principio, valor o regla de integridad

MgmAL
MARINA

Ot raacron ot I
PO AR MAT

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S A de CV

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

presuntamente winerada, sentido de la detmminacion, tipo de accién ap seguimi al 31 de diciembre, y condicién de vsta al OIC, 2025
fello il dog;;rg;&glmda el Pﬂm‘:::"::::;:;l::'?uf:e:::fﬂd“ Sentido de la determinacién Tipo de acclén aplicada i m?:mm.:wm mitida E’hb‘*mz:z;' 3
NA NA NA NA ‘ NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
Total de denuncias en 2025: o

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.

225
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ANEXO 3a

Actividad 3.1.1.

Marina |

Secretaria de Marina “nrmacion o™
MARINA
Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A de C.V., segtn estatus en el SSECCOE
Estatus de le denuncia rezagada Determinacién del CE
Folio de la denuncia registrada en Archivada Archivada
| SSECCOE Archivada o Fel B
7 Encurso En St lulda por (conclulda con ( con Ar {
5 & determinacién y con determinacién, sin sin determinacién)** | Tipo de acclén aplicada
(A (B) medlacién)
€ recomendacién ) recomendacién )
(€2 (C3)
o — =
r il il il » NA
NA e 5 > 3 — o o, i oy .
7 -~ o - - {contintia sin atencion)
= i - _ e )/
o - __— | Propuestade acciones Total de denuncias
- T __,_/‘ para corregir o mejorar el en rezago
_— =l St clima organizacional |(A+B+C16C26C3
=2 o o = e )
P 4 /4_.,// 3 NA - = _ - B P Acuerdo de mediacion
7z e e — ~
- i -'/_,. /,/' /,/’ - - Accion(es) de
T L _— NA - _— sensibilizacion para un
- _— e ol grupo de la institucién
P . P - " | Notua del tenci
b > > _ o fue de la competencia
o o P T NA ~ del CE g
- » ~
o - e / /
-~ - -
- 2 - e "
o // - o e e NA e
/"/‘ A//./ /-‘-: //< = /
Total denuncias rezagadas por
estatus en SSECCOE i s e e hA B -
* Las denuncias en rezago son aquellas que no luyeron su at ién de confornidad con el segundo parrafo del numeral 58 de los LG [DOF:28/12/2020)

! a) Excedieron del plazo maximo de cuatro meses, sin préroga, para su alencion
b) Excedieron los 45 dlas naturales de prormoga que, en su caso, se autorizaron para su atencion

Aﬁo de c) Llevan mas de 6 meses desde la emisién de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma

La Muier d) Las que se encuentran archivadas sin regislrar el senlido de la determinacién del CE

’
lndlgena =* Las denuncias que ol CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacion, deberan ser revisadas a efecto de emilir la delenminacién que comesponda. Para tales efectos, el CE debera solicilar
+ realizar la modificacién en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacion adoptada (Columnas C1, C2 o C3)

Suente: Comité de Etica de ia Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

ol &



ANEXO 3b

Actividad 3.1.1.

Marina |

Secretarfa de Marina

e h st
POUT ARG MACIOMA

MARINA

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., por wineracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de Ia
recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vsta al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada T'z:::af:':‘ti:a d':l:f::o Estatus de la denuncia Se dio vista al
en el SSECCOE por presuntos ga Sentido de la determinacién | Tipo de acci6n aplicada| al 31 de diciembre de Organo interno de
actos de HAS sexual presuntamente 2025 Control
cometida
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA
. Suma del numero
Total de denuncias e (UG

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, SA de C.V.

2025 No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica.
Anode
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MARINA

6.- Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica, por lo que este apartado se omite y se enuncian las del

Cdédigo de Conducta de la Entidad.
8390 2028
u La Mujer
A lndlgena
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RIESGOS ETICOS

Cédigo de Conducta de la Entidad

Marina |

Secretaria de Marina
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MARINA

Dot

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad y reciban algdn tipo de retribucion monetaria por parte de titulares de proyectos o prestadores de servicios,
que presten servicios en la Entidad.

+“ Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que sostienen reuniones no oficiales con titulares de proyectos o prestadores de servicios, que presten
servicios en la Entidad.

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier medio o modalidad, informacion sobre los avances o
potenciales resultados de procesos, recursos administrativos, procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios, que se realizan en la Entidad, durante el periodo
en que tal informacién ain no ha sido publicada oficialmente.

“ Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que comenten, filtren o divulguen, a través de cualquier modo o modalidad, informacién sobre la orientacion,
estrategias, ideas o fundamentos juridicos a emplear en procesos judiciales, licitaciones o potenciales negocios.

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que eliminen, corrompan, alteren o manipulen dolosamente datos consignados en los sistemas informaticos
institucionales, con efectos de mostrar tendencias o resultados distintos a los verdaderos.

% Personas servidoras publicas que laboren en la Entidad que omitan o retarden la publicacién de datos en los sistemas informaticos institucionales, con efectos de
mostrar antecedentes incompletos que puedan favorecer a alguna de las partes interesadas en un proceso de evaluacién de uno o mas proyectos o actividades.

% Personas servidoras publicas que laboran en la Entidad que empleen lenguaje discriminatorio o sexual y realicen comentarios y/o acciones en el mismo sentido, con
efectos de demostrar superioridad o dominio.

2025

Ano de

La Mujer

Indigena
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7.-Resultados del sondeo de percepcién

“Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, correspondientes a este

2025 UPSP.- Unidad de Politicas para el Servicio Publico.

Afo de ECCO.- Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

Ente Publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento
de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.”
ga ek La Mujer
Indigena
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Buen Gobierno g{,ﬁ |

Secretaria Anticor: rup(lén ¥ Buen Gobierno

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Unidad de Politicas para el Servicio Publico
Direccién General de Gestién para los
Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
Coordinacién de Gestién Estratégica de Personal
Direccién de Coordinacién y Estadistica de
Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan,
S.A.de C.V.
Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2025.

La presente cédula se emite con fundamento en los articulos 12, fraccién II, y 14, fracciones X y XXI, del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el 31
de diciembre de 2024; asi como en los numerales 42, fraccién VII, y 48 de los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) del 28 de diciembre de 2020, y tiene por objeto colaborar con la promocién de la ética e integridad
publicas entre las personas servidoras publicas de los entes publicos de la Administracién Publica
Federal.

El cdlculo de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de
Etica se realiz6 con el fin de que estos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividades que el
Comité de Etica debe entregar a la persona titular de su ente publico, en términos de los numerales 4,
fraccion II, y 42, fraccion VII; de los referidos Lineamientos Generales, en relacién con los numerales 30,
fraccion IL, y 45, fraccién X, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los
Comités de Etica de la Administracién Pablica Federal, publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025.

Los indicadores incorporados en esta cédula corresponden al procesamiento de las preguntas referentes
al grado que las personas que respondieron la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2025)
—realizada en el sequndo semestre de ese aflo—, consideran que se cumplen los principios y valores
éticos en sus espacios laborales.

Al respecto, es pertinente precisar que:

» las preguntas realizadas para conocer la percepcion de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento de los valores y principios éticos, corresponden a los del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022, que al momento
de levantar la encuesta estaba vigente, y

e la informacién generada fue revisada y sometida a tratamiento por parte de esta Unidad, con
objeto de garantizar su integridad y consistencia, en tal sentido, se determiné sdlo incluir en el
procesamiento final a los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 17
reactivos, correspondientes a los principios y valores éticos.

Los indicadores calculados para el ente publico, asi como para el ramo al que éste corresponde y para
toda la Administracién Publica Federal, se presentan a continuacion:
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Ente publico: | Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Sigla: ASPN TUXPAN Cuestionarios procesados: 55

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del | Administracion i
i o2 Ramo Ente ptblico
Principio o Valor Piiblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.54 9.13
Fraccion I 8.17 8.46 9.20
Fraccion II 7.99 8.38 8.98
Fraccién III 8.16 8.52 9.05
Fraccion IV 7.95 8.39 8.65
Fraccién V 773 8.37 8.84
Principio Fraccion VI 717 8.19 8.29
Legalidad 7.87 8.46 8.91
Honradez 7.80 8.39 8.33
Lealtad 7.75 8.40 8.87
Imparcialidad 7.66 8.27 8.84
Eficiencia 7.71 8.38 8.84
Eficacia 8.03 8.51 9.31
Transparencia 8.15 8.55 9.24
Respeto 8.12 8.60 8.95
Liderazgo 7.62 8.32 8.95
Valor =
Cooperacion 7.86 8.40 8.91
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 8.61 9.38
Prgm'ef:ho de todos los 288 8.43 8.93
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pablico:
Conozco el Codlgo dt.z’Ct:nducta de mi 8.01 8.35 9.24
Institucion

Atentamente.

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

**Para cualquier observacién, duda o comentario respecto de la presente cédula, por favor dirijase a la persona integrante de la UPSP
a quien se ha asignado para dar atencién y asesoria a su CE, 0 a la cuenta: comites.etica.apf@buengobizrno.gob.mx.
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8.- Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

No ha existido ninguna situacion en la materia que amerite recibir
peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

Nota: Si bien Esta entidad cuenta con un buzén de quejas, denuncias, sugerencias y reconocimientos en materia de ética publica, en este afo
(2025) no se recibieron peticiones de asesorias, orientaciones y/o consultas en materia de ética publica y conflicto de intereses, por lo que este
Comité reforzara para el proximo 2026 la difusion de banners, donde se les recuerde que su participacién y propuestas son importantes para
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fortalecer la ética e integridad de las personas servidoras publica.
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9. Buenas practicas que los Comité de ética llevaron a cabo para fomentar
la integridad al interior del Ente Publico.

' 2025
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“Yo me comprometo a:...”
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25Nov23 Arbol Compromesos pg .
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Companeros y Compaferas:

Hoy 25 de noviembre en todo el munda se conmemora el Dia Internaclonal para la Eliminaclén de la Violencla contra las mujeres, decretado oficialmente por la ONU en 1999; sin embargo, en Latinoamérica esta fecha se
conmemora desde varios afios atrés, en 1981, en haonor a tres hermanas domlnicanas asesinadas el 25 de noviembre de 1960,

Con el objetivo de generar concientizacién y sensibilizacién sobre la violencia laboral, se les invita a reflexionar y expresar, de manera personal y voluntaria, un compromiso que contribuya a construir un ambiente laboral seguro,
respetuoso y libre de violencia, mediante una pequefia frase personal plasmada en hojas de papel que colocarédn en el "Arbol de Compromisos”, un mural elaborado en papel, que representa nuestra fuerte compromiso en este
tema,

iParticipa! el material lo encontraran en la Gerencla de Administracion y Finanzas,

Favor de hacerlo extensivo al personal que no cuenta con correo electrénico oficial.

iiiPor una vida libre de violencia en el Servicio Publico!
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Enviado el: lunes, 24 de noviembre de 2025 10:40a. m
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10.- Acciones de mejora propuestas por el CE, para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de ética o al Cédigo de Conducta

Durante el periodo que se informa no se presentaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta por parte de Personal de
la Entidad.
El Comité de Etica realizd este afio como accidon de mejora el fortalecimiento en sensibilizar a las personas sobre el tema de violencia.
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Firmas del Comité de Etica:
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CONTROL EN LA ASIPONA TUXPAN.

L.C. Leti€fa Jiménez Ramirez L.C. Vafpessa Gonzalez Mar Lic. Gloria na Balderas Florencia. Lic. Hilario Orti mez
Subgerente de Finanzas Jefa de Deptorde Recursos Materiales Awxfliar de Recursos Humanos
Encargada del Despacho de la Encargada del Despacho de la
Gerencia de Administracién y Finanzas Subgerencia de Administracién
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA PROPIETARIO
: i / 3 —
N // /,? ,;,-'-‘l- ? 9 44 (_2
@ L c i 1/{_
Mtra. Yadira Zumara Mendoza Ing. Elizabeth Ortiz Hernandez. L.C. Marina‘Rosas Espejo Lic. Gré?fﬁ edo Adair
Subgerente de Servicios al Cliente Supervisora de Operaciones Jefa Depto. de Facturacién y Control Jefe de Depto. de Operaciones Coordinadora de Promocién

ASESOR JURIDICO

2025 ic. Pédro Jaifpe2aPata Casanova
Jefe Depto. dgslo Corporativo y Contencioso
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Gracias

Comité de Etica

https://www.puertotuxpan.com.mx/
Tel: 01 -783 -102-30-30
Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.






