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1. PRESENTACION

La Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. (ASIPONA Tuxpan) es una empresa
de participacion estatal mayoritaria, constituida como una Sociedad Anénima de Capital Variable el 22
de julio de 1994, cuyo objeto y alcance son el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes del
dominio publico de la Federaciény de las obras e instalaciones propiedad del Gobierno Federal, ubicadas
dentro del Recinto Portuario, asi como la construccion de obras, terminales, marinas e instalaciones
portuarias y la prestacion de servicios portuarios y conexos, en el gjercicio de los derechosy obligaciones
que el Gobierno Federal le otorgé mediante el Titulo de Concesion.

En ese sentido, a la ASIPONA Tuxpan le rige la Ley General de Archivos y demas normatividad aplicable
a las dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

Para tales efectos, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 constituye una herramienta
fundamental ya que establece las acciones de gestion documental y administracion de archivos que se
llevaran a cabo en la ASIPONA Tuxpan en el ejercicio 2026, asi como las particularidades a las que se
enfrenta la Entidad en la administracién de la gran diversidad de Archivos que se generan en las
diferentes Unidades Administrativas en el desempefio de sus funciones y responsabilidades durante las
etapas de produccién, clasificacion, conservacién, control y disposicién final.

La ejecucién del PADA 2026, serd una herramienta valiosa que permitira dar continuidad a la
consolidacion del Sistema Institucional de Archivos de la ASIPONA Tuxpan y a la mejora de los procesos
de organizacién, administracién y conservacion de los Archivos de tramite, concentracion e histéricos.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

AGN. Archivo General de la Nacién.

ASIPONA Tuxpan. Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan S.A. de C.V.
CADIDO. Catalogo de disposicién documental

CGCA. Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
CONALITEG. Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuito.
GI. Grupo interdisciplinario

DCAI Documentos de comprobacién administrativa inmediata
DOF. Diario Oficial de la Federacion.

LGA. Ley General de Archivos.

PADA. Programa Anual de Desarrollo Archivistico

RAT's. Responsables de los Archivos de Tramite.

SIA. Sistema Institucional de Archivos.
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SHYCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
UAP. Unidad Administrativa Productora
UCG. Unidad de Contabilidad Gubernamental

3. MARCO DE REFERENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6° apartado A, fracciones Iy V, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que establece que los sujetos obligados deberan documentar todo acto
que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones y que deberan preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 23, 24, 25y 28, fraccion Ill de la Ley General de Archivos, en donde se establece que los sujetos
obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un Programa Anual
que contenga los elementos de planeacién, programacién y evaluacion para el desarrollo archivistico.

En ese sentido, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, se elaboré como una
herramienta que dara continuidad al Sistema Institucional de Archivos en esta ASIPONA Tuxpan,
buscando establecer una coordinacién y comunicacién con los responsables de Archivos de Tramite y los
propios Titulares de las Unidades Administrativas del AGN, que permita un trabajo conjunto e
institucional, generando las condiciones que faciliten lograr el control sobre la gestién documental y
administracion de archivos.

4. JUSTIFICACION

Contar con una herramienta como el PADA permite fomentar mejores practicas en materia de archivos
a corto, mediano y largo plazo con una visién de administracion de documentos eficiente que fomente
el cumplimiento de las responsabilidades de la Entidad como sujeto obligado.

Corto plazo: impulsar la depuracién de archivos de tramite y concentracién y evitar la acumulacién de
documentos permitiendo la liberacion de espacios, asi como contar con instrumentos de control
archivistico actualizados.

Mediano plazo: Fortalecer los conocimientos del personal en materia de organizacion, clasificacion y
preservacion de los expedientes.

Largo plazo: Cumplimiento a la normatividad aplicable en materia archivistica conforme a los principios
de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién.
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5. OBJETIVOS

5.1 General

Establecer las acciones dentro de los procesos de gestién documental a fin de dar continuidad a las
tareas encomendadas al Sistema Institucional de Archivos, en cumplimiento de la Ley General de
Archivos, a fin de controlar la produccidn, la organizacién, conservaciéon, administracion y
preservacién homogénea de los archivos garantizando la méxima constitucional (articulo 6 apartado
A), es decir, el acceso a la informacién, la transparencia y la rendicién de cuentas.

5.2 Especificos
1. Organizar, ordenar y segregar la documentacién localizada en el archivo de concentracion.
2. Realizar las transferencias primarias de la documentacién que ya cumplié su vigencia en los
archivos de tramite.
3. Programar la capacitacion necesaria para los Integrantes del Sistema Institucional de Archivos.
4. Actualizar los inventarios de Archivo de tramite y concentracién de acuerdo a los lineamientos del
AGN.
5. Dar seguimiento a los procesos en materia de preservacion y conservacién de documentos de
archivo electrénicos. (Centro de Datos)
6. Realizar mejoras al sistema de gestion de documentos electrénicos con la finalidad de garantizar
los procesos de gestiéon documental electronica. (PSS)
7. Continuar con el proceso de validacidn y registro del Catadlogo de Disposicion Documental y
Cuadro General de Clasificacidon archivistica por parte del Archivo General de la Nacion.
8. Tramitar la baja documental de la documentacién administrativa y contable que ya cumplié su
vigencia ante las instancias correspondientes, en cuanto se registren los instrumentos de control y
consulta archivistica.

6. PLANEACION

La planeacién del PADA va dirigida a la mejora continua, define las actividades que se deberan realizar
para el cumplimiento de los objetivos, asi como el alcance, los entregables y los recursos que se
implementaran, procurando el involucramiento de todas las dreas administrativas productoras de la
documentacion y el andlisis de procedimientos institucionales en materia de archivos por parte del
Grupo Interdisciplinario, conforme al cuadro siguiente:

Actividades

e Identificacidn y clasificacién
de los archivos de

Entregables Responsable
Inventario de | - Responsable del Archivo de
expedientes Concentracion.

Objetivo 1
Organizar, ordenar
y  segregar la
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documentacién
localizada en
archivo

concentracion.

el
de

Objetivo 2

Realizar las

transferencias

primarias de la
documentacién que
ya cumpli6 su
vigencia en los

archivos de tramite.

Objetivo 3
Programar
capacitacién
necesaria para los

la

Integrantes del
Sistema
Institucional de
Archivos.

Objetivo 4

Actualizar los
inventarios
documentales de
acuerdo a los
lineamientos del
AGN,

Objetivo 5

concentracién.
» Segregacion de los
expedientes por dreas vy

ejercicio fiscal.
¢ Etiquetado de las cajas
segregadas para baja
documental.

Actividades

o Calendarizar las
transferencias primarias

e Remitir el formato de
transferencia primaria
actualizado a los
Responsables de Archivos
de Tramite.

e Recepcidn de
transferencias primarias

Actividades

e Elaborar un programa de
capacitacion que incluya
cursos que imparte el AGN,
asi como capacitacién
interna a las areas.

e Supervisar
cumplimiento.

el

Actividades

¢ Remitir el formato
actualizado de inventarios
de expedientas a los
Responsables de Archivo
de tramite y de
Concentracioén.

e Brindar asesoria para su
llenado.

Actividades

susceptibles a
baja documental
y/o transferencia
secundaria.
Calendario de
caducidades.

Inventario de
Transferencias
primarias
Bitacora de
Transferencias

Primarias.

Entregables
Constancias de
capacitacién
impartidas por el
AGN

Listas de
asistencia y
evidencia
fotografica.

Inventarios

Generales de

Expedientes por
cada Archivo de
Tramite y del
Archivo de

Concentracion.

Entregables

Entregables |

Entregables_

Responsable
- Responsable del Archivo de

Concentracioén.
- Responsable de Archivo de Tramite.

Responsable

- Area Coordinadora de Archivos.

- Responsables de Archivo de
Tramite

- Responsable de Archivo de
Concentracion

- Areas productoras de
documentacion.

- Departamento de Recursos

Humanos.

Responsable

- Area Coordinadora de Archivos.
- Responsables de Archivo de Tradmite
- Responsable de Archivo de
Concentracién.

Responsable

Poner a disposicion | e Establecer un calendario | Guia de archivo | - Area Coordinadora de Archivos
del publico la guia para la integracién o | documental - Responsables de Archivo de Tradmite
de archivo actualizacién de la guia de - Responsable de  Archivo de
&
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- Kadrgarita Carrctora s laGarra noriasim Lo 20 mndsla Caliads T8 52 luepare otgerus (20002033162 3057
A dza - |



Marina

Secretaria de Marina

documental. archivo y el indice de Concentracion.
expedientes  clasificados - Unidad de Transparencia de la
como reservados. ASIPONA Tuxpan.

s Programar sesiones de
asesoria dirigidas a los
RAT's, y al Responsable de
Archivo de Concentracién
para el llenado del formato.

|
Objetivo 6 Actividades Entregables | Responsable
Dar seguimiento a | Supervisar: Calendario de | Subgerencia de Tecnologias de la
los procesos en |e Elsite de comunicaciones | supervisiénde las | Informacion.
materia de | e (temperatura, energia, | actividades.
preservaciéon y incendios).
conservacion de |« La seguridad fisica (control
documentos de de acceso).
archivo e La seguridad l6gica /
electrénicos. ciberseguridad (acceso y
(Centro de Datos) restriccién a la informacion

y maquinas virtuales).
e El rendimiento de Ilos
servidores y de la red.

Objetivo 7 Actividades Entregables Responsable

Realizar mejoras al | Supervisar: Estadistica Subgerencia de Tecnologias de la
sistema de gestién | e Reporte de atencién de | general de la | Informacion.

de documentos soporte a incidentes. gestiéon de

electrénicos con la | Tiempo  estimado  de | documentos.

finalidad de atencion.

garantizar los | e Llevar a cabo la mejora

procesos de gestion continua del proceso de

documental gestion documental

electrdnica. (PSS) electrénica.

Objetivo 8 Actividades Entregables Responsable

Continuar con el | = Atender las | Instrumentos - Area Coordinadora de Archivos

proceso de observaciones que remita | validados por el

validacién y registro el AGN respecto el | AGN.

del Catalogo de Catdlogo de Disposicion

Disposicion . Documental y Cuadro

Documental y General de Clasificacion

Cuadro General de Archivistica, enviados

Clasificacion para aprobacién en

- e
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archivistica
parte del
General
Nacion.

por
Archivo
de la

Objetivo 9

Tramitar la baja
documental de
DCAI asi como la
documentacién
administrativa y
contable que ya
cumplié su vigencia
ante las instancias
correspondientes,
una vez que se
hayan registrado
los instrumentos de
control y consulta
archivistica.

octubre de 2025.

e Una vez registrados los
instrumentos de control
archivistico deberan
difundirse para su
implementacién y
consulta en la Entidad.

Actividades

e Seguimiento al trdmite de
solicitud de baja
documental Administrativa
ejercicio 1994-2004 ante el
AGN, una vez que se cuente
con la autorizaciéon de los
instrumentos archivisticos.

s Validar y aprobar las notas
de valoraciéon, inventarios
de baja documental vy
transferencia secundaria
en su caso., por parte del
Grupo Interdisciplinario.

e Realizar la donacién de
papel derivado de Ila
eliminacion de DCAI y bajas
documentales ante la
CONALITEG.

Entregables
Dictamen de baja
documental
contable

Dictamen de baja
documental
administrativa.

Acta de Sesién del
Grupo

Interdisciplinario
con la validacion.

Actas de
donacién a la
CONALITEG.

Responsable
- Area Coordinadora de Archivos

- Responsable
Concentracién.

de

Archivo

de

Al \/

P

6.1 Requisitos

Para el logro de los objetivos previstos en el PADA 2026, se requiere que todo el personal se
encuentre capacitado en materia archivistica con la finalidad que conozcan los procesos y
meétodos archivisticos, y se logre consolidar el Sistema Institucional de Archivos, garantizando
la transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

6.2 Alcance

Para el logro de los objetivos planteados en el PADA 2026 se debera disponer de los medios
necesarios, tales como espacios y personal designados para la guarda y custodia de los
expedientes y con ello contar con un sistema de archivos que permita una eficiente
administracion, organizacién y conservacién de los documentos de archivos de la Entidad.

=
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El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 debera aplicarse en todas
las Unidades administrativas, de tal manera que los integrantes del Sistema Institucional de
Archivos del AGN, aseguren una adecuada gestion, organizacién y administracion de los

archivos.

6.3 Recursos

6.3.1 Humanos
Se requerira la participacion de los Responsables de Archivos de Tramite y Concentracion,

para la ejecucion de actividades especificas, asi como el involucramiento de todo el
personal que produce documentos para poder simplificar y coadyuvar en los procesos de
administracién de archivos, como parte de sus funciones diarias.

6.3.2 Materiales
Se destinaran insumos de papeleria, tecnologias de la informacién y espacios dentro de
las instalaciones para dar cumplimiento a cada una de las actividades previstas.

A continuacion, se describen los recursos a utilizarse para cada actividad prevista:

Objetivo

No.

Actividades

Identificaciéon y clasificacion de los

Recursos materiales, humanos y/o

tecnoloégicos
Anaqueles, guantes, cubrebocas, cajas de archivos, Papel

1 expedientes en el archivo de | adhesivo, computadora con paqueteria de Office y
concentracion. personal de apoyo para realizar la actividad.
Segregacién de los expedientes por
areas y ejercicio fiscal.
Etiquetado de las cajas segregadas
para baja documental.

2 Calendarizar las transferencias | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
primarias impresora, téner, cajas de archivo, Diurex, guantes,

bascula, anaqueles, cubrebocas y personal de apoyo para

Remitir el formato de transferencia | realizar la actividad.
primaria actualizado a los
Responsables de Archivos de Tramite.

S
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Recepcidn de transferencias primarias

3 Elaborar un programa de capacitacién | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
que incluya cursos que imparte el AGN, | impresora, proyector, asesoria externa e interna para
asi como capacitacién interna a las | brindar la capacitacién y personal de apoyo para realizar
areas. la actividad.

Supervisar el cumplimiento.

4 Remitir el formato actualizado de | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
inventarios de expedientas a los | impresora, téner, cajas de archivo, Diurex, guantes,
Responsables de Archivo de tramite y | bascula, anaqueles, cubrebocas y personal de apoyo para
de Concentracion. realizar la actividad.

Brindar asesoria para su llenado.
5 Actualizacion de la guia de archivo. Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
impresora y personal de apoyo para realizar la actividad.
Programar sesiones de asesoria
dirigidas a los RAT's, y al Responsable
de Archivo de Concentracién para el
llenado del formato.

6 Establecer un calendario para la | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
supervision del site de | impresora, téner y personal de la Subgerencia de
comunicaciones, asi como de la | Tecnologias de la informacién.
seguridad fisica y lbégica y del
rendimiento de los servidores y de la
red.

7 Imprimir por medio del PSS el reporte | Computadoras, papel bond, impresora, téner y personal
estadistico de atencion de soporte a | de la Subgerencia de Tecnologias de la informacién.
incidentes y tiempo estimado de
atencion.

8 Atender las observaciones que remita | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,

el AGN respecto el Catdlogo de | impresoray personal de apoyo para realizar la actividad.
Disposicion Documental y Cuadro
General de Clasificaciéon Archivistica,
enviados para aprobacién en octubre
de 2025.
Una vez registrados los instrumentos
de control archivistico deberan
difundirse para su implementacion y
consulta en la Entidad.

9 Seguimiento al tramite de solicitud de | Computadoras, paqueteria de office, papel bond,
baja  documental  Administrativa | impresora y personal de apoyo para realizar la actividad.

[
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ejercicio 1994-2004 ante el AGN, una
vez que se cuente con la autorizacion
de los instrumentos archivisticos.

Realizar la donacién de papel derivado
de la eliminacion de DCAI y bajas
documentales ante la CONALITEG.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Identificacion y
clasificacion de los
expedientes en el
archivo de
concentracion.

Segregaciéon de los
expedientes por dreasy
ejercicio fiscal.

Etiquetado de las cajas
segregadas para baja
documental.

Calendarizar las
transferencias
primarias

Remitir el formato de
transferencia primaria
actualizado a los |

Responsables de
Archivos de Tramite.
Recepcidn de
transferencias
primarias.

Elaborar un programa
de capacitacion que
incluya cursos que
imparte el AGN, asi

como capacitacion
interna a las areas.
Supervisar el
=
3 f'-‘[i .
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cumplimiento.

Remitir el formato

actualizado de
inventarios de
expedientas a los
Responsables de

Archivo de tramite y de
Concentracién.

Brindar asesoria para
su llenado.

Actualizacién de la guia
de archivo.

Programar sesiones de
asesoria dirigidas a los
RAT's, y al Responsable
de Archivo de
Concentracién para el
llenado del formato.

Establecer un _
calendario para la : i
supervision del site de i
comunicaciones, asi
como de la seguridad
fisica y logica y del
rendimiento de los
servidores y de la red.

Imprimir por medio del
PSS el reporte
estadistico de atencidn
de soporte a incidentes
y tiempo estimado de

atencion.

Atender las *
observaciones que

remita el AGN respecto

el Catdlogo de

Disposicion

Documental y Cuadro

General de

Clasificacion
Archivistica, enviados
para aprobacién en

€
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octubre de 2025
Una vez registrados los *
instrumentos de
control archivistico
deberan difundirse
para su
implementacion y
consulta en la Entidad.
Seguimiento al tramite
de solicitud de baja
documental
Administrativa ejercicio
1994-2004 ante el AGN,
una vez que se cuente
con la autorizaciéon de
los instrumentos
archivisticos.
Validaciény aprobacién
de las notas de
valoracion, inventarios
de baja documental y
transferencia
secundaria en su caso.
por parte del Grupo
Interdisciplinario.
Realizar la donacién de
papel derivado de la
eliminacién de DCAI y
bajas  documentales
ante la CONALITEG.

*La ejecucién de estas actividades queda sujeta a la aprobacién de los instrumentos de control archivistico que
fueron remitidos al AGN en octubre de 2025.

8. COSTOS

La ejecucion de las actividades previstas en el PADA 2026 esta apegada a las politicas de austeridad que
dicta la SHYCP, por lo que se utilizaran los recursos humanos y materiales considerados en el PEF de la

ASIPONA Tuxpan.

A
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9. ADMINISTRACION DEL PADA 2026

9.1 Planificacion de las comunicaciones
El Area Coordinadora de Archivos serd la Encargada de comunicar el desarrollo e implementacién del
PADA 2026, asi como todo cambio que se efectué en procesos y normatividad en materia de archivo.

Los RAT seran los encargados de transmitir la informacién a sus UAP's a través del medio que
determinen.

9.2 Reporte de avance, seguimiento e informe

El Area Coordinadora de Archivos requerird a los RAT's y al responsable del Archivo de Concentracion
los reportes de avances en las actividades programadas, en un periodo posterior a la fecha
programada en el cronograma de actividades.

Asi mismo se convocara a reunion al GI cuando se tengan avances en la aprobacion de los
instrumentos archivisticos para continuar con el tramite de bajas documentales.

Por otra parte, se elaborara un informe anual de cumplimiento al PADA 2026, el cual debe publicarse
en el portal electronico de la ASIPONA Tuxpan, el ditimo dia de enero del 2027, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 26 de la LGA.

10. ADMINISTRACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos considera los factores que influyen en la gravedad, prontitud y constancia del
riesgo, la probabilidad de la pérdida de los recursos publicos y el impacto en las operaciones, informes
y actividades, posibilita el cumplimiento de objetivos y metas a través de un proceso sistematico que
identifica, analiza, evalla, jerarquiza, controla y da seguimiento a los eventos y amenazas asociadas con
la actividad archivistica, como se muestra en la tabla siguiente:

Identificacion de riesgos Analisis de riesgos Control de riesgos

Acumulacién documental en los | Falta de transferencias | El personal Responsable del
archivos de tramite. primarias de las  areas | Archivo de  Concentracion
operativas al archivo de|elaborard un calendario de
concentracion, reduciendo | transferencias primarias que
espacios  designados como | sera remitido a los Responsables
&
e =

1 i[#

‘ - Margarita

VT QVEYE




Marina

Secretaria de Marina

oficinas.

de Archivo de Tramite para su
cumplimiento.

Acumulacién documental en el
Archivo de Concentracion.

Falta de bajas documentales
reduciendo la capacidad de

responsable del
Concentracion,

El personal
Archivo  de

recepcion de transferencias | segregara la documentacion
primarias. que ya cumplido su vigencia
documental, para su posterior
baja documental.
Desconocimiento de la | Dificultad en la consulta| El Area Coordinadora de
existencia y su ubicacion fisica | archivistica. Archivos girard la instruccion y
de los documentos que obran en dard asesoria necesaria para la
los archivos de tramite y de actualizacion de los inventarios
concentracion. documentales en los Archivos de
Tramite y Archivo de
Concentraciéon, conforme el
formato actualizado.
Desconocimiento del personal | Falta de procesos para el|Se brindara capacitacion de

produce y archiva
informacién, respecto las
obligaciones y normatividad
aplicable en materia de archivos.

que

tratamiento adecuado de la
documentacion que se produce
en cada area.

manera interna a los
Responsables de Archivo de
Tramite, Responsable de Unidad
de Correspondencia,
Responsable de Archivo de
Concentracion, asi mismo se
enviara la oferta educativa del
AGN de acuerdo a las funciones
que realiza en materia de
archivo el personal de |a Entidad.

Incumplimiento a la obligacion
de contar con instrumentos de
control archivisticos
debidamente actualizados y
validados ante el AGN.

Imposibilidad para realizar bajas
documentales de
documentacion administrativa y
contable.

La Entidad estara al pendiente
de las observaciones que el AGN
emita respecto a los
instrumentos enviados para
validacion, en el mes de octubre
de 2025.

11. PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS Y OTROS DERECHOS QUE SE DE-
RIVAN DE ELLOS
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El PADA 2026 de la ASIPONA Tuxpan se formula y ejecuta bajo un enfoque de derechos humanos, en
apego a los principios de legalidad, accesibilidad, transparencia, maxima publicidad, rendicién de cuen-
tas y proteccion de datos personales, reconociendo que los archivos constituyen un elemento funda-
mental para garantizar el ejercicio del derecho humano de acceso a la informacién, asi como para la
preservacion de la memoria institucional y la seguridad juridica.

En concordancia con lo establecido en el articulo 24 de la Ley General de Archivos, la ASIPONA Tuxpan
implementa acciones orientadas a la organizacién, conservacién, administracion y control de los archi-
vos, asegurando que los documentos de archivo sean gestionados de manera sistematica, homogénea
y conforme a los instrumentos de control archivistico vigentes. Dichas acciones permiten fortalecer la
eficiencia administrativa, prevenir la pérdida o deterioro documental y garantizar la disponibilidad de la
informacion para su consulta, cuando legalmente proceda.

Asimismo, el PADA 2026 contempla medidas para asegurar que la gestion documental se realice con
perspectiva de igualdad y no discriminacién, facilitando el acceso a la informacién publica a todas las
personas, en especial a grupos en situacion de vulnerabilidad, y respetando en todo momento la confi-
dencialidad de los datos personales y la informacion clasificada o reservada conforme a la normativa
aplicable.

Con lo anterior, la ASIPONA reafirma su compromiso con el cumplimiento del marco juridico archivistico
nacional, la consolidacién de una cultura archivistica institucional y la promocién de una administracién
publica transparente, eficiente y respetuosa de los derechos humanos.

12. MARCO NORMATIVO

e Titulo de Concesion otorgado por el ejecutivo federal a la Administracion Portuaria Integral de
Tuxpan, S.A. de C.V. (Actualmente ASIPONA Tuxpan), el 26 de Julio de 1994, y su Primer, Sequndo
y Tercer Addendum.

e Acta Constitutiva de la Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V. (Actualmente
ASIPONA Tuxpan) de fecha 22 de julio de 1994.

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

e Leyde Puertos

e Reglamento de la Ley de Puertos

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
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o Leyde Navegacion y Comercio Maritimos

e Reglamento de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Leyde Ingresos de la Federacion

e Ley del Impuesto al Valor Agregado

e Leydel Impuesto sobre la Renta

e Ley General de Equilibrio Ecolégico

o Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico

e Ley Federal de Trabajo

e Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo

o Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas
e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
e Ley General de Archivos

¢ Reglamento de la Ley General de Archivos

e LeyAduanera

e Reglamento de la Ley Aduanera

e Ley General de Salud

e Ley General de Sociedades Mercantiles

e Ley General de Titulos y Operaciones de crédito

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Bienes Nacionales

e Ley Federal de Competencia Economica

e Ley Federal de Derechos

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
e Ley del Seguro Social

e Leyde Tesoreria de la Federacion

e Leysobre el contrato del Seguro

e Ley General de Comunicacion Social

e Ley Nacional para eliminar tramites burocraticos

e Ley Federal del Procedimiento Administrativo

e Ley General de Cambio Climatico

e Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico

e Reglamento para el Transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos
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e Reglamento Interior de la Secretaria de Marina

e Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan S.A.
de C.V.

e Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en El Mar, 1974

e Convenio internacional no. 152-Seguridad e Higiene en los Trabajos Portuarios

e Reglas de Operacion del Puerto

* Manual de Organizacién de la Administracién del Sistema Portuario Nacional publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de septiembre de 2023.

o Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control de la Administracién del Sistema Por-
tuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

e Manual de Organizacién del Organo Interno de Control en la Administracién del Sistema Portua-
rio Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

» Programa Maestro de Desarrolio Portuario del Puerto de Tuxpan 2022-2027

e Programa Operativo Anual

o (Codigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

e (Codigo de Comercio

e Coddigo Civil Federal

e (Codigo Fiscal de la Federacion.

e Cdbdigo PBIP

e Acuerdo Secretarial numero 380/2021, emitido por el Secretaria de Marina publicado en D.O.F. el
16 de noviembre de 2021

e Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Ser-
vicios

e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servi-
cios de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan S.A. de C.V.

e Bases generales para el registro afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles

e Lineamientos y criterios generales para el otorgamiento de contratos de cesién parcial de dere-
chos y obligaciones y de prestacién de servicios portuarios y conexos, que celebra la Administra-
cion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan S.A. de C.V.

e Politicas, Bases, Lineamientos en Materia de Obras Publicas y servicios relacionados con las mis-
mas.

e Normasy bases generales para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la ASIPONATUX,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro.

e Disposiciones generales para la autorizacién de contratos plurianuales.

e Manual del Sistema de Gestion Integral "calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

e Lineamientos internos para la asignacién de comisiones, viaticos y pasajes, nacionales e interna-
cionales de las Administraciones del Sistema Portuario Nacional, coordinadas por el Subsector
Portuario.
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o Lineamientos internos para la Asignacién, uso y control de vehiculos, combustibles y cajones de
estacionamiento de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

e Lineamientos del Comité de Planeacion

e ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal

e Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Finan-
ciamiento de los Entes Publicos. Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

e ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y autorizacion de
las Estrategias y Programas de Comunicacién Social, de Promocién y Publicidad a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para el ejercicio fiscal 2025.

 Regulacién Tarifaria a los titulos de concesién de las administraciones portuarias integrales que
se indican.

o Reglamento para la prestacién del servicio social de los estudiantes de las instituciones de educa-
cion superior en la republica mexicana

¢ NOM-025-SSA1-2014 Salud Ambiental

e NOM-019-STPS-2011

Cabe sefialar que el presente PADA est4 basado en los Criterios para elaborar ei Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, primera edicién México, Julio 2015temitidos por el AGN, y el marco normativo vigente.

[

iménez Ramirez
Subgerente de Finanzas y Encargada de la Gerencia de Administracion
Coordinadora de Archivos en ASIPONA Tuxpan
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