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ACTA DE LA ONCEAVA REUNION EXTRAORDINARIA 2026, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.

En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las diez horas del dia 28 de agosto
de 2026, reunidos en la Sala “M"” de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V,,
en adelante ASIPONATUX, ubicada en Carretera a la Barra Norte km 6.5, sin nimero, Colonia Ejido la
Calzada, C.P. 92880; se reunieron las (os) CC. Licenciado Pedro Jaime Zapata Casanova, Titular de la
Unidad de Transparencia, (Presidente del Comité de Transparencia), Ingeniero Ramén de Jesus Viga
Rosado, Titular del Organo Interno de Control, (Primer Vocal del Comité de Transparencia) Licenciada
Leticia Jiménez Ramirez, Subgerente de Finanzas y Encargada del Despacho de la Gerencia de
Administracién y Finanzas y Coordinadora de Archivos, (Segundo Vocal del Comité de Transparencia) en
su calidad de Integrantes del Comité; el Ingeniero Raul Alberto Paredes Hernandez, Director General,
e Ingeniero Alberto Peyrot Amaya, Gerente de Operaciones e Ingenieria, todos servidores publicos de
la ASIPONATUX; en su calidad de invitados bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia y verificacion de quérum.

II.  Aprobacion del orden del dia.

III. Se confirme la ampliacion de plazo por el término de diez dias habiles mas, para dar respuesta
a la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica con folio 340001800002026, solicitada por la
Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de RECURSOS HUMANOS) de esta Entidad, para
dar respuesta en tiempo y forma al signatario.

IV. Asuntos Generales.

V.  Clausura de la reunion. S
---------- ACUERDOS ‘Q
L- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Presidente del Comité de Transparencia dio la bienvenida a los asistentes y agradecid a todos por su
presencia.-----

Se procedio a la firma de la lista de asistencia por parte de cada asistente, verificandose el quérum a
efecto de que los acuerdos que se tomen, tengan la validez respectiva. ‘><
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IL.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA oo
Acto seguido se dio lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por los presentes.

IIL.- Se confirme la ampliacion de plazo por el término de diez dias habiles mas, para dar respuesta
a la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica con folio 340001800002026, solicitada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURSOS HUMANOS) de esta Entidad, para
dar respuesta en tiempo y forma al signatario.

El 3 de agosto de 2026, se recibié por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica con folio 340001800002026, y al analizarla se verificd que,
contenia algunas inconsistencias de formay fondo, lo que motivo a que, el 4 de agosto de 2026, la Unidad
de Transparencia requiriera al particular por unica vez, por medio de la PNT y al correo electrénico
asentado en su solicitud, tal y como lo pidi6é dentro de su Descripcion de su solicitud y en el Medio para
recibir notificaciones, mediante el oficio ASIPONATUX-UT-40/2026, (foja dos) para que desahogara la
prevencion, a fin de estar en posibilidades de realizar todas y cada una de las gestiones necesarias que
establece la ley de la materia, y darle la celeridad respectiva a la respuesta de su solicitud de mérito,
respondiendo dicha prevencion el 7 del mismo mes y anualidad, argumentando lo siguiente:

“Respuesta:Respecto a las palabras sefialadas, este organismo agradece su pertinencia para realizar
de la menor manera la atencién a la solicitud de informacion. Se mencionan las siguientes correcciones
de palabras sefialadas en negritas: “(Fecha y motivo) = la tnica acta entrega que ha realizado al ser
separada del cargo de gerente de administracién y finanzas. "¢Quiénes?" = el motivo de la solicitud es
que esa entidad mencione cudntas denuncias recibid y el motivo de estas, sin dafiar los datos personales
ni las investigaciones en curso. "En qué fechas y periodos"” = durante toda la gestién como gerente de
administracién y finanzas. "Permenorizado” = Pormenorizado "fundidas” = fundadas "A qué se refiere
la palabra concepto” = motivos de las denuncias. Gracias por colaborar con la transparencia del pueblo

y coadyuvar al bien del pais.”

Consecuentemente, en esa misma fecha, el Titular de la Unidad de Transparencia, envié via correo
electrénico la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica en comento, a la Direccion General, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Subgerencia Juridica, de esta Entidad, a fin, de que conforme a sus
atribuciones conferidas, dieran atencién y respuesta a la misma, esto en apego a lo establecido en los
articulos 41 fracciones Il y IVy 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
que a la letra dice:

Articulo 41. Los sujetos obligados designaran a la persona responsable de la Unidad
de Transparencia, quien tendra las siguientes atribuciones:

L.,
I Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

1L ..;
IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes

de acceso a la informacién;
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Articulo 133. Las Unidades de Tra;;gbarencia deberdn garantizar que las solicitudes
se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacion o deban
tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que
realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

Ahora bien, el 27 de agosto de 2026, la Gerencia de Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURSOS
HUMANOS) solicité a la Unidad de Transparencia que, por su conducto, se reuniera el Comité de
Transparencia de esta Entidad, para que, conforme a sus atribuciones que la propia ley le confiere, se
redna, sesione y en su momento determine la confirmacion de la Ampliacién de Plazo por el término de
diez dias habiles mas, a fin de estar en posibilidades de hacer una busqueda minuciosa, congruente,
razonable y exhaustiva de la informacion solicitada, que sirve para dar respuesta a la Solicitud de Acceso
a la Informacién Publica, con numero de folio 340001800002026, recepcionada por medio de la
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, mediante el cual el solicitante requiere lo siguiente:

TEXTO INTEGRO DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Descripcion de la solicitud:Derivado de investigaciones sobre ex funcionarios de la
entidad, se solicita la siquiente informacion confirme a derecho respaldado por la
Ley General de transparencia y acceso a la informacion publica. ;Cudndo fue la
separacion laboral de la C. Isabel Toledo Terdn? ;Cudles cargos ocupé la C. Isabel
Toledo Terdn? ;Periodo de los cargos ocupados por la C. Isabel Toledo Terdn? ;Sueldo
y prestaciones que recibid durante los periodos? ;Monto que se le entrego a la C.
Isabel Toledo Terdn por liquidacién laboral? ;Cudles pagos y montos se le ha
realizado a la C. Isabel Toledo Terdn después de el despido laboral? Enlistar cada uno
de los contratos adjudicados por la gerencia de administracion y finanzas durante el
periodo de gestién de la C. Isabel Toledo Terdn. ¢;Cudles fueron los motivos de
separacion laboral entre la entidad ASIPONA Tuxpan y la C. Isabel Toledo Terdn?
Adjuntar la acta entrega recepcion realizada por la C. Isabel Toledo Terdn. Adjuntar
el oficio de notificacion de separacion laboral de la C. Isabel Toledo Terdn. ;Cudntas
denuncias realizaron en contra de la C. Isabel Toledo Terdn durante la gestién como
funcionaria en la ASIPONA Tuxpan? ¢;Cudles denuncias e investigaciones siguen
activas en contra de la C. Isabel Toledo Terdn? Adjuntar el desglose de Contratos,
servicios realizados y pagos realizados por conceptos de servicios de cafeteria y
comida contratados por la gerencia de administray finanzas durante la gestion de la
C. Isabel Toledo Terdn. Adjuntar un informe permenorizado sobre la separacion
laboral de la C. Isabel Toledo Terdn, en donde se detalle motivos, dafio patrimonial
identificado, denuncias que motivaron la separacion laboral y los pagos que se le
realizo por liquidacion. Detallar las fechas de pago y montos correspondientes a la
separacion laboral de la C. Isabel Toledo Teran. Adjuntar un informe permenorizado

sobre el motivo y su justificacion por el cual liquidaron alo C. Isabel Toledo Terdn >(
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aun sabiendo que tenia denuncias'?ukndidas y motivadas sobre dafios patrimonial y
actos de corrupcion dentro de la entidad ASIPONA TUXPAN y con los funcionarios y
prestadores de servicio, dicho informe firmado por la subgerente de finanzas y el
director general. Adjuntar el oficio, documento, carta, y/o documento oficial que la
Direccién General envio al Director General de Operacion Aduanera adscrito a la
Agencia Nacional de Aduanas de México con sede en la Torre Caballito en la Ciudad
de México, en la cual la carta se menciona sobre la situacion de actos de investigacion
y corrupcién de la C. Isabel Toledo Terdn el cual daba aviso al Director General de
Operacion Aduanera de la ANAM sobre los riesgos y problemas de mantener a la C.
Isabel Toledo Terdn como funcionaria de la ANAM. Mencionar el listado de viajes que
realizé la C. Isabel Toledo Terdn a la ciudad de Salina Cruz, Oaxaca en donde utilizo
los vehiculos oficiales de la entidad ASIPONA TUXPAN y en donde funcionarios fueron
quienes manejaron los viajes utilizando a personal adscrito de la ASIPONA TUXPAN a
realizar actividades fuera de sus responsabilidades. Adjuntar el nombre, contrato,
actividades durante el 2024, 2025y 2026 de la persona que realiza las gestiones y
actividades de transparencia en la ASIPONA TUXPAN. Mencionar las denuncias,
numeros y conceptos de estas que estén en proceso de resolucién en contra de la C.
Isabel Toledo Terdn y del C. Eric Cruz. Toda la informacion se solicita sea digital,
escaneada, validada y firmada por el responsable de la unidad de transparencia de
la entidad ASIPONA TUXPAN asi como del prestador de servicios que realiza las
acitivades de transparencia en la entidad mencionada. La informacion digital
adjunta en esta plataforma, y en caso de que la capacidad de almacenamiento de la
plataforma sea superada, entonces adjuntar la liga de descarga de los documentos
y esta ser enviada al correo que conforma la presentw solicitud de informacion, la
cual es: juanrulfopenapena@gmail.com

Datos complementarios:ASIPONA TUXPAN C. Isabel Toledo Terdn Ex funcionaria de
la ASIPONA TUXPAN Gerencia de Administracion y Finanzas."(sic)

Derivado de lo anterior, se pone a consideracion de hecho y derecho de los integrantes de este Comité
de Transparencia, la CONFIRMACION de la Ampliacién de Plazo por el término de diez dias habiles
mas, peticionada por la Gerencia de Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURSOS HUMANOS),
a fin de estar en posibilidades de hacer una busqueda minuciosa, congruente, razonable y exhaustiva de
la informacién solicitada, que sirve para dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica,
con numero de folio 340001800002026, recepcionada por medio de la PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, al particular en tiempo y forma, por conducto de la Unidad de Transparencia de esta
Entidad, basdndonos para tales efectos en la siguiente narrativa juridica, del presente instrumento

juridico: - e S i
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Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpa Brwee C.V.
Comité de Transparencia
Ampliacién de Plazo

Tuxpan, Ver., a 28 de agosto de 2026

..... VISTO: PARA RESOLVER SOBRE LA CONFIRMACION DE LA AMPLIACION DE PLAZO POR EL
TERMINO DE DIEZ DiAS HABILES MAS, PROPUESTA POR LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS (JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS), DE ESTA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.; PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, CON NUMERO DE FOLIO 340001800002026, EN TIEMPO Y FORMA AL
SOLICITANTE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 40 FRACCION II Y 134, DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR LO TANTO, EN VISTA DE LO
ANTERIOR, SE FORMULA LA PRESENTE RESOLUCION EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

RESULTANDOS.

PRIMERO: El 3 de agosto de 2026, el particular presentd la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica,
con numero de folio 340001800002026, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, solicitando
lo siguiente:

TEXTO INTEGRO DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Descripcion de la solicitud:Derivado de investigaciones sobre ex funcionarios de la
entidad, se solicita la siguiente informacién confirme a derecho respaldado por la
Ley General de transparencia y acceso a la informacion publica. ;Cudndo fue la
separacién laboral de la C. Isabel Toledo Terdn? ;Cudles cargos ocupd la C. Isabel
Toledo Terdn? ;Periodo de los cargos ocupados por la C. Isabel Toledo Terdn? ;Sueldo
y prestaciones que recibié durante los periodos? ;Monto que se le entregé a la C.
Isabel Toledo Terdn por liquidacion laboral? ;Cudles pagos y montos se le ha
realizado a la C. Isabel Toledo Terdn después de el despido laboral? Enlistar cada uno
de los contratos adjudicados por la gerencia de administracion y finanzas durante el
periodo de gestién de la C. Isabel Toledo Terdn. ;Cudles fueron los motivos de
separacion laboral entre la entidad ASIPONA Tuxpan y la C. Isabel Toledo Terdn?
Adjuntar la acta entrega recepcion realizada por la C. Isabel Toledo Terdn. Adjuntar
el oficio de notificacién de separacién laboral de la C. Isabel Toledo Teran. ;Cudntas
denuncias realizaron en contra de la C. Isabel Toledo Terdn durante la gestion como
funcionaria en la ASIPONA Tuxpan? ¢Cudles denuncias e investigaciones siguen
activas en contra de la C. Isabel Toledo Terdn? Adjuntar el desglose de Contratos, ‘
servicios realizados y pagos realizados por conceptos de servicios de cafeteria y
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- seagupstdatentrata (I e-admfnisrray finanzas durante la gestion de la
C. Isabel Toledo Terdn. Adjuntar un informe permenorizado sobre la separacion
laboral de la C. Isabel Toledo Teran, en donde se detalle motivos, dafio patrimonial
identificado, denuncias que motivaron la separacion laboral y los pagos que se le
realizé por liquidacion. Detallar las fechas de pago y montos correspondientes a la
separacion laboral de la C. Isabel Toledo Teran. Adjuntar un informe permenorizado
sobre el motivo y su justificacién por el cual liquidaron a la C. Isabel Toledo Terdn
aun sabiendo que tenia denuncias fundidas y motivadas sobre dafios patrimonial y
actos de corrupcion dentro de la entidad ASIPONA TUXPAN y con los funcionarios y
prestadores de servicio, dicho informe firmado por la subgerente de finanzas y el
director general. Adjuntar el oficio, documento, carta, y/o documento oficial que la
Direccién General envio al Director General de Operacion Aduanera adscrito a la
Agencia Nacional de Aduanas de México con sede en la Torre Caballito en la Ciudad
de México, en la cual la carta se menciona sobre la situacion de actos de investigacion
y corrupcion de la C. Isabel Toledo Terdn el cual daba aviso al Director General de
Operacién Aduanera de la ANAM sobre los riesgos y problemas de mantener a la C.
Isabel Toledo Teran como funcionaria de la ANAM. Mencionar el listado de viajes que
realizé la C. Isabel Toledo Terdn a la ciudad de Salina Cruz, Oaxaca en donde utilizo
los vehiculos oficiales de la entidad ASIPONA TUXPAN y en donde funcionarios fueron
quienes manejaron los viajes utilizando a personal adscrito de la ASIPONA TUXPAN a
realizar actividades fuera de sus responsabilidades. Adjuntar el nombre, contrato,
actividades durante el 2024, 2025y 2026 de la persona que realiza las gestiones y
actividades de transparencia en la ASIPONA TUXPAN. Mencionar las denuncias,
numeros y conceptos de estas que estén en proceso de resolucién en contra de la C.
Isabel Toledo Terdn y del C. Eric Cruz. Toda la informacion se solicita sea digital,
escaneada, validada y firmada por el responsable de la unidad de transparencia de
la entidad ASIPONA TUXPAN asi como del prestador de servicios que realiza las
acitivades de transparencia en la entidad mencionada. La informacién digital
adjunta en esta plataforma, y en caso de que la capacidad de almacenamiento de la
plataforma sea superada, entonces adjuntar la liga de descarga de los documentos
y esta ser enviada al correo que conforma la presentw solicitud de informacién, la
cual es: juanrulfopenapena@gmail.com
Datos complementarios:ASIPONA TUXPAN C. Isabel Toledo Terdn Ex funcionaria de
la ASIPONA TUXPAN Gerencia de Administracion y Finanzas."(sic)

SEGUNDO: Con el fin de cumplir con el principio de la maxima publicidad, para atender en sus extremos
legales la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, con numero de folio 340001800002026,
presentada ante la Unidad de Transparencia de esta Entidad, por conducto de la Plataforma Nacional de
Transparencia, y de conformidad a lo establecido con el articulo 133 de la Ley General de la materia, en
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Subgerencia Juridica, para estar en posibilidades de ser atendida y otorgar la respuesta conforme a
derecho corresponda, en atencién a sus atribuciones conferidas en el marco normativo de la Entidad,
realicen una busqueda minuciosa, exhaustiva, congruente y razonable dentro del acervo documental
tanto fisico como digital con el que cuentan, esto en apego a los articulos 3 fraccion II, 26 y 30 fracciones
V inciso d, XIV Bis, XIV Ter y XIV Quater, XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; asi
como a las politicas publicas que implementa por el Ejecutivo Federal, a través de |la Secretaria de Marina,
la cual, en cumplimiento a los arabigos 2 fraccion I'y 16, fraccién 1, 40 y 41 de la Ley de Puertos, es dicha
Entidad a quien le corresponde formular y conducir las politicas y programas para el Desarrollo del
Sistema Portuario Nacional; fundamento que se encuentra debidamente concatenado con los articulos
1, 2 fraccion 1 y 1V, 3 fraccion 11, inciso g) numerales 5y 7; asi como con el 33 fraccion Iy 37 fraccion I
del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina, a fin de que se localice la informacién solicitada.-----

TERCERO: Derivado de la citada blusqueda, la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de
RECURSOS HUMANOS), gestioné por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Entidad, para que,
este Comité de Transparencia, se reuniera, sesionaray en su momento procesal oportuno, debidamente
fundado y motivado, CONFIRMARA la Ampliacién de Plazo por el Término de Diez Dias Habiles mas,
para estar en posibilidades de realizar una busqueda congruente, razonable, exhaustiva y minuciosa de
la informacion solicitada, dentro de su acervo documental, tanto fisico como digital con el que cuenta
esa Unidad Administrativa, detallada en el RESULTANDO PRIMERO del presente instrumento juridico,
para dar atencion al folio 340001800002026.

Ahora bien, se analiza de manera oficiosa que, dichas constancias se encuentren debidamente glosadas
dentro del expediente de mérito, a fin de continuar con el Procedimiento Administrativo, consagrado en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .

CUARTO: Este Comité de Transparencia analizé todas y cada una de las constancias del expediente en el
que se actia con el objeto de contar con los medios de conviccidn necesarios para el pronunciamiento
de la presente resolucion con base en los siguientes: 222N

iy,

CONSIDERANDOS.

PRIMERO: Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de Acceso a la Informacion Publica, de conformidad con los articulos 6 apartado “A” y 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 fraccion Il y 134 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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SEGUNDO: Este Organo Colegiado examind todas y cada una de las constancias del expediente en el que
se actua, a fin de verificar la procedencia de la Ampliacion de Plazo por el término de diez dias habiles
mas, solicitada por la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de RECURSOS HUMANOS),
para dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, con numero de folio
340001800002026, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 fraccion Iy 134 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los cuales, establecen lo siguiente:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Articulo 40. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

IL. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de
inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de
las Areas correspondientes de los sujetos obligados;

Articulo 134. La respuesta a la solicitud deberd ser notificada a la persona interesada
en el menor tiempo posible, que no podrd exceder de veinte dias, contados a partir
del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampliarse hasta por
diez dias mads, siempre y cuando se justifiquen de manera fundada y motivada las
razones ante el Comité de Transparencia, y este emita la resolucion respectiva, la cual
deberd notificarse a la persona solicitante antes de su vencimiento.

Por lo que, una vez realizado el andlisis de las constancias remitidas a este Comité, se determiné entrar
al estudio del presente asunto.

TERCERO: En virtud de lo anteriormente expuesto y dado que la Gerencia de Administracién y Finanzas
(Jefatura de RECURSOS HUMANOS), solicité fundada y motivadamente la AMPLIACION DEL PLAZO
POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES MAS, este Comité de Transparencia aprueba el
pronunciamiento elevado por dicha Unidad Administrativa, a fin de que se amplie el término establecido
en el articulo 134 de la Ley Reglamentaria del articulo 6 apartado “A” de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en comento, (Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica) contados a partir del dia siguiente del vencimiento de citada solicitud, al haber acreditado de
manera fundada y motivadamente su peticion del otorgamiento de la ampliaciéon de plazo antes
sefialado (Fecha limite de respuesta: el 4 de septiembre de 2026").

Debiéndose notificar la presente resolucién al solicitante, a través de la Plataforma Nacional de

are;[icri__g pzag,a el Pueblo.
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En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 6, 16, 90 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 fraccion II, 26 y 30 fracciones V inciso d, XIV Bis,
XIV Ter y XIV Quater, XIX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; asi como a las politicas
publicas que implementa por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Marina, la cual, en
cumplimiento a los arabigos 2 fraccién Iy 16, fraccion I, 40 y 41 de la Ley de Puertos, es dicha Entidad a
quien le corresponde formular y conducir las politicas y programas para el Desarrollo del Sistema
Portuario Nacional; fundamento que se encuentra debidamente concatenado con los articulos 1, 2
fraccion IT y 1V, 3 fraccidén 11, inciso g) numerales 5y 7; asi como con el 33 fraccién Iy 37 fraccién I del
Reglamento Interior de la Secretaria de Marina; 40 fraccion II, 106 y 134 de la Ley General de la presente
materia, por lo que este Comité de Transparencia:

RESUELVE.

PRIMERO: El Pleno de este Comité de Transparencia Confirma la Ampliacion de Plazo establecido en el
articulo 134 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por el Término de
DIEZ DIAS HABILES MAS, a la Gerencia de Administracién y Finanzas (Jefatura de RECURSOS
HUMANOS), contados a partir del dia siguiente de su vencimiento, respecto de la Solicitud de Acceso a
la Informacién Publica, con numero de folio 340001800002026, reproducida en el RESULTANDO
PRIMERO del presente instrumento juridico. --

SEGUNDO. - Notifiguese a la Gerencia de Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURSOS
HUMANOS) que cuenta con el término de diez dias habiles mas, a fin de estar en posibilidades de realizar
una busqueda razonable, minuciosa, exhaustiva y congruente, de la informacion solicitada, para dar la
respuesta al solicitante en los términos de ley.

TERCERO. - Que la Unidad de Transparencia, notifique por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, al solicitante, sobre la Ampliacién de Plazo por el término de diez dias habiles mas, que
se le otorgd a la peticionaria Gerencia de Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURS

CUARTO. - Sea registrada la presente acta de Ampliacion de Plazo solicitada por el area “Gerencia de
Administracion y Finanzas (Jefatura de RECURSOS HUMANOS)" de esta Entidad en sus registros,
llevandose su control estadistico, para los efectos a que haya lugar.
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ASf LO PROVEYERON LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA QUIENES ACTUARON
CONFORME A LOS EXTREMOS LEGALES DE LA LEY DE LA MATERIA, MISMOS QUE AUTORIZAN Y DAN FE
DE LAS PRESENTES ACTIUACTON S esieissstmsssss e e e e il i

DAMOS FE

VI.- ASUNTOS GENERALES. -
Los que se manifiesten dentro de la presente sesion

VIL- CLAUSURA DE LA REUNION.
No existiendo mas asuntos que tratar, se dan por terminadas las presentes actuaciones a las 10:25 horas
del mismo dia de su inicio, dando fe y firmando al margen y/o al calce los que en ella intervienen. ---------

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Presidente del C ansparencia

2
Titular de la IA dad arencia

Lic. F!edroj ime apa Casanova
Titular d€ la Subgerencia Juridica
(con voz y voto)

Primer Vocal del Comité de Transparencia Segundo Vocal del Comité de Transparencia
Organo Interno de Control Coordinadora de Archivos
Ing. Ramoén de Jesus Viga Rosado L.C. Leti i\nénez Ramirez
Titular del Organo Interno de Control Subgerente d& Finanzas y Encargada del
(con voz y voto) Despacho de la Gerencia de Administraciony
Finanzas.

(con voz y voto)
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Invitado

Ing. Raul Alhdrto Paredes/Hernandez
Directo General ASIPODNATUX Gerente de}}p{eracio

rot Amaya
e Ingenieria

)

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA ONCEAVA REUNION EXTRAORDINARIA 2026, DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL
TUXPAN, S.A. DE C.V., CELEBRADA EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2026.
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