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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA

En la ciudad y puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las 10:00 horas del dia viernes 11

de septiembre del afio 2026, en la Sala “Usos Multiples” de la Administracion del Sistema Portuario

Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. en adelante ASIPONA Tuxpan, ubicada en Carretera a la Barra Norte Km.

6.5 S/N, colonia Ejido La Calzada, C.P. 92880, se reunieron las personas servidoras publicas; integrantes

del comité de ética quienes suscriben la presente acta, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia y verificacién de Quérum.

II. Aprobacién del Orden del dia.

III. Resultado sobre la actividad “Reconocimiento a la integridad en el servicio publico 2026".

IV. Entrega del modelo de Protocolo para prevenir y atender probables casos de discriminacién, de
violencia laboral, de hostigamiento y acoso sexual.

V. Clausura.

DESARROLLO DE LA SESION
I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La L.C. Leticia Jiménez Ramirez, Presidenta del Comité, hizo uso de la palabra, agradeciendo a los presentes
su puntual asistencia, y preguntd si existe Quérum suficiente para iniciar la sesion, la Secretaria Ejecutiva,

confirmé que si; se procedi6 a firmar la lista de asistencia.

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Acto seguido la Presidenta del Comité sometié a consideracion de los presentes, la aprobacién del Orden del
Dia en los términos en que se ha presentado para la realizacién de la Sesion.
ACUERDO CE-EO-III-01 (11-09-2026): Los integrantes dan por aprobado el Orden del Dia.

III. RESULTADO SOBRE LA ACTIVIDAD “RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
2026"
Acto seguido La L.C. Leticia Jiménez Ramirez, Presidenta del Comité, informd los resultados de la actividad
“Reconocimiento a la Integridad en el Servicio Publico 2026", donde se destacé la participacion del personal
de la Entidad, de un 2% de la categoria Ay 4% en la categoria B; cabe mencionar que derivado de este resul-
tado, se decidié extender el plazo de nhominacidn, obteniendo un porcentaje similar de participacion; en este
punto la Dra. Yadira Zumara Mendoza Mar comenta que talvez se debié a que el cuestionario era muy extenso
y cree conveniente reducir las preguntas, por lo que la Presidenta le responde que también se trae al Comité
este tema, para saber sus inquietudes, aportaciones, opiniones y comentarios para mejorar la participacion
en el 2027, ya que en 2026, no es posible sacar una tercera ronda de nominaciones, porque estariamos des-
fasados en los tiempos establecidos, hay fechas de cumplimiento para esta actividad. Por lo que se procedié

2026 pagina 1 de

ano de
Margarita Carretera a la barra norte Km. 6.5 Col. Ejido la Calzada, C.P. 92880, Tuxpan, ﬁz Tel. (52) 783 102 3030

Ma za WWW, puermmxpm com.mx }/

X



_;. : Marina | o | @ |J§; Comité de Etica

= Secretar{a de Marlna Secretaris Anticorrupclén y Buen Goblerno

nnnnnn

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA

a poner a su consideracién, continuar con la Nominacion de la categoria A (destacando que, de manera par-
ticular y personal, ella se abstenia de participar, por ser una de las personas nominadas), exponiendo que la
otra persona era la L.C. Maricela de Jesus Ortiz Montero con un voto en la segunda ronda, preguntando: ;se
procede a continuar con el proceso? El Titular del O.I1.C. emite su comentario de proceder con las personas
nominadas ya que sus compafieros(as) las consideraron nominar, estando todos de acuerdo, se procedi6 a

continuar el proceso a la categoria Ay B.
Con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, los integrantes del Comité analizaron las preguntas del cuestionario
para nominacion, externando su opinién y propuesta a considerar en el 2027, destacando lo siguiente: --------

» Compartir un cuestionario mas simple, amigable, corto y de opcién multiple.

e Que el material de difusién sea mas diverso (formal e informal).

e Que exista un estimulo/recompensa.

* Que la actividad inicie desde un reconocimiento por drea/equipo, para asi identificar los actos o accio-
nes que puedan reconocerse para cada una de las categorias.

¢ Que la encuesta se llene en grupos y que el comité este para una duda o aclaracién.

o Realizar actividades con objetivo de conocer los resultados de los comparieros(as), fortaleciendo la
integracién del personal de la Administracién.

e Hacer la actividad mas dinamica.

» Realizar mayor promocién de las actividades, acciones, actos de cada elemento de la estructura orga-
nica.

e Actualmente hay personal de nuevo ingreso, que a menos de un afio de antigiiedad no puede nomi-
nar, ni ser nominado.

ACUERDO CE-EO-III-02 (11-09-2026): Una vez expuesto y determinado la categoria Ay B, el Comité acuerda
que la persona nominada en la categoria A no es procedente y las personas nominadas en la categoria B
(Valeria Pancardo Cazares, Maricela de Jesus Ortiz Montero y Gustavo Lara Vicente) pasan a la siguiente ronda.
El Comité se compromete a robustecer y fortalecer la actividad del reconocimiento a la integridad.------------—-

IV.ENTREGA DEL MODELO DE PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER PROBABLES CASOS DE DIs-
CRIMINACION, DE VIOLENCIA LABORAL, DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRA-
CION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V.
Acto seguido se procedid a la entrega del Modelo de Protocolo para Prevenir y Atender Probables Casos de
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Discriminacion, de Violencia Laboral, de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién del Sistema Por-
tuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V., comentado que se hace entrega para su analisis e informacién en la
materia.

LY I Y 1 ] - . T
Siendo las 10:50 horas del mismo dia de su celebracién y no habiendo otro asunto que tratar, se da por

concluida la presente Sesion.
Esta acta consta de cuatro fojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este

evento.

PRESIDENTA

"

-

. P .
Leticia ménez Ramirez.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA ASIPONA TUXPAN SECRETARIA EJECUTIVA

Ramdn de Jesus Viga Rosado. Nidia Ira?s’J do Garcia.
i l
TITULAR DEL AREA JURIDICA SECRETARIJJLE NICA

. | ;
P rolal eZ?fstanova- Glorimalderas Florencia.
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INTEGRANTES
TITULARES:
onzaldz. Marina’Rosa Espejo.
\
Yadira Zumara Mendoza Mar. Gustavo Reyes Santos.

B Bae

Gra% tﬁedo Adair. Verdnica Bautista Céspedes.

FIN DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA.
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